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[Versió en castellà a partir pàgina 8] 

CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSITAT JAUME I, LA 
FUNDACIÓ UNIVERSITAT JAUME I-EMPRESA DE LA COMUNITAT VALENCIANA MP 
I “nombre entidad colaboradora” EN MATÈRIA DE PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES 
EXTERNES CURRICULARS DE TÍTOLS PROPIS 

 

Exp.:  

REUNITS 

D’una part, la Universitat Jaume I de Castelló, i en el seu nom i representació la Sra. M. 
Carmen Pastor Verchili, vicerectora d’Estudiantat i Vida Saludable, que actua en virtut de 
la Resolució de la rectora de data 24 de maig de 2022 (DOGV, 27 de maig de 2022) per 
la qual s’aprova la delegació de competències en els vicerectors i vicerectores, la secretària 
general i el gerent.  

D’una altra part, el Sr./ la Sra. xxxx , en nom i representació de “nombre entidad 
colaboradora”, amb domicili social a xxxxx. 

I d’una altra part, la Fundació Universitat Jaume I-Empresa de la Comunitat Valenciana 
MP (d’ara en avant, FUE-UJI) amb CIF G-12366993, amb seu a Castelló, Campus Riu Sec 
s/n – Edifici de l’Escola de Doctorat i Consell Social, i en el seu nom i representació, la 
Sra. Gloria Serra Isierte, que actua en qualitat de gerent.  

Les tres parts es reconeixen la capacitat legal necessària per a aquest acte i  

EXPOSEN 

1. Que la Universitat Jaume I és un centre d’ensenyament superior i investigació que 
persegueix el desenvolupament social, econòmic i cultural de la societat del seu entorn 
mitjançant la creació i la transmissió de coneixements.  

2. Que la Fundació Universitat Jaume I-Empresa assumeix la gestió de les pràctiques 
acadèmiques externes curriculars de títols propis en aquest conveni com a entitat gestora 
de pràctiques vinculada a la Universitat Jaume I, d’acord amb la normativa vigent i en el 
marc de l’encàrrec de gestió de la Universitat Jaume I a la Fundació Universitat-Empresa 
MP.  

3. Que “nombre entidad colaboradora”  assumeix la seua funció de col·laborar en la 
formació pràctica d’universitaris i universitàries, a fi que complementen els seus 
coneixements i experiències, de manera que puguen aconseguir una formació integral que 
facilite l’acompliment de la seua activitat professional. 
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4. Que les parts manifesten la seua voluntat de cooperar en la tasca comuna de formar 
integralment l’estudiantat de la Universitat Jaume I, a través de la seua participació activa 
en l’entitat “nombre entidad colaboradora”. 

 

És per tot això que, 

ACORDEN 

Subscriure aquest conveni de cooperació educativa, que es regirà per les següents  

CLÀUSULES 

1. Mitjançant aquest conveni s’estableix la cooperació educativa entre l’UJI, la FUE-UJI i 
l’entitat cooperadora per a la realització de pràctiques en aquesta entitat en règim de 
pràctiques acadèmiques externes curriculars per part de l’estudiantat adscrit als títols 
propis de l’UJI. 

2. A més de les concretes estipulacions que s’inclouen en aquest document, el present 
conveni es regeix per: 

- El Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques 
acadèmiques externes dels estudiants universitaris.  

- El Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s’aprova l’Estatut de 
l’Estudiant Universitari.  

- La Normativa de pràctiques acadèmiques externes de l’estudiantat de la 
Universitat Jaume I, aprovada en el Consell de Govern número 6/2019 de 20 de 
juny de 2019 i les modificacions posteriors, i per les disposicions rectores del règim 
jurídic de les universitats.  

- El Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització 
dels ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la seua 
qualitat.  

- El Reglament dels ensenyaments propis i de formació permanent de l’UJI (text 
consolidat aprovat en la sessió núm. 7/2022, del Consell de Govern de data 15 de 
juliol de 2022 o normativa que el substituïsca).  

- El que es disposa en el Reial decret llei 2/2023, de 16 de març, de mesures 
urgents per a l’ampliació de drets dels pensionistes, la reducció de la bretxa de 
gènere i l’establiment d’un nou marc de sostenibilitat del sistema públic de 
pensions en l’article únic de les quals modifica el text refós de la Llei general de la 
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre tot 
incorporant la disposició addicional 52a per la qual s’inclou en el sistema de 
Seguretat Social l’alumnat que realitze pràctiques formatives o pràctiques 
acadèmiques incloses en programes de formació.  

- El Protocol per a la prevenció, detecció i actuació davant dels supòsits de 
violència, assetjament i discriminació a l’UJI, aprovat pel Consell de Govern en la 
sessió núm. 2/2023 celebrada el 28 de febrer de 2023 i les modificacions 
posteriors.  
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3. L’UJI, l’entitat cooperadora i la FUE-UJI no adquireixen obligacions ni compromisos 
diferents dels continguts en aquest document.  

4. La relació establida entre l’entitat cooperadora i l’estudiantat incorporat a la seua 
organització en virtut del present conveni no tindrà naturalesa laboral sinó acadèmica i 
administrativa, i es regirà per les normes previstes en la clàusula segona d’aquest 
document.  

Donat el caràcter formatiu de les pràctiques acadèmiques externes, no es derivaran 
d’aquestes, en cap cas, obligacions pròpies d’un contracte laboral, ni el seu contingut 
podrà donar lloc a la substitució de la prestació laboral pròpia de llocs de treball.  

Així mateix, i en cas que en finalitzar els estudis l’estudiantat s’incorpore a la plantilla de 
l’entitat cooperadora, el temps de les pràctiques externes no es computarà a l’efecte 
d’antiguitat ni eximirà del període de prova, llevat que en l’oportú conveni col·lectiu 
aplicable s’estipule expressament una altra cosa.  

El procediment de sol·licitud de l’entitat cooperadora i el procediment d’adjudicació i 
realització de les pràctiques externes es regiran pel que s’estableix en l’annex I de la 
Normativa de pràctiques acadèmiques externes de l’UJI.  

5. Les pràctiques de l’estudiantat es desenvoluparan d’acord amb el següent règim:  

a) Duració total de les pràctiques. Les pràctiques curriculars tindran la duració que 
determine el pla d’estudis corresponent.  

En tot cas, la duració total de les pràctiques constarà en el projecte formatiu annex 
al conveni que s’elaborarà per a cada estudiant. El manteniment de la relació entre 
l’entitat cooperadora i l’estudiantat per temps superior a l’esmentat en els 
paràgrafs anteriors generarà una relació diferent a la que empara el present 
conveni i aliena a l’àmbit d’aplicació de la normativa de pràctiques acadèmiques 
externes de l’UJI.  

b) Temporalització i dedicació de les pràctiques. Les pràctiques es desenvoluparan 
durant el curs acadèmic i dins de la jornada laboral de l’entitat, atesa la dedicació 
mínima i màxima d’hores setmanals que puga establir la normativa en vigor de 
pràctiques acadèmiques externes de l’UJI. Els responsables de l’entitat 
cooperadora facilitaran a l’estudiantat l’assistència als exàmens, proves d’avaluació 
i altres activitats obligatòries de les assignatures en què estiga matriculat, així com 
les reunions dels òrgans col·legiats o uns altres de representació i participació de 
la universitat. Sense perjudici del que s’ha esmentat anteriorment, el calendari i 
l’horari de realització de les pràctiques s’especificarà en el projecte formatiu annex 
al conveni que s’elaborarà per a cada estudiant.  

c) Lloc de realització de les pràctiques. La ubicació de les pràctiques constarà en el 
projecte formatiu annex al conveni.  

 

d) Objecte de les pràctiques. Les pràctiques tindran per objecte la realització de 
les activitats pròpies de l’entitat cooperadora que suposen un aprenentatge pràctic 
i complementari a la formació acadèmica de l’estudiantat. L’activitat objecte de les 
pràctiques serà necessàriament formativa i, per tant, relacionada amb la titulació 
de l’estudiantat. Per tant, el projecte formatiu concretarà els objectius educatius i 
les activitats que s’han de desenvolupar. Els objectius s’establiran considerant les 
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competències bàsiques, genèriques i/o específiques que ha d’adquirir l’estudiantat. 
Així mateix, els continguts de les pràctiques es definiran de manera que asseguren 
la relació directa de les competències que s’han d’adquirir amb els estudis cursats. 
En tot cas, el projecte formatiu inclòs com a annex al conveni s’elaborarà atenent 
els principis d’inclusió, igualtat d’oportunitats, no discriminació i accessibilitat 
universal. Així mateix, es procurarà que les pràctiques previstes siguen accessibles 
a l’estudiantat amb discapacitat i es disposaran els recursos humans, materials i 
tecnològics necessaris.  

e) Certificació per part de l’empresa, institució o entitat cooperadora. A la 
finalització de les pràctiques, l’entitat cooperadora expedirà un certificat relatiu a 
l’activitat desenvolupada per l’estudiantat i el seu grau d’aprofitament, segons el 
model elaborat a aquest efecte i disponible en la pàgina web de la FUE-UJI.  

6. Les pràctiques les tutelarà el professorat tutor, amb la col·laboració del supervisor o 
supervisora de pràctiques en l’entitat cooperadora:  

a) La Universitat designarà un tutor o tutora, que serà responsable d’elaborar el 
projecte formatiu junt amb el supervisor o supervisora i l’estudiantat, així com 
d’autoritzar les seues modificacions. El professorat tutor vetlarà pel correcte 
desenvolupament de les pràctiques i, amb aquesta finalitat, es coordinarà amb el 
supervisor o supervisora per a dur a terme el seu seguiment i avaluació. Per a 
l’adequat desenvolupament de la cooperació, l’entitat cooperadora facilitarà l’accés 
del professorat tutor a les dependències o locals en què es realitzen les pràctiques, 
quan la visita es realitze per motius relacionats amb aquestes.  

b) L’entitat cooperadora designarà un supervisor o supervisora de pràctiques o més 
entre el seu personal qualificat que, per la seua qualificació laboral, coadjuvarà en 
la funció docent i es responsabilitzarà de la formació de l’estudiantat durant les 
pràctiques, i li indicarà les funcions que ha de realitzar. L’estudiantat estarà en tot 
moment sota la supervisió del supervisor o supervisora. És competència, en 
particular, d’aquest, l’orientació i seguiment de les pràctiques i la col·laboració en 
l’avaluació, mitjançant l’elaboració d’un informe final en el qual valorarà l’adquisició 
de les competències previstes en el projecte formatiu.  

c) El supervisor o supervisora de l’entitat cooperadora tindrà els següents deures:  

c.1) Acollir l’estudiantat i organitzar l’activitat que desenvoluparà durant 
l’estada en l’entitat.  

 

c.2) Supervisar les seues activitats, orientar i controlar el desenvolupament 
de les pràctiques amb una relació basada en el respecte mutu i el 
compromís amb l’aprenentatge.  

c.3) Informar l’estudiantat sobre l’organització i el funcionament de l’entitat 
i la normativa d’interès.  

c.4) Coordinar amb el professorat tutor de l’UJI el desenvolupament de les 
activitats establides en el conveni de cooperació educativa i el projecte 
formatiu.  

c.5) Proporcionar la formació complementària que necessite l’estudiantat 
per a la realització de les pràctiques, així com els mitjans materials 
indispensables per al seu desenvolupament.  
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c.6) Facilitar i estimular l’aportació de propostes d’innovació, millora i 
emprenedoria per part de l’estudiantat.  

c.7) Facilitar al professorat tutor l’accés a l’entitat per al compliment de les 
finalitats pròpies de la seua funció.  

c.8) Guardar confidencialitat en relació amb qualsevol informació 
relacionada amb l’entitat cooperadora que conega per l’estudiantat a 
conseqüència de la seua activitat de supervisió.  

c.9) Col·laborar amb l’UJI i la FUE-UJI en tots aquells aspectes relatius a les 
pràctiques, com pot ser resoldre qualsevol tipus d’incidència que s’hi 
produïsca, proposar suggeriments de millora i aportar informació sobre 
l’evolució de l’estudiantat.  

c.10) Emetre un informe final de la labor realitzada per l’estudiantat a 
l’entitat, segons el que estableix la normativa.  

c.11) Emplenar els qüestionaris proporcionats per la FUE-UJI amb la finalitat 
de realitzar una avaluació de les pràctiques externes.  

d) La FUE-UJI reconeixerà la labor que ha desenvolupat el supervisor o supervisora 
i la seua contribució a la formació integral de l’estudiantat i expedirà un document 
acreditatiu a petició de la persona interessada.  

e) El nom del professorat tutor, així com el nom i càrrec del supervisor o 
supervisora de pràctiques constaran en el projecte formatiu que s’elaborarà per a 
cada estudiant i s’inclourà com a annex a aquest conveni.  

7. L’estudiantat estarà subjecte a la duració, calendari, horari, lloc i activitat establits en 
aquest conveni; s’aplicarà amb diligència a les tasques encomanades; es mantindrà en 
contacte amb el supervisor o supervisora de pràctiques i amb el professorat tutor; i 
guardarà secret sobre les seues tasques durant les pràctiques i una vegada que aquestes 
hagen finalitzat.  

8. Borsa o ajuda a l’estudi:  

a) És voluntari, per a l’entitat cooperadora, incloure en les pràctiques acadèmiques 
externes curriculars una ajuda en benefici de l’estudiantat.  

 

b) En cas d’incloure-la, es farà constar en el projecte formatiu annex al conveni 
que se signarà per a cadascuna de les pràctiques, el tipus d’ajuda, la quantia i la 
manera de satisfer-la a l’estudiantat, que haurà de ser-li transferida directament 
per l’entitat cooperadora.  

c) El règim de les ajudes s’ajustarà al que establisquen les normes generals 
d’aplicació en matèria fiscal i de Seguretat Social. D’acord amb el que es disposa 
en el Reial decret llei 2/2023, de 16 de març, de mesures urgents per a l’ampliació 
de drets dels pensionistes, la reducció de la bretxa de gènere i l’establiment d’un 
nou marc de sostenibilitat del sistema públic de pensions, en la seua disposició 
addicional 52a, punt 4, mentre es mantinga en vigor:  

c.1) En el cas de les pràctiques remunerades, el compliment de les 
obligacions de Seguretat Social correspondrà a l’entitat cooperadora. Per 
consegüent, l’entitat cooperadora assumirà el cost i la gestió de la cotització 
en la Seguretat Social de l’estudiantat en pràctiques.  
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c.2) En el cas de les pràctiques no remunerades, el compliment de les 
obligacions de Seguretat Social serà assumit per la Universitat Jaume I, 
tant el cost com la gestió.  

9. Segons el que es disposa en els articles 28 i 29 del Reglament (UE) 2016/679, de 
protecció de dades (RGPD), la FUE-UJI és l’encarregada del tractament de les dades 
personals de l’UJI relacionades amb aquest conveni i, al seu torn, facilitarà l’accés de 
l’entitat cooperadora, també com a encarregada del tractament, a dades personals 
d’estudiantat i professorat amb la finalitat única de l’acolliment dels primers en règim de 
pràctiques acadèmiques externes i sota la tutorització del professorat.  

a) L’accés a les dades assenyalades, que seran únicament de caràcter identificatiu 
i per a facilitar el contacte, és imprescindible per a l’objecte d’aquest conveni.  

b) L’entitat encarregada del tractament es compromet a utilitzar-les d’acord amb 
la finalitat prevista, de manera que no podrà aplicar-les o utilitzar-les amb una 
finalitat diferent, ni tampoc comunicar-les a terceres parts.  

c) Una vegada finalitzat el vincle de l’estudiantat amb l’empresa, les dades de 
caràcter personal tractades amb motiu de la seua estada en pràctiques es 
destruiran o bloquejaran.  

d) Les dades es facilitaran a l’entitat cooperadora a través del correu electrònic, 
document en paper o en suport informàtic. Correspon a l’entitat cooperadora 
adoptar les mesures organitzatives i tècniques necessàries per a garantir, a partir 
del moment de la recepció de les dades de caràcter personal, la seguretat i evitar 
la seua alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat.  

10. L’entitat cooperadora respectarà el dret de l’estudiantat a la propietat intel·lectual en 
els termes establits per la legislació reguladora de la matèria.  

11. En cas d’incompliment de les obligacions previstes en el present conveni, la part 
complidora reclamarà per escrit el compliment de les obligacions corresponents i, en cas 
de persistir l’incompliment, podrà optar per la resolució del conveni.  

12. El present conveni deixa sense efecte els convenis anteriors subscrits en el marc dels 
programes de cooperació educativa per a la realització de pràctiques acadèmiques 
externes curriculars de títols propis. Aquest conveni entrarà en vigor en el moment de la 
seua signatura i la seua duració serà de quatre anys, i es podrà prorrogar per un període 
de fins a quatre anys addicionals, d’acord amb el que es disposa en l’article 49.h de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  

El projecte formatiu annex a aquest conveni tindrà vigència segons el període de les 
pràctiques acordat i es podrà rescindir anticipadament segons les causes previstes en la 
normativa de pràctiques acadèmiques externes de l’UJI.  

13. El seguiment, la vigilància i el control de l’execució del conveni, així com la resolució 
de les possibles discrepàncies inherents a la seua interpretació i execució correspondrà a 
una comissió integrada per un representant de l’entitat cooperadora, un representant de 
la FUE-UJI i un representant de l’UJI. Les qüestions litigioses derivades d’aquest conveni 
seran del coneixement i competència de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu de 
Castelló.  
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I en prova de conformitat de tot el que s’hi ha exposat, les parts signen aquest conveni 
en el lloc i en la data de signatura electrònica, i es pren com a data de formalització 
d’aquest document la data de l’últim signant. 

 



 

  8 
Fundació Universitat Jaume I-Empresa de 
la Comunitat Valenciana MP 

www.fue.uji.es  

964 38 72 22 

Campus Riu Sec - Universitat Jaume I 

Edifici Escola de Doctorat i Consell Social  

NIF G 12366993 

Número 27 – P – F  

 

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSITAT JAUME I, LA 
FUNDACIÓN UNIVERSITAT JAUME I-EMPRESA DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
M.P. Y “nombre entidad colaboradora” EN MATERIA DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS 
EXTERNAS CURRICULARES DE TÍTULOS PROPIOS 

 

Expte.:  

REUNIDOS 

De una parte, la Universitat Jaume I de Castelló, y en su nombre y representación la Sra. 
M. Carmen Pastor Verchili, vicerrectora de Estudiantado y Vida Saludable, actuando en 
virtud de la Resolución de la Rectora de fecha 24 de mayo de 2022 (DOGV 27 de mayo 
de 2022) por la que se aprueba la delegación de competencias en los vicerrectores y 
vicerrectoras, la secretaría general y el gerente. 

De otra parte, el Sr./ la Sra. xxxx  , en nombre y representación de “nombre entidad 
colaboradora”, con domicilio social en xxxxx. 

Y de otra parte, la Fundación Universitat Jaume I-Empresa de la Comunitat Valenciana MP 
(en adelante FUE-UJI) con CIF G-12366993, con sede en Castellón, Campus Riu Sec s/n 
–Edificio de la Escuela de Doctorado y Consejo Social, y en su nombre y representación la 
Sra. Gloria Serra Isierte actuando en calidad de Gerente.  

Las partes se reconocen capacidad legal suficiente para este acto y  

EXPONEN 

1. Que la Universitat Jaume I es un centro de enseñanza superior e investigación que 
persigue el desarrollo social, económico y cultural de la sociedad de su entorno mediante 
la creación y transmisión de conocimientos.  

2. Que la Fundación Universitat Jaume I – Empresa, asume la gestión de las prácticas 
académicas externas curriculares de títulos propios en este convenio como entidad gestora 
de prácticas vinculada a la Universitat Jaume I, de acuerdo con la normativa vigente y en 
el marco del encargo de gestión de la Universitat Jaume I a la Fundación Universitat-
Empresa M.P.  

3. Que “nombre entidad colaboradora”, asume su función de colaborar en la formación 
práctica de universitarios y universitarias, con objeto de que complementen sus 
conocimientos y experiencias, de modo que puedan alcanzar una formación integral que 
facilite el desempeño de su actividad profesional. 
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4. Que las partes manifiestan su voluntad de cooperar en la tarea común de formar 
integralmente al estudiantado de la Universitat Jaume I, a través de la participación activa 
de los mismos en la Entidad “nombre entidad colaboradora”.  

 

En virtud de cuanto antecede, 

ACUERDAN 

Suscribir este convenio de cooperación educativa, que se regirá por las siguientes 

CLÁUSULAS 

1. Mediante este convenio se establece la cooperación educativa entre la UJI, la FUE-UJI 
y la entidad cooperadora para la realización de prácticas en esta entidad en régimen de 
prácticas académicas externas curriculares por parte del estudiantado adscrito a los títulos 
propios de la UJI.  

2. Además de las concretas estipulaciones que se incluyen en este documento, el presente 
convenio se rige por: 

- El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas 
externas de los estudiantes universitarios. 

- El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del 
Estudiante Universitario 

- La Normativa de prácticas académicas externas del estudiantado de la Universitat Jaume 
I aprobadas en Consejo de Gobierno número 6/2019 de 20 de junio de 2019 y 
modificaciones posteriores, y por las disposiciones rectoras del régimen jurídico de las 
universidades.  

- El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 
de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. 

- El Reglamento de las enseñanzas propias y de formación permanente de la UJI (texto 
consolidado aprobado en la sesión n.º 7/2022, del Consejo de Gobierno de fecha 15 de 
julio de 2022 o normativa que lo sustituya). 

- Lo dispuesto en el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para 
la ampliación de derechos de los pensionistas, la reducción de la brecha de género y el 
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema público de pensiones en 
cuyo Artículo único modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre incorporando la 
Disposición Adicional 52ª por la cual se incluye en el Sistema de Seguridad Social a 
alumnos que realicen prácticas formativas o prácticas académicas incluidas en programas 
de formación. 
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- El protocolo para la prevención, detección y actuación frente los supuestos de violencia, 
acoso y discriminación en la UJI aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesión nº 
2/2023 celebrada el 28 de febrero de 2023 y modificaciones posteriores. 

3. La UJI, la entidad cooperadora y la FUE-UJI no adquieren obligaciones ni compromisos 
distintos de los contenidos en este documento.  

4. La relación establecida entre la entidad cooperadora y el estudiantado incorporado a su 
organización en virtud del presente convenio no tendrá naturaleza laboral, sino académica 
y administrativa y se regirá por las normas previstas en la cláusula segunda de este 
documento.  

Dado el carácter formativo de las prácticas académicas externas no se derivarán de estas, 
en ningún caso, obligaciones propias de un contrato laboral ni su contenido podrá dar 
lugar a la sustitución de la prestación laboral propia de puestos de trabajo.  

Asimismo, y en caso de que al finalizar los estudios el estudiantado se incorpore a la 
plantilla de la entidad cooperadora, el tiempo de las prácticas externas no se computará 
a los efectos de antigüedad ni eximirá del período de prueba, salvo que en el oportuno 
convenio colectivo aplicable se estipule expresamente otra cosa.  

El procedimiento de solicitud de la entidad cooperadora y el procedimiento de adjudicación 
y realización de las prácticas externas curriculares, se regirán por lo establecido en el 
Anexo I de la Normativa de prácticas académicas externas de la UJI.  

5. Las prácticas del estudiantado se desarrollarán de acuerdo con el siguiente régimen: 

a) Duración total de las prácticas. Las prácticas curriculares tendrán la duración que 
determine el plan de estudios correspondiente.  

En todo caso, la duración total de las prácticas, constará en el proyecto formativo anexo 
al convenio que se elaborará para cada estudiante. El mantenimiento de la relación entre 
la entidad cooperadora y el estudiantado por tiempo superior al mencionado en los 
párrafos anteriores, generará una relación distinta a la que ampara el presente convenio 
y ajena al ámbito de aplicación de la normativa de prácticas académicas externas de la 
UJI.  

b) Temporalización y dedicación de las prácticas. Las prácticas se desarrollarán durante 
el curso académico y dentro de la jornada laboral de la entidad, atendiendo a la dedicación 
mínima y máxima de horas semanales que pueda establecer la normativa de prácticas 
académicas externas de la UJI en vigor. Los responsables de la entidad cooperadora 
facilitarán al estudiantado la asistencia a los exámenes, pruebas de evaluación y otras 
actividades obligatorias de las asignaturas en que esté matriculado, así como las reuniones 
de los órganos colegiados u otros de representación y participación de la universidad. Sin 
perjuicio de lo anterior, el calendario y horario de realización de las prácticas se 
especificará en el proyecto formativo anexo al convenio que se elaborará para cada 
estudiante. 
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c) Lugar de realización de las prácticas. La ubicación de las prácticas constará en el 
proyecto formativo anexo al convenio.  

d) Objeto de las prácticas. Las prácticas tendrán por objeto la realización de las actividades 
propias de la entidad cooperadora que suponen un aprendizaje práctico y complementario 
a la formación académica del estudiantado. La actividad objeto de las prácticas será 
necesariamente formativa y, por tanto, relacionada con la titulación del estudiantado. Por 
tanto, el proyecto formativo concretará los objetivos educativos y las actividades que se 
deben desarrollar. Los objetivos se establecerán considerando las competencias básicas, 
genéricas y/o específicas que debe adquirir el estudiantado. Asimismo, los contenidos de 
las prácticas se definirán de manera que aseguren la relación directa de las competencias 
que se deben adquirir con los estudios cursados. En todo caso, el proyecto formativo 
incluido como anexo al convenio se elaborará atendiendo a los principios de inclusión, 
igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal. Asimismo, se 
procurará que las prácticas previstas sean accesibles al estudiantado con discapacidad y 
se dispondrán los recursos humanos, materiales y tecnológicos necesarios.  

e) Certificación por parte de la empresa, institución o entidad cooperadora. A la finalización 
de las prácticas, la entidad cooperadora expedirá un certificado relativo a la actividad 
desarrollada por el estudiantado y su grado de aprovechamiento, según modelo elaborado 
a estos efectos y disponible en la página web de la FUE-UJI. 

 

6. Las prácticas las tutelará el profesorado tutor, con la colaboración del supervisor o 
supervisora de prácticas en la entidad cooperadora:  

a) La Universidad designará un tutor o tutora, que será responsable de elaborar el 
proyecto formativo, junto al supervisor o supervisora y el estudiantado, así como de 
autorizar sus modificaciones. El profesorado tutor velará por el correcto desarrollo de las 
prácticas y, con esta finalidad, se coordinará con el supervisor o supervisora para llevar a 
cabo su seguimiento y evaluación. Para el adecuado desarrollo de la cooperación, la 
entidad cooperadora facilitará el acceso del profesorado tutor a las dependencias o locales 
en que se realizan las prácticas, cuando la visita se realice por motivos relacionados con 
las mismas.  

b) La entidad cooperadora designará un supervisor o supervisora de prácticas o más entre 
su personal cualificado, que por su cualificación laboral coadyuvará en la función docente 
y se responsabilizará de la formación del estudiantado durante las prácticas, indicándole 
las funciones que debe realizar. El estudiantado estará en todo momento bajo la 
supervisión del supervisor o supervisora. Es competencia, en particular, del mismo, la 
orientación y seguimiento de las prácticas y la colaboración en la evaluación, mediante la 
elaboración de un informe final en el que valorará la adquisición de las competencias 
previstas en el proyecto formativo. 

c) El supervisor o supervisora de la entidad cooperadora tendrá los siguientes deberes:  
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c.1 Acoger al estudiantado y organizar la actividad que desarrollará durante la 
estancia en la entidad.  

c.2 Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la práctica con 
una relación basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.  

c.3 Informar al estudiantado sobre la organización y el funcionamiento de la 
entidad y la normativa de interés.  

c.4 Coordinar con el profesorado tutor de la UJI el desarrollo de las actividades 
establecidas en el convenio de cooperación educativa y el proyecto formativo.  

c.5 Proporcionar la formación complementaria que necesite el estudiantado para la 
realización de las prácticas, así como los medios materiales indispensables para el 
desarrollo de la práctica.  

c.6 Facilitar y estimular la aportación de propuestas de innovación, mejora y 
emprendimiento por parte del estudiantado.  

c.7 Facilitar al profesorado tutor el acceso a la entidad para el cumplimiento de los 
fines propios de su función.  

c.8 Guardar confidencialidad en relación con cualquier información relacionada con 
la entidad cooperadora que conozca por el estudiantado como consecuencia de su 
actividad de supervisión.  

c.9 Colaborar con la UJI y la FUE-UJI en todos aquellos aspectos relativos a las 
prácticas, como puede ser resolver cualquier tipo de incidencia que se produzca, 
proponer sugerencias de mejora y aportar información sobre la evolución del 
estudiantado.  

c.10 Emitir un informe final de la labor realizada por el estudiantado a la entidad, 
según lo que establece esta normativa.  

c.11 Rellenar los cuestionarios proporcionados por la FUE-UJI con la finalidad de 
realizar una evaluación de las prácticas externas.  

 

d) La FUE-UJI reconocerá la labor que ha desarrollado el supervisor o supervisora y su 
contribución a la formación integral del estudiantado y expedirá un documento 
acreditativo a petición de la persona interesada.  

e) El nombre del profesorado tutor, así como el nombre y cargo del supervisor o 
supervisora de prácticas constarán en el proyecto formativo que se elaborará para cada 
estudiante y se incluirá como anexo a este convenio. 
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7. El estudiantado estará sujeto a la duración, calendario, horario, lugar y actividad 
establecidos en este convenio, se aplicará con diligencia a las tareas encomendadas, se 
mantendrá en contacto con el supervisor o supervisora de prácticas y con el profesorado 
tutor, y guardará secreto sobre sus tareas durante las prácticas y una vez éstas hayan 
finalizado.  

 

8. Bolsa o ayuda al estudio: 

a) Es voluntario para la entidad cooperadora incluir en las prácticas académicas externas 
curriculares una ayuda en beneficio del estudiantado. 

b) En caso de incluirla, se hará constar en el proyecto formativo anexo al convenio que se 
firmará para cada una de las prácticas el tipo de ayuda, su cuantía, así como la forma de 
satisfacerla al estudiantado, que tendrá que serle transferida directamente por la entidad 
cooperadora. 

c) El régimen de las ayudas se ajustará a lo que establezcan las normas generales de 
aplicación en materia fiscal y de Seguridad Social. De acuerdo con lo dispuesto en el Real 
decreto ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliación de derechos 
de los pensionistas, la reducción de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo 
marco de sostenibilidad del sistema público de pensiones, en su disposición adicional 52ª, 
punto 4, mientras se mantenga en vigor: 

c.1) En el caso de las prácticas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones 
de Seguridad Social corresponderá a la entidad cooperadora. Por consiguiente, la 
entidad cooperadora asumirá el coste y la gestión de la cotización en la Seguridad 
Social del estudiantado en prácticas. 

c.2) En el caso de las prácticas no remuneradas, el cumplimiento de las 
obligaciones de Seguridad Social será asumido por la Universitat Jaume I, tanto el 
coste como la gestión. 

 

9. Conforme a lo dispuesto en los artículos 28 y 29 del Reglamento (UE) 2016/679, de 
protección de datos (RGPD), la FUE es encargada del tratamiento de los datos personales 
de la UJI relacionados con este convenio y, a su vez, facilitará el acceso de la entidad 
cooperadora, también como encargada de tratamiento, a datos personales de 
estudiantado y profesorado con la finalidad única de la acogida de los primeros en régimen 
de prácticas académicas externas y bajo la tutorización del profesorado.  

a) El acceso a los datos señalados, que serán únicamente de carácter identificativo y para 
facilitar el contacto, es imprescindible para el objeto de este convenio.  
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b) La entidad encargada del tratamiento se compromete a utilizarlos de acuerdo con la 
finalidad prevista, de forma que no podrá aplicarlos o utilizarlos con una finalidad distinta, 
ni tampoco comunicarlos a terceras partes. 

c) Una vez finalizado el vínculo del estudiantado con la empresa, los datos de carácter 
personal tratados con motivo de su estancia en prácticas se destruirán o bloquearán.  

d) Los datos se facilitarán a la entidad cooperadora a través del correo electrónico, 
documento en papel o en soporte informático. Corresponde a la entidad cooperadora 
adoptar las medidas organizativas y técnicas necesarias para garantizar, a partir del 
momento de la recepción de los datos de carácter personal, la seguridad de los mismos y 
evitar su alteración, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.  

 

10. La entidad cooperadora respetará el derecho del estudiantado a la propiedad 
intelectual en los términos establecidos por la legislación reguladora de la materia.  

 

11. En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio, la 
parte cumplidora requerirá por escrito el cumplimiento de las obligaciones 
correspondientes y, en caso de persistir el incumplimiento, podrá optar por la resolución 
del convenio.  

 

12. El presente convenio deja sin efecto los convenios anteriores suscritos en el marco de 
los programas de cooperación educativa para la realización de prácticas académicas 
externas curriculares de títulos propios. Este convenio entrará en vigor en el momento de 
su firma y su duración será de cuatro años, pudiéndose prorrogar por un periodo de hasta 
cuatro años adicionales, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 49.h de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  

 

El proyecto formativo anexo a este convenio tendrá vigencia según el período de las 
prácticas acordado y se podrá rescindir anticipadamente según las causas previstas en la 
normativa de prácticas académicas externas de la UJI.  

 

13. El seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del convenio, así como la resolución 
de las eventuales discrepancias inherentes a la interpretación y ejecución del mismo 
corresponderá a una comisión integrada por un representante de la entidad cooperadora, 
un representante de la FUE-UJI y un representante de la UJI. Las cuestiones litigiosas 
derivadas de este convenio serán del conocimiento y competencia del orden jurisdiccional 
contencioso administrativo de Castellón. 
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Y en prueba de conformidad de todo lo que se ha expuesto, las partes firman este convenio 
en el lugar y en la fecha de firma electrónica, tomándose como fecha de formalización del 
presente documento la fecha del último firmante. 

 

 

 

 

 

M. Carmen Pastor Verchili   
Vicerrectora de Estudiantado  
y Vida Saludable Universitat Jaume I  

Gloria Serra Isierte 
Gerente 
Fundación Universitat Jaume I-Empresa  
de la Comunitat Valenciana MP 

Representante Empresa 
Cargo  
 Entidad colaboradora  
 


