FUNDACIO

- UN IVERSITAT W UNIVERSITAT
= B JAUME I i ATy

INSTRUCCION Ne 1/2019 FUE-UJI

INSTRUCCION PARA LA SELECCION DEL PERSONAL
DE LA FUNDACIO UNIVERSITAT JAUME I-EMPRESA DE LA COMUNITAT VALENCIANA M.P.

Preambulo

Fundacion Universitat Jaume |-Empresa de la Comunitat Valenciana M.P. (en adelante,
Fundacidn) es una institucién con personalidad juridica propia, de caracter cultural, sin dnimo
de lucro, promovida por el Consejo Social de la Universitat Jaume |, por la Universitat misma y

por la Confederacion de Empresarios de Castellén (CEC).

La Fundacién Universitat Jaume I|-Empresa nace para dar contenido al compromiso de
colaborar con la Universitat Jaume | en el fomento y la promocién de las actividades vinculadas
a la formacién de posgrado propio, formacién continua, actividades de extension universitaria,
de transferencia de resultados de investigacion, acciones de impulso de la insercién laboral de
los titulados y a la mejora del potencial de las empresas y de los sectores econémicos y

sociales de Castellén.

En definitiva, la Fundacion tiene como objeto colaborar con la Universitat Jaume | en el
desarrollo y la gestion de aguellas actividades que contribuyan a la mejora en la prestacién de
los servicios universitarios. De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, y segin se refleja en los Estatutos de la
entidad, la Fundacién, reviste la condicion de medio propio de la Universitat Jaume | (en

adelante, Universidad o UJI).

La seleccion de personal de la Fundacion se realiza a través de convocatorias pdblicas, con
criterios objetivos previamente establecidos que garantizan la idoneidad para el desempefio
del puesto de trabajo, con sujecién a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad

de las convocatorias, teniendo en cuenta, asimismo, la aplicacion del principio de igualdad de
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trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion vy a la
promocidn profesional, y a las condiciones de trabajo.

La contratacidn que, en su caso se efectle, podra ser de caracter temporal 6 indefinido en los
términos contemplados en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normativa
reglamentaria dictada en desarrollo de la citada norma. Por todo ello, las bases de las

convocatorias la seleccion de personal de la Fundacién deberan respetar las siguientes

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- Objeto y ambito de aplicacion. El presente documento tiene por objeto establecer
las bases que regulan el procedimiento de seleccion del personal de la Fundacidn,
procedimiento ajustado a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de las
convocatorias, recogidos en la normativa legal de aplicacidn a las fundaciones universitarias
integradas en el sector publico valenciano.
Quedan excluidas del &mbito de aplicacion de estas instrucciones la incorporacion de efectivos
pertenecientes a alguna de las siguientes categorias o que se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos:
a) Los miembros de los drganos de gobierno y otros Organos colegiados de
asesoramiento y apoyo.
b) Los profesionales contratados para trabajos especificos, cuya relacion con la Fundacidn
se derive de |a aceptacion de minuta o presupuesto.
c) El personal investigador que preste sus servicios a la Fundacion en virtud de convenio
o contrato especifico con la universidad o centro de investigacion del que sea titular.
d) El personal investigador contratato al amparo de becas otorgadas por organismos
nacionales e internacionales
e) Elvoluntariado social
f) El personal que se incorpore a la Fundacién para realizar estancias en practicas y

becas.
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SEGUNDA.- Proceso de seleccidn,

2.1.- Convocatoria. El proceso de seleccion de candidatos/as se llevara a cabo mediante
convocatoria publica.

En todo caso se respetara los principios de publicidad, libre concurrencia, no discriminacion e
igualdad de oportunidades. Dicha oferta, firmada por el Gerente de la entidad, se pondra en
conocimiento del publico en general, con indicacién de los puestos a cubrir, sus funcicnes, el
modelo de solicitud a utilizar, los requisitos y condiciones que han de cumplir los/las posibles
candidatos/as, tipo de contrato, y los criterios de valoracidn y seleccién para cada puesto
convocado.

La publicidad de la convocatoria se realizard, como minimo, mediante anuncios en cualquiera
de los sigujentes medios:

- En la pagina web de la Fundacién (http://www.fue.uji.es/fundacion/portal-de-transparencia)
- A través del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (Servef) dependiente de la

Conselleria de Economia de |a Generalitat Valenciana.

2.2.- Presentacidn de documentos.

Los/las aspirantes deberdn remitir su solicitud mediante el formulario disponible como anexo
en las propias convocatorias por correo electrénico a la siguiente direccidn:
personal@fue.uji.es, o en su defecto, deberdn seguir las instrucciones facilitadas por el
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (Servef).

El plazo de recepcion de solicitudes no podrd ser inferior a cuatro dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién de la convocatoria. Deberan enviar el anexo cumplimentado
adjuntando su curriculum vitae actualizado a la direccién electrénica que figure en la
convocatoria del proceso de seleccidn.

La Fundacion podra admitir en primera instancia archivo informatico (pdf, doc, etc.) del
curriculum remitide por los candidatos y candidatas, sin perjuicio de que posteriormente se
exija la presentacion de los documentos originales o fotocopias compulsadas que acrediten |os

requisitos y los méritos alegados.

2.3.- Seleccion.
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Una vez finalizado el plazo de recepcion de solicitudes, se iniciard la primera fase en la gue se
realizard un primer estudio de las mismas donde se evaluara el cumplimiento de los requisitos
obligatorios establecidos en la convocatoria. Se publicard un primer listado provisional en la
web de |a Fundacién con todas |as solicitudes, admitidas y excluidas, y se dispondra de un
plazo de alegaciones de al menos 2 dias habiles desde el siguiente a su publicacion. Con

posterioridad se publicara un listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los candidatoes que cumplan con |os requisitos obligatorios serén incorporados al proceso, que
podra desarrollarse en diversas fases, los candidatos con mejor valoracién de méritos en una
fase pasaran a la siguiente, en su caso. Se podrén realizar pruebas y/o entrevistas a los/las
aspirantes para la consecucion de informacion adicional que sirva de apoyo en la toma de la

decision final,

La seleccidon recaera en la persona o personas (dependiendo del nimero de plazas necesarias)
que, a juicio del drgano de seleccion constituido al efecto, hayan acreditado la formacién,
experiencia y capacitacion suficientes y mas adecuadas para el desempefio de las funciones y
cometidos de los puestos de trabajo a desempefiar. La falsedad en cualquiera de los datos
presentados y/o la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases,
constituiran motivo suficiente para su exclusion del proceso de seleccidn.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la firma del correspondiente contrato, en

caso de resultar seleccionado.

2.4~ Contratacién.

Dependiendo del niumero de plazas convocadas, se contratara a la persona o personas que
hayan obtenido mayor puntuacién en el procese de selecciéon, y hayan acreditado la
formacién, experiencia y capacitacion suficientes y mas adecuadas para el desempefio de sus
funciones.

En el supuesto de que, por diferentes motivos, no se pueda formalizar el contrato laboral con
alguna de las personas seleccionadas, no superase el periodo de prueba establecido en el

contrato de trabajo, ¢ presentase su baja voluntaria durante dicho periodo de prueba, se
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procedera a contratar a la siguiente persona de la lista de suplentes, por estricto orden de
prelacion.

La mencionada lista, creada asimismo para atender posibles necesidades sobrevenidas de las
distintas actividades y servicios de la Fundacion, tendra una vigencia de un afic. No obstante,
ante cualquier circunstancia o imprevisto o situacion de urgencia que lo justifigue, no serd
preceptivo contratar a personas de [a lista de suplentes. En tales supuestos, la Fundacién

podra convocar un nuevo proceso selectivo, si lo considera conveniente.

2.5.- Informacidn de los resultados.

Los resultados de la seleccion serén publicados en el Portal de Transparencia de la web de la
Fundacién indicando la documentacién necesaria para tramitar su contratacion.

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, tras |a eleccion del candidato para ocupar la plaza,
se solicitara la presentacion de los originales de los documentos acreditativos de los requisitos
alegados por el mismo, con el objetivo de verificar el cumplimiento de los mismos. La falsedad
en la documentacién presentada o la no aportacién de esta documentacion, dara lugar a la

exclusion del proceso de seleccion.

3.- Organo de seleccién.

El 6rgano de seleccion debe ser colegiado, constituido per un minimo de tres miembros: el
Gerente de la Fundacidn o persona en quien delegue, el Presidente de la Comision
Permanente o miembro de la misma en quien delegue y una persona con conocimientos
relacionados con la plaza a cubrir gue podra ser externo o no a |la Fundacidn. Podra incorporar
al personal de apoyo, asesores y expertos en las materias relacionadas con las funciones de los
puestos de trabajo que se deseen ocupar, que estimen oportunos.

De las decisiones tomadas por los drganos de seleccidon, quedara constancia escrita a través de
las actas de las sesiones celebradas, firmadas por los miembros que los constituyan.

Serd el 6rgano colegiado el encargado de valorar los méritos de los/las aspirantes conforme a
los criterios que se incluyan en las bases de |as convocatorias, y resolver el proceso de

seleccidn, asi como cualguier duda o actuacion al respecto.
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La gestion y tramitacion del proceso de seleccidn se llevard a cabo por el departamento
juridico de la entidad, en cumplimiento de la presente instruccién y en atencién a las

directrices del drgano de seleccion., —

4.- Cobertura de |a plaza, vacantes y creacidn de bolsa de trabajo.

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, se publicard en el portal de transparencia de la web
institucional un listado provisional de adjudicacion de la plaza en |a web de la Fundacion por
orden de mayor a menor puntuacion obtenida en las diferentes fases del proceso, respecto
aquellos aspirantes que hayan superado la fase inicial y se dispondra de un plazo de
alegaciones de al menos tres dias habiles. Con posterioridad se publicard un listado definitivo
de adjudicacion de plazas.

Con los aspirantes que al menos hayan superado la seleccién inicial se realizard una bolsa de
trabajo para cubrir sustituciones o necesidades de contratacion temporales. Para ello, ademas
de seleccionar al candidato/a que va a ocupar el puesto de trabajo, el drgano de seleccion
debera ordenar al resto de candidatos en funcion del orden que ocupan en la bolsa. La bolsa
caducard al afio de su creacion.

Seleccionado el candidato se le notificard |a resolucidn, asi como la fecha de contratacion y la
documentacion necesaria para framitar su contratacién. En caso de renuncia, se podra
incorporar el candidato siguiente mejor valorado.

Una vez constituida la bolsa de trabajo, se perdera el orden obtenido, pasando al final de la
misma, en los siguientes casos:

-Renuncia justificada ante la necesidad de contratacion

-Renuncia expresa o tacita a cualquier contrato una vez iniciada la prestacién del servicio

-No superacidn, en su caso, del periodo de prueba.

5.- Interpretacion o subsanacion.

El 6rgano de seleccidn, en su caso, se reserva el derecho de interpretar o subsanar errores en
las bases de las convocatorias en cualquier momento, e incluso de anularlas o dejarlas sin
efecto, siempre que concurra causa justificada para ello.

En todo caso, se compromete a comunicar la interpretacion o subsanacion de errores, 0 en su

caso, la anulacion en su conjunto, de forma que todos los participantes tengan acceso a dicha
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informacion, a través de los medios de comunicacién que se consideren mas adecuados.
Asimismo, los mencionados organos estardn facultados para resolver las dudas que se puedan
presentar en la aplicacion de las bases de |as convocatorias, y tomar los acuerdos necesarios

en los casos no previstos.

6.- Reclamaciones y subsanacion de omisiones o defectos.
Los/las aspirantes que deseen presentar cualquier reclamacién, o subsanar omisiones o
defectos en la documentacion presentada que puedan ser motivos de exclusion del proceso

selectivo, deberdn dirigirse por correo electronico (personal@fue.uji.es) la Fundacion, en el

plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente de producirse el hecho gue

motive o requiera las acciones indicadas.

7.- Proteccion de datos.

Tratamiento: Seleccidn y contratacion de personal para la Fundacion.

Entidad Responsable: Fundacion Jaume I-Empresa. CIF: G-12366993. UJl Campus Riu Sec. Edif.
Consejo Social, s/n 12071 Castelld de la Plana, Espana, Tel: +34 964 38 72 22. E-Mail:
info@fue.uji.es.

Finalidad del tratamiento: Llevar a cabo los procesos de seleccion y contratacion del personal
interno de la Fundacion.

Conservacion de los datos: Los datos personales se conservaran durante todo el proceso de
seleccion y/o vigencia de la contratacidn. Una vez concluidos dichos procesos seran
blogueados y archivados durante el plazo previsto por la normativa laboral para atender
posibles responsabilidades.

Legitimacion: La base legal para el tratamiento de sus datos se encuentra en la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y en el interés |egitimo de la Fundacién por
contar con el personal idéneo para el cumplimiento de sus fines.

Comunicacion de datos: La fundaciéon podrd realizar cesiones o comunicaciones de datos
personales para atender sus obligaciones con las Administraciones Publicas en los casos que
asi se requiera de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento y en su caso,

igualmente a otros Organos Judiciales o de Seguridad del Estado.
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Derechos que le asisten: Como titular de los datos podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, olvido, portabilidad y oposicion
dirigiendote por carta a Fundacién Jaume |-Empresa en la siguiente direccion: UJl Campus Riu
Sec. Edif. Consejo Social, s/n 12071 Castelld de la Plana, Espafia, o bien a través de correo
electronico a: info@fue.uji.es, expresando claramente tu deseo, acompafiando copia de su DNI
y cuantos documentos sean necesarios para acreditar su identidad y, en su caso, los motivos

que justifiquen el ejercicio de su derecho.

La presente instruccion entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Comisién

Permanente de la Fundacion Universitat Jaume I-Empresa de la Comunitat Valenciana M.P,

La Comision Permanente en sesion n? 4 celebrada en fecha 18 de julio de 2019 aprobo por

unanimidad la presente Instruccion

Blarica Vicente / arlos Cabrera

Secretaria Comision Permanente Presidente Comision Permanente
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