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PRESENTACION

El curso responde a la necesidad de las empresas y entidades de adecuarse a la actualizaciéon de la normativa espafnola de igualdad.
Esta implantacién no se puede realizar sin tener en cuenta la perspectiva de género como base en la que se asientan estas
normativas. Sin embargo, gran parte de estas empresas/entidades la desconocen, lo que dificulta la realizacién de estos planes de
igualdad con la calidad y la eficacia requerida.

El curso estd dirigido a profesionales del ambito de los recursos humanos que desean desarrollar las competencias relacionadas con
la elaboracién, redaccion y seguimiento de un plan de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa, de acuerdo a los nuevos
decretos. Se ofrece en modalidad presencial y en streaming. Cuenta con una sesién de tutorizacion, en la que se hard una primera
revision los planes elaborados.

DATOS GENERALES

Duracion: 20 horas
Modalidad: presencial y streaming Plazas streaming completas
Fechas: 3, 6,17, 20, 24 de octubre de 2022
Horario: 16:00 a 20:00h
Teléfono de contacto: 964 38 72 09/12
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PLAZAS LIMITADAS HASTA COMPLETAR AFORO
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La Asociaciéon Espanola de Fabricantes de Azulejos y Pavimentos Ceramicos (ASCER) y la Universitat Jaume | presentan un plan de
formacion dirigido a las personas que quieran mejorar sus aptitudes y posibilidades de empleo.

Esta accidén se desarrolla en el marco del convenio suscrito entre ASCER y la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico de la
Generalitat Valenciana.

El principal objetivo de estas formaciones es desarrollar las habilidades de los recursos humanos en las empresas

Inscripcion GRATUITA - Plazas limitadas

OBJETIVOS

e Conocer qué es la perspectiva de género y cdmo incorporarla en diferentes procesos de recursos humanos de la empresa.
e Aprender a elaborar un Plan de Igualdad (Ley de igualdad 3/2007 y RD 6/2019): desarrollo, implantacién, seguimiento y
evaluacion.

PROGRAMA

1.Principio de Igualdad, Sistema sexo-género. Normativa igualdad, Presentacion del proceso.

2.lgualdad en las organizaciones. Fases iniciales: Comunicacién a Sindicatos o a RLT, Comisién negociadora, reuniones, partes del
Diagnéstico. Objetivos y medidas. Segun R.D 6/20190 y R.D 901/2020

3.Elaboracién y desarrollo del plan segdn R.D 901/2020. Proceso de obtencidn y gestidén de informaciéon. Prevencién de acoso sexual y
otras obligaciones.

4.Sesion monografica sobre “igualdad y retribuciones”: Registro Retributivo, Auditoria retributiva y Valoracién de Puestos de Trabajo.
Segun R.D 902/2020

5.Fases finales. Registro en el REGCON. Elaboracién de fichas de seguimiento y de evaluacién de actividades. Revisiéon planes.

PROFESORADO

Eva Cifre Gallego

es profesora titular de Psicologia Social en la Universitat Jaume | (UJl) de Castellén. Master en Prevencion de
Riesgos Laborales y Master en Estudios de Género (lo que le da la homologaciéon a Agente de Igualdad).
Doctora en Psicologia del Trabajo.

Coordinadora del grupo de investigacién GeST (Género, Salud y Trabajo, http://gest.uji.es), coordinadora del
programa de doctorado interuniversitario de estudios interdisciplinares de género en la UJI, directora de las
dos ediciones de los cursos de Formacién Continua titulados “Programa de Empoderamiento y Liderazgo
para Mujeres” (subvencionado por el Ministerio de Igualdad), y responsable de la asignatura “Intervencién en Igualdad de
Oportunidades” del Master Oficial de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos.

Ha participado en 21 proyectos de investigaciéon competitivos (en 4 de ellos como investigadora principal), autora de mas de 50
articulos publicados en revistas cientificas, 3 libros y 19 capitulos de libro, editora de 5 libros, mas de 110 presentaciones a congresos y
2 patentes de herramientas de evaluacion de riesgos psicosociales. Presidenta y organizadora de 2 congresos de Salud, Emociones y
Género en la UJIl (2014 y 2016). Miembro de la junta directiva de la red GENET (estudios de género), del Instituto Universitario de
Estudios Feministas y de Género Purificaciéon Escribano, y patrona de la Fundacién Isonomia. www.linkedin.com/in/eva-cifre-gallego

Ana M Molto-Molina
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Agente de Igualdad y Consultora en Agencia de Igualdad Minerva. Licenciada en Filosofia por la Universidad de Valencia, Master en
Estudios de Género (lo que le da la homologaciéon a Agente de Igualdad) y Doctoranda del programa de
Estudios Interdisciplinares de Género de la Universidad Jaume |. Investigadora en el grupo de investigacion

GeST (Género, Salud y Trabajo, http://gest.uji.es).

trabajo con perspectiva de género. www.linkedin.com/in/ana-maria-molto-molina.

Laritza Machin Rincon

Investigadora - Universidad Jaume |

INFORMACION DE LA MATRICULA

IMPORTE DE LA MATRICULA

0€ GRATIS

Directora, gestora y fundadora de las Escuelas Municipales de Igualdad en diferentes municipios de la
provincia de Castellé. Especialista en la realizacién de Planes de Igualdad de Empresa, Planes de Igualdad
municipales, Planes de Prevencién de Violencia de Género y Planes de Igualdad de Ciudadania para
distintos territorios y organizaciones. También en informes de impacto de género para normativas y
ordenanzas, asesoria y acompanamiento en obligaciones de igualdad, auditoria retributiva, brecha salarial y valoracién de puestos de

Licenciada en Psicologia. Master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos.

*SE MATRICULARA POR ORDEN DE INSCRIPCION. En caso de que exista concurrencia, el director marcara la prioridad segun la

mayor adecuacién del perfil del candidato al curso.

DOCUMENTACION NECESARIA

e Fotocopia del DNI (alumnos extranjeros, NIE o pasaporte)

ES NECESARIO COMPLETAR EL FORMULARIO DE INSCRIPCION ANTES DE ENVIAR LA DOCUMENTACION

e ;Como y dénde tiene que entregar la documentaciéon?

1. Personalmente en la FUE-UJI de Castelldon (Universitat Jaume )
2. Via correo electrénico a formacion@fue.uji.es
3. Via fax al 964 387010

Mas informacién

Fundacién Universitat Jaume I-Empresa

Dpto. de Formacién

Teléfonos: 964 387 222 / 09 /12

Fax. 964 387 010

Emails: formacion@fue.uji.es - smembri@fue.uji.es - andrea@fue.uji.es
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Silvia Membrilla

Teléfono: 964 38 72 09
WhatsApp: 648126119
formacion@fue.uji.es
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Andrea Navarro

Teléfono: 964 38 72 12
WhatsApp: 648126119
formacion@fue.uji.es

Reyes Riera

Teléfono: 964 38 72 10
formacion@fue.uji.es

Fundacion Universitat Jaume | - Empresa, Campus Riu

Sec.

Edif. Escuela de Doctorado y Consejo Social, s/n

12071 Castellé de la Plana, Espana

Mas visitadas

Cursos FUE-UJI
Oferta de

practicas

Otras webs de la Fundacion

elfue.com

EuroFUE-UJI

extracurriculares

Oferta de becas para
titulados

Proyectos Europeos e
Internacionales EuroFUE-UJI
Préximas Jornadas,
Seminarios y Congresos

InnovaUll

Aviso legal

Portal de Transparencia

Fundacion Universitat Jaume | - Empresa de la Comunitat Valenciana M.P. CIF: G-12366993
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