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PRESENTACION

Cada vez hay mas personas que demandan formacién en nuevos modelos de recursos humanos y salud ocupacional desde una
perspectiva mas humanistica como es la psicologia positiva, que les ayude a hacer frente a los continuos cambios sociales.

Desde un enfoque de optimizacion de fortalezas personal y organizacional, el estudio de la Psicologia Positiva permite conocer lo que
hace sentir bien a las personas, y que funcionan bien las organizaciones y las comunidades. En estos momentos, es posible afirmar
gue ya se ha logrado establecer y conseguir un desarrollo extraordinario en esta linea de trabajo centrada en potenciar el bienestar y
la felicidad y también se ha demostrado que, sin duda, es posible hacerlo.

En los ultimos afios la Psicologia Positiva se ha expandido de forma muy importante y con resultados muy fructiferos. Se le ha
reconocido como una importante area de investigacion y ha dado lugar a aportaciones y aplicaciones en muy diversos ambitos de la
psicologia social, la psicologia del trabajo y de las organizaciones. Los resultados de la investigacion y los trabajos llevados a cabo en el
ambito de la Psicologia Positiva han demostrado ser Utiles para los/as psicdlogos/as de las organizaciones y del trabajo, entre otros
especialistas del mundo del Recursos Humanos y de la Salud Ocupacional.
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Este curso de experto es parte del Master de Psicologia Positiva Aplicada (MAPPA) pero especifico a la aplicaciéon de la Psicologia
Positiva en el ambito organizacional. En concreto, se trata de comprender cdémo son las organizaciones positivas, que son saludables y
resilientes para asi poder mejorarlas desde dentro con un enfoque desde la investigacion en psicologia positiva.

Este curso de experto forma parte del Master en Psicologia Positiva Aplicada.

A QUIEN SE DIRIGE

e Titulados universitarios (preferentemente en Psicologia o ciencias afines).

e Estudiantes de las titulaciones de grado que tenga pendiente superar menos de treinta créditos ECTS (incluyendo el trabajo
Final de Grado). Nota: Este estudiantado no podra optar a ningun certificado ni a la expedicion del titulo propio hasta que no se
obtenga la titulacion correspondiente.

e Profesionales del sector que, sin poseer titulo universitario, acrediten suficiente experiencia profesional (al menos tres anos)
como directivos o empleados en empresas o instituciones vinculadas al ambito de estudio.

DATOS GENERALES

Duracién: 19 créditos ECTS

Modalidad: a distancia (a través de live streaming)

Horario: jueves y/o viernes de 16 a 21 (Directos interactivos + Capsulas Conceptuales)

Fechas: clases tedrico- practicas a determinar fechas (el proyecto final se podra defender en julio o septiembre)
Lugar: FUE-UJI. Edificio Consell Social. Campus Riu Sec. Castellén. (ver mapa)

Teléfono de contacto: 964 38 72 09/12

Titulo / Diploma obtenido: Titulo de experto Propio de la Universitat Jaume |

iConsulta nuestra tarifa Alumni SAUJI Premium!

SALIDAS PROFESIONALES

El postgrado se destaca por desarrollar en su alumnado herramientas con alto rigor cientifico de amplio alcance acompafado con
adecuado desarrollo conceptual académico Las principales salidas laborales del master son:

e Ambito organizacional: Recursos Humanos, Evaluaciéon y Prevencién de Riesgos Laborales, Desarrollo Humano, Comunicacion
Organizacional Positiva, Consultoria Organizacional y Laboral entre otros.

e Ambito Publico: Podra trabajar en diferentes areas relacionadas a la promocién del bienestar de las personas, ya sea a nivel
interno como participar en proyectos de politicas publicas de promocién de bienestar, entre otros

OBJETIVOS

El objetivo fundamental es conocer los ultimos avances de la Psicologia Positiva, y su aplicacién en el mundo de las organizaciones y
recursos humanos.

Los objetivos especificos son:

e Conocer lainvestigaciéon existente hasta el momento sobre las organizaciones consideradas saludables y resilientes y los
factores que contribuyen al desarrollo personal y el funcionamiento éptimo de las organizaciones.

e Conocimiento de metodologias de evaluacién e intervencién de la salud psicosocial a los equipos de trabajosy en las
organizaciones: Metodologia HERO

e Aplicar los conocimientos tedricos-practicos para mejorar la calidad de vida de las organizaciones y de su capital humano.

METODOLOGIA

El curso es online y tiene un enfoque eminentemente tedrico-practico. Las clases son en tiempo real a través de webex, la plataforma
online (Google Meet) y contamos con profesorado de prestigio a nivel nacional e internacional en el drea de Psicologia Positiva

Las clases se distribuyen de la manera siguiente:

Enseflanza tedrica: Exposiciéon de la teoria por parte del profesorado, con la participacion activa del alumnado en las clases en

streaming. La parte tedrica comprende desde la grabacién de capsulas conceptuales proporcionadas por el profesorado invitado en

cada maédulo, material de lectura proporcionado en el Aula Virtual y ademas, en las diferentes sesiones en directo en cada maédulo.
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Durante estas sesiones en streaming que son predominantemente practicas, el alumnado tiene la oportunidad de profundizar en la
materia y participar activamente a través de debates, reflexiones y preguntas de interés.

Ensefnanza practica: Durante las sesiones tedricas y la elaboracién de proyectos grupales de evaluacién en los diferentes médulos el
alumnado podrd aplicar los contenidos aprendidos en la teoria. Incluye estudios de caso, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje por proyectos, resolucion de problemas, entre otros.

Trabajo personal: El alumnado con el material proporcionado profundizarad en el estudio de la materia y resolvera los casos planteados,
participara en foros creados en el aula virtual, etc. Por otro lado, se llevardn a cabo actividades de tutoria de manera virtual.

Tutoria electrénica: Se habilitard de forma permanente una tutoria electrénica porgque el alumno pueda consultar cuantas dudas le
surjan en la preparacién de la materia. Asi, como se desarrolla el programa mentee donde al inicio de curso se asigna a cada alumno/a
un mentor/a que le guie en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Evaluacion: Actividad que consiste en la realizacién de pruebas de evaluacién (i.e.,, examen tipo test), trabajos escritos en grupo y
proyecto final del especializacién. Estas pruebas son utilizadas para evaluar el progreso del estudiantado, habitualmente realizadas
durante las sesiones de clase.

LIVE LEARNING

El alumnado tendrd facilidades de seguir las clases por streaming a través de Google Meet y participar activamente en las clases.
Ademas de tener videoclasses para su seguimiento off-line.

Finalmente, los Médulos se imparten de forma dindmica, con exposiciones tedricas, trabajos en grupo y posterior puesta en comun
de conclusiones y resultados, discusién de casos practicos, role-playing, etc. El alumnado recibird documentacién escrita y tendran el
apoyo de un tutor/a personal, con quien podran contactar via correo electrénico y/o video-reunién con él o ella a través de la
plataforma de Live Learning que resolvera sus dudas y los orientard en los temas y tiempos de estudio. Las clases tedricas-practicas se
podran seguir a través de la herramienta de videocomunicacién (Google Meet) requiriendo Unicamente un ordenador y conexién a
internet.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Participacion activa en las clases con la metodologia Live-learning (se recomienda que la falta de asistencia no supere el 20% de
las clases)

e El alumnado deberd superar un examen (tipo test) y realizar un trabajo grupal sobre el contenido total de la asignatura. La
puntuacién minima para superar esta asignatura serd de un 5 (sobre 10).

e Proyecto final de especializacién: Trabajo individual, mentorizado, planteando una intervencién basada en la psicologia
organizacional positiva. Al final del curso, se tendra que exponer ante un tribunal evaluador formado por profesorado del master.
La calificaciéon total sera de 0 a 10.

PROGRAMA

MODULO 1. Introduccién a la Psicologia Positiva (4 créditos)
1. Marco conceptual y bases tedricas de la Psicologia Positiva
2. Metodologia de investigacion y retos de la Psicologia Positiva

3. Areas de intervencién y aplicacién de la Psicologia Positiva.

MODULO 2. Bienestar psicolégico y felicidad (4 crédits)
Bases del bienestar psicoldégico y la neurociencia

1. ¢Qué es el bienestar psicolégico y la felicidad?

2. Neurofelicitat: bases bioldgicas de la felicidad

3. Emociones positivas, engagement y flow

MODULO 3. Capital Psicolégico Positivo (4 crédits)
1. El PsiCap: concepto y evaluacién.
2. Autoeficacia y resiliencia

3. Optimismo y esperanza
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MODULO 4. Organizaciones Positivas (4 crédits)

Funcionamiento éptimo de las organizacionesy cdémo organizar un ambiente de trabajo positivo
1. Organizaciones saludables y resilientes (modelo HERO)
2. La resiliencia organizacional

3. Intervenciones en organizaciones positivas

MODULO 5. Proyecto Final de especializacién (3 crédits)

A partir de los contenidos tedricos impartidos y de las actividades practicas realizadas por el alumnado se desarrollara un proyecto
final que estara dirigido y supervisado por el tutor/a que se le haya asignado al alumno/a

DIRECTORES ACADEMICOS

Dra. Marisa Salanova Soria

Doctora en Psicologia y Catedratica de Psicologia Social, especializacién en Psicologia Organizacional Positiva
en la Universitat Jaume | (UJIl). Es directora del equipo de investigacién “WANT_Work Organization Network"
Prevencidn Psicosocial y Organizaciones Saludables de la UJl (www.want.uji.es). Es socia fundadora y
presidenta saliente de la Sociedad Espafiola de Psicologia Positiva (www.sepsicologiapositiva.es).Pertenece al
Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia de la Universitat Jaume | y
asociaciones cientificas internacionales como la EAWOP (European Association on Work and Organizational Psychology), de la IAAP
(International Association of Applied Psychology), de la SOHP (Society for Occupational Health Psychology),y de la IPPA (International
Positive Psychology Association).

Tiene mas de 300 publicaciones nacionales e internacionales sobre psicologia de la salud ocupacional (estrés laboral, burnout,
tecnoestrés, adiccidon al trabajo...) y mas recientemente se ha focalizado en la Psicologia Positiva aplicada al trabajo con publicaciones
sobre work engagement, flow en el trabajo, autoeficacia, organizaciones positivas y saludables y resiliencia organizacional.

Dra. Mercedes Ventura Campos

Ayudante doctora del Departamento de Educaciéon de la Universitat Jaume | (Castellén). Master de Psicologia
del Trabajo, de las Organizaciones y en RRHH y Master de Prevencién de Riesgos Laborales con las tres
especialidades.

Doctora en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones por la Universitat Jaume |.

Desde el afio 2004 es miembro del equipo WANT Prevencién Psicosocial y miembro del Grupo de Innovacién Educativa en Psicologia
y del Seminario Permanente de Innovacién Educativa del departamento de educacion.

Participacién en 15 contratos I+D+i con empresas privadas y publicas sobre la Psicologia de la Salud Ocupacional. Las lineas de
investigacion: Tecnoestrés en docentes, Psicologia Positiva, y educacién socio-emocional.

D. Ari Wilson Gomez Borges

Licenciado en Psicologia en la Universidad Catdlica del Uruguay en el afno 2008, Diploma en Consultoria
Organizacional y Postgrado en Cambio Organizacional en la misma universidad. En el afio 2017 me mudé a
Espanay me formé en el Master de Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos y en el Master
en Psicologia Positiva Aplicada, ambos en la Universitat Jaume |.

Mi experiencia laboral como profesional ha sido amplia, he trabajado en psicologia clinica, psicologia del
deporte, psicélogo en orientacién vocacional aunque mi mayor experiencia fue en Recursos Humanos. En los ultimos 10 aflos trabajé
en diferentes consultoras y en el area de desarrollo humano de una organizacién de casi 2000 personas.

Actualmente estoy en el Doctorado en Disefno, Gestidén y Evaluacién de Politicas Publicas en Bienestar Social de la Universitat Jaume |
y Universitat de Valencia.

Profesionalmente me desempeno como Investigador en el Equipo WANT vinculado al proyecto a diferentes proyectos.

PROFESORADO

Dr. Rafael Bisquerra Alsina
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Catedratico de Orientacidon Psicopedagdgica en el Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndstico
en Educacién (MIDE) de la Universidad de Barcelona. Doctor en Ciencias de la Educacién, Licenciado en
Pedagogia y en Psicologia. Director del Master en Educacién Emocional y Bienestar y Director del Master en
Inteligencia Emocional en las Organizaciones, fundador y primer director del GROP (Grup de Recerca en
Orientacié Psicopedagogica).

Su linea de investigacién actual es la educacién emocional, sobre la que lleva trabajando desde mediados de
los noventa. Ha impartido docencia sobre métodos de investigacién, estadistica aplicada, orientacién psicopedagdgica y educacién
emocional.

Dr. Enrique Garcia Fernandez-Abascal

Catedratico de Psicologia de la Emocidn y la Motivacién en la UNED, con sede en Madrid.

Lleva mas de treinta anos dedicado al estudio de las emociones. Comenzd su carrera en el mundo académico
en la Universidad Complutense de Madrid.

Después pasd una temporada en la Universidad de Cantabria y cuando en el afio 2000 le ofrecieron impartir
una nueva asignatura en la Facultad de Psicologia de la UNED regresé a Madrid. Un referente en emociones positivas y procesos
motivacionales.

Raul Espert
Profesor Titular del Dpto. de Psicobiologia (Facultad de Psicologia, Universitat de Valéncia).

Premio a la excelencia docente 2009 (Consell social de la Universitat de Valéncia i Conselleria d "Educacié de
la Generalitat valenciana) (I Edicién).

Neuropsicélogo Clinico en el Servicio de Neurologia del Hospital Clinic Universitari de Valéncia (desde 1999
hasta la actualidad), Hospital Universitario Dr. Peset de Valencia (desde 1993 a 1999), Hospital Arnau de
Vilanova (desde 1999 hasta 2007) y en el Hospital Universitario La Fe de Valencia (desde 1994-1998). 20 afios de
experiencia en neuropsicologia en 4 Hospitales publicos y mas de 13.000 pacientes.

Autor de mas de 50 publicaciones nacionales e internacionales (incluyendo libros, capitulos de libro, traducciones y articulos
cientificos nacionales e internacionales).

D. Alberto Ortega Maldonado

Licenciado en Psicologia y Master Universitario en Psicologia de la Intervencién Social por la Universidad de
Granada, profesionalmente ha trabajado desde el enfoque de la psicologia positiva.

Trabaja como personal investigador en formacién del Proyecto PROMETEO “Psicologia Positiva y Salud
Ocupacional en el Trabajo y en las Organizaciones”, financiado por la Generalitat Valenciana.

P

Esta realizando su tesis doctoral sobre cémo incrementar el bienestar en el trabajo a través de intervenciones positivas. Ha ejercido las
funciones de vocal de comunicacién y difusién de la Sociedad Espafola de Psicologia Positiva.

Docente tanto en la titulacién de Grado en Psicologia como en el Master en Psicologia de las Organizaciones, el Trabajoy en RRHH y
el Master en Psicologia Positiva Aplicada.
Dr. Oscar Sanchez Hernandez

Profesor de la Universidad de Murcia y director del centro de Psicologia Positiva, Sanders Psicélogos:
bienestar y ciencia.

Doctor en Psicologia Clinica y de la Salud. Master Oficial en Psicologia de la Salud y Practica Clinica y Master
en Recursos Humanos. Diplomado en CC. Empresariales y Licenciado en Psicologia.

Responsable de Grupo de Psicologia Positiva del Colegio Oficial de Psicélogos de la Regidn de Murcia. (2013-2015). En los ultimos afios
se ha dedicado a la investigacion, aplicacién y docencia de diversas tematicas de la Psicologia Positiva en distintas universidades
europeas y americanas.

Dra. Susana Llorens Gumbau

Susana Llorens Gumbau es Profesora Titular de Universidad en Psicologia del Trabajo en la Universitat Jaume |,
coordinadora del Master Universitario en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos
y miembro del equipo de direccidn del Equipo WANT Prevencién Psicosocial y Organizaciones Saludables.

Es la primera doctora Europea en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones de la Universitat Jaume |
obteniendo la maxima calificacién de Sobresaliente Cum Laudem Por Unanimidad.
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Es Premio Extraordinario de Doctorado en Ciencias Sociales, del Comportamiento y de la Educacién por la Universitat Jaume |.
Pertenece a asociaciones cientificas como la EAWOP, la SEPP y SCEPS y al Comité Editorial de las revistas "Psicologia del Trabajo y de
las Organizaciones”, "Evaluar” y “Revista Latinoamericana de Psicologia Positiva".

Dra. Isabel Martinez Martinez

Doctora en Psicologia por la Universitat de Valencia. Desde 1995 es profesora titular en la Universitat Jaume | y
miembro del equipo de direccién del Equipo WANT Prevencidn Psicosocial y Organizaciones Saludables.
Implicada en actividades docentes de grados universitarios y masters. Desempefia cargos gestion de la
universidad siendo actualmente Directora del Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y
Metodologia, miembro del Consell assessor d'Insercié Professional y Coordinadora de Practicas
Extracurriculares de la Facultad de Ciencias de la Salud. Sus lineas de investigacion se centran en la Psicologia de la Salud

Ocupacional.

Ha investigado sobre el estrés y el burnout en el trabajo, asi como aspectos relacionados con la Psicologia Positiva como engagement,
autoeficacia, resilience y el bienestar en el trabajo en general.

Es miembro de la EAWOP, la IAAP y de la SOHP, Industrial-Organizational Division, Sociedad Esparnola de Psicologia Posiiva y Sociedad
Cientifica Nacional de Psicologia Social.

r

Dra. Isabella Meneghel

Isabella Meneghel completé la diplomatura en Psicologia Social y del Trabajo (2006) y la licenciatura en
Psicologia Social, del Trabajo y de la Comunicacién (2008) en la Universita degli Studi di Padova, en Padua
(Italia). En Espana cursé el Master Universitario en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos
Humanos en la Universitat Jaume | (UJI).

Es Doctora en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones, y en Recursos Humanos, titulo que tiene mencién
internacional obteniendo la calificaciéon de Sobresaliente Cum Laudem. Premio Extraordinario de Doctorado de la UJl del curso 2015-
2016.

Actualmente es Personal Investigador Contratado Doctor en el equipo WANT. Actualmente desarrolla su actividad investigadora en
proyectos de investigacién financiados por convocatorias autonémicas y nacionales, y también estd implicada en actividades de
consultoria a organizaciones bajo contratos de I+D+i. Tiene mas de 40 presentaciones y conferencias a congresos nacionales e
internacionales, y participa como revisora en diferentes revistas cientificas.

"‘ Dra. Valeria Cruz Ortiz

Profesora Asociada del Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia de la
Universitat Jaume .

Técnica de investigacion del equipo WANT Prevencidon Psicosocial y Organizaciones Saludables.

Licenciada en Psicologia por la Universidad de Psicologia de la Universidad Nacional de Tucuman (Argentina).
Master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos en la UJl, especializada en Salud Ocupacional.

Doctora en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos, centrando su tema de tesis en la Psicologia Positiva
y Salud Ocupacional, especificamente en el liderazgo transformacional, engagement, bienestar psicosocial, desempeno de los
equipos de trabajos y en las organizaciones saludables y resilientes.

Actualmente desarrolla su actividad investigadora en proyectos de investigaciéon financiados por convocatorias autonémicas y
nacionales, y también esta implicada en actividades de consultoria a organizaciones bajo contratos de I+D+i . Imparte docencia en
otras Universidades y participa como revisora en diferentes revistas cientificas

Dna. Belén Varela Romero

Presidenta de AEDIPE (Asociacion Espanola de Direccién y Desarrollo de Personas) en Galicia.

Abogada y especialista en direccién de personas.

Ha dedicado los ultimos afnos a estudiar el comportamiento humano en las organizaciones y a explorar el
campo de las fortalezas humanas y el bienestar subjetivo.

Colabora como profesora de posgrado en la Universidad Santiago de Compostela. En la actualidad es miembro de la International
Positive Psychology Asociation. Ha escrito el libro “la rebelién de las moscas”

INFORMACION SOBRE LA MATRICULA

IMPORTE DE LA MATRICULA
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Precio del Curso: 950 (300 euros de reserva de plaza + 650 euros resto de matricula)

Tarifa SAUJI Premium:921.5€

Para optar a la aplicacién a esta tarifa, selecciénala en el momento de la inscripcién. Consulta requisitos y condiciones

DOCUMENTACION QUE HAY QUE APORTAR

1 Fotocopias del titulo

1 fotocopias del DNI (alumnos extranjeros, NIE o pasaporte).
Justificante del ingreso de 300 € como reserva de plaza
Numero de cuenta para hacer efectiva la domiciliacién bancaria

ADMISION PREVIA

Antes de poder efectuar la matricula es necesario pasar un proceso de admisién. Para ello es necesario que envie carta de motivaciéon
y curiculum vitae a formacion@fue.uji.es

MODALIDADES DE PAGO

Los alumnos que deseen matricularse en este Master, deben efectuar en el momento de la matricula, un ingreso de 300 € a cuenta,
en concepto de reserva de plazay cumplimentar el "Formulario de Inscripcién'.

N° de cuenta: ES64- 2100-4236-14-2200003795 (Entidad: La Caixa)
Resto del pago de la matricula

1. Ingreso/Transferencia Bancaria: N° de cuenta: ES64-2100-4236-14-2200003795 (Entidad: La Caixa)

2. Domiciliacién bancaria: Junto a la documentacién que hay que aportar a la hora de realizar la matricula se debera entregar un
numero de cuenta para poder hacer efectivo la domiciliacién bancaria, que se realizara al inicio del Curso.

3. Existen fuentes de financiacién personalizadas

Si quiere concertar una tutoria personalizada con el director del Master, puede hacerlo enviando un correo a formacion@fue.uji.es

1. (Qué diferencia hay entre un master propio y un master universitario?

Los masteres universitarios tienen una carga lectiva de 60 a 120 créditos europeos (1 o 2 cursos académicos) y tienen que
disponer de una acreditacion oficial por parte del Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional. El master universitario
es reconocido en toda la Unién Europea sin necesidad de realizar ningun trdmite de reconocimiento y, por ello, garantiza la
movilidad entre paises.

El master propio acredita un ciclo universitario de formacién de postgrado no doctoral, y reconoce un nivel calificado de
formacién superior a la de grado. El master propio de la Universidad comprende, como minimo, 60 créditos.

2. .Donde puedo informarme de los tramites y plazos oficiales de solicitud de preinscripcion al master?

3. ;Cuando y donde puedo hacer la preinscripcion y la matricula?

4. ;Qué documentacion debo presentar junto con mi solicitud de admision?

5. (Puedo acceder al master con una titulacion de acceso extranjera?
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6. :;Donde se cursan los masteres?

7. (Cuadles son las formas de pago?

8. ¢ Es obligatoria la asistencia a las clases presenciales?

9.Sino he acabado la carrera, ¢ puedo cursar el master?

10. Si no tengo titulacion universitaria, ¢ puedo cursar el master?

11. ¢ Es obligatorio realizar el trabajo de final de master?

12. ¢ Existe |la posibilidad de realizar practicas en empresas o instituciones?

13. ;Qué es un crédito ECTS?

14. ;Qué pasa si suspendo una asignatura?

15. ;Qué es el Aula Virtual?

16. ¢Quién expide los titulos de postgrado?

17. ¢ En la cantidad abonada en la matricula se incluyen las tasas de expedicion del titulo?

18. ¢Cual es la politica de cancelacion y devolucion?

Si decides hacer un Curso de Postgrado con nosotros dispondras de tu carné de estudiante de
la Universitat Jaume | y de todos los beneficios que esto supone.
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UN CAMPUS UNICO. La UJI ofrece toda su formacién reglada en un Unico campus, moderno y atractivo, que permite unas relaciones
humanas mas préximas. El campus cuenta con unas modernas instalaciones que concentran actividades académicas e investigadoras,
culturales y sociales que enriquecen la vida universitaria. http:/www.campus.uji.es.

PRACTICAS EN EMPRESAS Y EMPLEO. La Oficina de Insercién Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP) lleva a cabo otras acciones
como la orientacién y formacién para el empleo, realizaciéon de ferias y jornadas de empleo, intermediacién laboral, Observatorio
Ocupacional, practicas internacionales, etc. preocupat@uiji.es

La FUE-UJI gestiona el programa de practicas extracurriculares voluntarias para estudiantado de postgrado, asimismo también se
ocupa de las becas para titulados y tituladas universitarios en empresas. Dispone de una bolsa de empleo de titulados y tituladas de
postgrados propios.

BIBLIOTECA. El alumnado matriculado en los masteres y cursos de especializacién de la UJI tiene acceso a los mas de 500.000
ejemplares de la Biblioteca, asi como a las 54.000 revistas electronicas y los 5500 DVD disponibles. El Centro de Documentacion -
Biblioteca es un centro de recursos de informacién que se ubica en un Unico edificio y cuenta con diferentes espacios y equipos
adaptados a distintas modalidades de estudio e investigacidon (2.100 espacios de lecturay mas de 90 salas de trabajo en grupo), con un
amplio horario durante todo el afo.

biblioteca@uiji.es — https://www.uji.es/serveis/cd/

CURSOS DE IDIOMAS. La UJl dispone del Centro de Autoaprendizaje de Lenguas (CAL) donde pueden estudiarse lenguas extranjeras y
donde se realizan cursos presenciales de distintos idiomas, entre ellos cursos intensivos de espafiol para extranjeros y catalan.
También se organizan grupos de conversacion de las diferentes lenguas para perfeccionar la expresion oral.

SERVICIO DE DEPORTES. El Servicio de Deportes es la unidad encargada de procurar a la comunidad universitaria un bienestar
afladido por medio de la formacién y mejora de la condicién fisica. El fommento de la actividad fisica y deportiva favorece el desarrollo
de bienes y valores relacionados con la salud, los habitos higiénicos, la competitividad y la mejora de la calidad de vida, como
complemento necesario a la actividad académica normal. se@uji.es — www.uji.es/serveis/se/

NUEVAS TECNOLOGIAS. La UJl impulsa la innovacién en todos sus ambitos y es pionera en la utilizacién de las nuevas tecnologias
dirigidas al estudiantado: 100 % de aulas multimedia, acceso wifi gratis a Internet en el campus, numerosas aulas de informatica de
acceso libre, préstamo de ordenadores portatiles y cdAmara de video, etcétera.

AULAS MULTIMEDIA. Las aulas del campus de la UJI disponen de las mas modernas tecnologias para la docencia de los cursos de
postgrado. El profesorado dispone de equipamiento audiovisual y multimedia integrado en la mesa del aula que facilita
considerablemente el proceso de ensenanza-aprendizaje.

PRACTICAS EN EMPRESAS

Somos conscientes de la importancia que tiene para el alumno el contacto directo con la empresa, por ello, promovemos y
garantizamos la realizacién de practicas para todos los alumnos que lo deseen. En ellas, se afronta una situaciéon real, con la posibilidad
de trasladar la formacién adquirida a las tareas en la empresa.

El Programa de Practicas Externas Extracurriculares de la UJl constituye una actividad de naturaleza formativa, realizada por el
estudiantado, supervisada por un profesional de la entidad donde se llevan a cabo y por un tutor académico de la Universitat Jaume |.

Tienen como principal objetivo permitir al estudiante aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién
académica, ademas de favorecer, al mismo tiempo, la adquisicién de competencias que le prepare para el ejercicio de actividades
profesionales, le facilite la empleabilidad y le fomente la capacidad de emprendimiento.

Mas informacion www.fue.uji.es/practicas

FUE-UJI Trustees
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Contact with us

Silvia Membrilla Andrea Navarro Reyes Riera
Phone: 964 38 72 09 Phone: 964 38 72 12 Phone: 964 38 72 10
WhatsApp: 648126119 WhatsApp: 648126119 formacion@fue.uji.es
formacion@fue.uji.es formacion@fue.uji.es

Carmen Guia Eva Querol
Phone: 964 38 72 16 Phone: 964 38 72 40
formacion@fue.uji.es formacion@fue.uji.es

N\

+34 964 387222

Fundacion Universitat Jaume | - Empresa, Campus “ o
Riu Sec. 1]
Edif. Escuela de Doctorado y Consejo Social, s/n

12071 Castelld de la Plana, Espana
Access Most visited Other foundation Websites Legal Notice
Home FUE-UJI Courses elfue.com Transparency Portal
La Fundacién Extracurricular internship EuroFUE-UJI
R&D &1 vacancies InnovaU3l We are part of:
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Conferences vacancies R_EDFUE

RED ESPARIOLA DE FUNDACIONES

Work Placements European and International e e
Graduate Scholarships Projects EuroFUE-UJI
EuroFUE-UJI Upcoming Conferences,

Seminars and Congresses
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