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PRESENTACION

La normativa vigente a nivel estatal, asi como diversas recomendaciones europeas y leyes autondmicas, sitUan la igualdad entre
mujeres y hombres como un reto politico, social y laboral a conseguir. Para ello se necesitan profesionales con competencia y
conocimientos para gestionar de manera efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en las diversas areas de las organizaciones.

Esta microcredencial tiene la finalidad de dotar de conocimientos normativos y conceptuales, asi como de herramientas especificas
para implantar medidas y planes de igualdad en las empresas.

A QUIEN SE DIRIGE

Personas entre 25 y 64 afos, cumplidos a fecha de inicio del curso, con interés o necesidad profesional en conocer el proceso y las
herramientas o la implantacién de medidas y planes de igualdad en las empresas.
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DATOS DEL CURSO

Duracién: 3 créditos ECTS

Fechas: del 6 de febrero al 6 de marzo de 2026
Modalidad: online

Lugar: Aula virtual

Teléfono de contacto: 964 38 72 16

Titulo / Diploma obtenido: Titulo de Microcredencial Universitaria expedido por la Universitat Jaume | de Castellé6n de acuerdo a las
especificaciones de Europass, un formato digital, portable y facilmente reconocible en la Unién Europea.
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OBJETIVOS Y METODOLOGIA

Los principales objetivos de esta microcredencial se centran en:

e Conocer la normativa y los conceptos necesarios para poder gestionar la igualdad efectiva de mujeres y hombres en las
organizaciones.

e |dentificar y analizar los principales desequilibrios de género que se dan en el ambito laboral.

e Desarrollar las habilidades necesarias para poder disenar, implementar, evaluar y hacer el seguimiento adecuado de planes de
igualdad en la empresa.

e Manejar herramientas especificas para implantar medidas y planes de igualdad en las empresas.

El aprendizaje se realizard a través de materiales docentes en distintos formatos complementados con foros de aprendizaje
compartido y el estudio de casos y/o disefio de propuestas de intervencidén para promover la igualdad en la empresa.

PROGRAMA

Los contenidos de esta microcredencial se han disefiado atendiendo a las principales materias en las que es necesario tener
competencia para poder implantar correctamente medidas y planes de igualdad en las empresas:

e |gualdad y no discriminacién en el ambito laboral.
e Medidasy planes de igualdad: negociacion, diagndstico, elaboracién, implantacién, seguimiento y evaluacién.
e Medidas para la prevencidn de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo.

e |gualdad retributiva. Registro retributivo y auditoria salarial.
EVALUACION

La evaluacién consistird en la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos mediante el estudio de casos relacionados con la
implantaciéon de medidas y planes de igualdad.
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DIRECCION ACADEMICA

Pilar Conde Colmenero

Depto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universitat Jaume I.

PROFESORADO

Gemma Escrig Gil
Licenciada en Derecho. Coordinadora de Servicios Generales en la Fundacién Isonomia.
Ena Margoth Martinez Ochoa

Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Master en Igualdad y Género en el Ambito Publico y Privado por la
Universitat Jaume |.
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Pilar Conde Colmenero

Depto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universitat Jaume |.
Fernando Vicente Pachés

Depto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universitat Jaume |.
Santiago Garcia Campa

Depto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universitat Jaume |.
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INFORMACION DE LA MATRICULA

Inscripcion

Del 9 de diciembre de 2025 al 2 de febrero de 2026 a través de inscripcion.uji.es. AQUI

En el momento de la matricula serd obligatorio facilitar DNI y resto de documentacidén justificativa. La realizacion del curso se
confirmara al finalizar el periodo de inscripcién o cuando se cubran las plazas.

Avisame cuando se abra la inscripciéon

Precio

Precio subvencionado por el Plan MicroCreds:

Aquellas personas que, al inicio del curso, tengan entre 25y 64 aflos cumplidos: 109 euros.

Aqguellas personas que, al inicio del curso, tengan entre 25 y 64 aflos cumplidos, y ademas pertenecen a uno de los colectivos de
exencidén que se encuentran listados aqui: O euros.

El pago del curso se hara el mismo momento de la preinscripcién mediante el mecanismo TPV Virtual.

Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU

Mas informacion

Fundacién Universitat Jaume I-Empresa

Dpto. de Formacién

Teléfonos: 964 387 222 / 09

Emails: formacion@fue.uji.es - smembri@fue.uji.es - andrea@fue.uji.es

FUE-UJI Trustees
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Contact with us

Silvia Membrilla Andrea Navarro Reyes Riera
Phone: 964 38 72 09 Phone: 964 38 72 12 Phone: 964 38 72 10
WhatsApp: 648126119 WhatsApp: 648126119 formacion@fue.uji.es
formacion@fue.uji.es formacion@fue.uji.es

Carmen Guia Eva Querol
Phone: 964 38 72 16 Phone: 964 38 72 40
formacion@fue.uji.es formacion@fue.uji.es

N\

+34 964 387222

Fundacion Universitat Jaume | - Empresa, Campus “ o
Riu Sec. 1]
Edif. Escuela de Doctorado y Consejo Social, s/n

12071 Castelld de la Plana, Espana
Access Most visited Other foundation Websites Legal Notice
Home FUE-UJI Courses elfue.com Transparency Portal
La Fundacién Extracurricular internship EuroFUE-UJI
R&D &1 vacancies InnovaU3l We are part of:

Trainning Scholarships for graduates %
Conferences vacancies R_EDFUE

RED ESPARIOLA DE FUNDACIONES

Work Placements European and International e e
Graduate Scholarships Projects EuroFUE-UJI
EuroFUE-UJI Upcoming Conferences,

Seminars and Congresses
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Universitat Jaume |-Business Foundation (FUE-UJI) CIF: G-12366993
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