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PRESENTACION

En los ultimos afios y debido a los recientes acontecimientos de indole econdmica, politica, social, y también medioambiental y de
salud publica, las empresas y los gobiernos han recordado la importancia de tomar decisiones teniendo en cuenta sus efectos en el
largo plazo, asi como en otros dmbitos como son el social y medioambiental. No se trata sélo de maximizar beneficios econédmicos
en la empresa, perjudicando otros ambitos o personas, sino de maximizar el beneficio de todos los stakeholders o grupos de interés:
sociedad, medioambiente, accionistas, trabajadores, clientes, proveedores etc.

En dicha linea, la Direccién de los Recursos Humanos estd tomando un cardcter mas consciente, alejdndose de perspectivas
tradicionales y acercandose a otras en las que la confianza, la compasidn, el altruismo, el bienestar de los empleados, el aprendizaje,
el conocimiento o la innovacién se tornan elementos esenciales.

DATOS GENERALES

Duracién: 40 horas
Modalidad: presencial
Fechas: del 26 al 30 de septiembre

Horario: de 9:00 a 19:30h
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Lugar: FFO206AA Centro Posgrado UJI

Teléfono de contacto: 964 38 72 09/12

GRUPO DE ALUMNOS CERRADO

EMPRESAS COLABORADORAS

Nunsys (Pilar Ortiz, Directora de Personas y Talento). Empresa de alta tecnologia ubicada en Valencia https://www.nunsys.com/

AEDIPE: Asociacion Espafola de Direccién y Desarrollo de Personas (lluminada Conejos, Vocal de la Asociacién y Directora de
Recursos Humanos de MT Espafia S.L)

MT Espafia S.L) https://www.aedipe.es/. MT es una multinacional espafiola que fabrica y comercializa productos y accesorios para la
canalizaciéon y conduccién de fluidos: valvulas, etc. https://www.mtspain.net/

Cuinatur (Maria José Antoni, Directora Adjunta y de los RRHH). https://www.cuinatur.com/wp/# Cuinatur es una empresa familiar que
nace en 2004 con el objetivo de implantar un modelo de alimentacién saludable y sostenible en las escuelas.

OBJETIVOS

El curso intensivo trata de profundizar en todas estas tematicas y reflexiones sobre la evolucion de la Direccidon de Recursos
Humanos, haciendo hincapié en la investigaciéon realizada al respecto, en la teoria, en los métodos de investigaciéon, asi como en
ejemplos empresariales explicados por directivos.

PROGRAMA

El curso tratara de las siguientes tematicas:

e Sistemas de Direccién de RRHH: hacia el Bien Comun (Dr. R. Chiva)

e Liderazgo (Dr. F. Mallén)

¢ Nuevas formas de Trabajo (Dra. S. Pasamar)

e Implantacion de las estrategias de RRHH (Dra. I. Beltran)

e Conciliacién laboral (Dra. S. Pasamar)

e Resiliencia Organizativa (Dra. A. Rodriguez)

e Innovacion (Dr. J. Alegre)

e Confianza (Dr. J. Guinot)

e Bienestar laboral (Dr. J. Guinot)

e Gestion del Conocimiento (Dr. J. Alegre)

e Aprendizaje organizativo (Dr. R. Chiva)

e Cambio y Desarrollo Organizativo (Dr. R. Chiva)

e Compasién (Dra. S. Miralles)

e Altruismo (Dr. E. Dominguez)

e Lainvestigacién en Direccién internacional de RRHH (Dra. S. Pasamar)

e METODOLOGIA: Disefio de encuestas (Dr. J. Alegre)

e METODOLOGIA: Validacién de escalas/relaciones entre variables (Dra. |. Beltran)
e Caso empresarial T: Nunsys. Pilar Ortiz, Directora de Personas y Talento.

e Caso empresarial 2: Cuinatur. Maria José Antoni, Directora de RRHH.

e Caso empresarial 3: lluminada Conejos. AEDIPE Valencia. Directora de RRHH.
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(Dr. R. Chiva)

Descanso 11-11.30h

11.30-13.30h

Implantacidn de las
estrategias de RRHH
(Dra. . Beltran)

Comida 13.30-15h

15-17h

Bienestar laboral {Dr.
J. Guinot)

Descanso 17-17.30h

METODOLOGIA:
Validacion de
escalas/relaciones
entre variables {Dra.

Cambio y Desarrollo
Organizativo (Dr. R.
Chiva)

Gestion del
Conocimiento (Dr. 1.
Alegre)

Conciliacion laboral
(Dra. 5. Pasamar)

METODOLOGIA:
Diserio de encuastas
(Dr. 1. Alegre)

Muewvas formas de
Trabajo
(Dra. 5. Pasamar)

Aula FFO206AA Dia 1 /lunes 26 Sept. | Dia 2/ martes 27 Dia 3/ miércoles 28 Dia 4/ jueves 29 Sept. | Dia 5 / viernes 20
Centro Posgrado Sept. Sept. Sept.
uJi
S-11h Sistemas de Confianza Aprendizaje Altruisme (Dr. E. Resiliencia
Direccion de RRHH: (Dr. J. Guinot) organizativo (Dr. R. Dominguez) Organizativa (Dra. A.
hacia el Bien Comtin Chiva) Rodriguez)

La investigacion en
Direccidn
internacional de
RRHH

l. E!E!trénl IDra. 5. Fasamarl

Innovacion (Dr. 1.
Alegre)

17.30-19.30h Compasion (Dra. S. Liderazgo (Dr. F. Caso empresarial 1: Caso empresarial 2; Caso empresarial 3:
Miralles) Mallén) Munsys. Pilar Ortiz, Cuinatur. Maria losé | lluminada Conejos.
directora de Antoni, Hirectura de AEDIPE Vlc. Directora
Personas y Talento. RRHH. RRHH de MT.
21h Acto de clausura:
Cena enun
restaurante de
Castelldn.
I
PROFESORES

Joaquin Alegre

Es Catedratico de Organizacién de Empresas en la Universidad de Valencia. Ha sido profesor a tiempo completo en la Universidad
Jaume | e investigador invitado en INSEAD, Bl Norwegian School of Management y University of Sussex. Tanto su investigacién como
su docencia tratan sobre la empresa innovadora y el aprendizaje organizativo. Ha publicado los resultados de sus investigaciones en
revistas de primer nivel como Research Policy, Technovation, o Journal of Product Innovation Management. Actualmente, es Editor
Asociado de la revista International Journal of Management Reviews y esta dirigiendo un proyecto financiado por el Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades que conecta la innovacidén y el aprendizaje organizativo con el equipo directivo de la empresa.

Inma Beltran

Es Catedratica de Organizacién de Empresas en el Departamento de Administracion de Empresas y Marketing de la Universitat
Jaume |. Obtuvo su doctorado en esta misma universidad en el aflo 2006 y forma parte del grupo de investigaciéon Excellentia:
Calidad, Innovacién y Personas. Imparte docencia en el Grado de Administracion de Empresas, en el Master de Profesor/a de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefanza de Idiomas y en el Master en Gestién de la
Calidad. Su investigacién se ha especializado en el campo de la direccién de recursos humanos, en particular en los ambitos de la
flexibilidad laboral, la iniciativa en el puesto de trabajo y los comportamientos de ciudadania organizativa, incorporando
metodologias de caracter multinivel para abordar estos temas. Los resultados de sus investigaciones se han publicado en revistas
tales como la International Journal of Human Resource Management o Journal of Management. Asimismo, ha participado en
diversos congresos de caracter nacional e internacional.

Ricardo Chiva

Es Catedratico de Organizacion de Empresas en el Departamento de Administracién de Empresas y Marketing de la Universitat
Jaume | de Castellé. Doctor en Administracién de Empresas por la Universitat Jaume |, Master in Management (ESCP Europe
Business School:Paris, Oxford, Berlin) y Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad de Valencia, estudia
en la actualidad el Grado en Filosofia en la UNED.

Premio de investigacién del consejo social de la Universitat Jaume | (2002) y Premio del Centro de Estudios Financieros (CEF), en la
modalidad de Recursos Humanos (2008). Ha sido Profesor visitante en King's College London y la University of Liverpool.

Su docencia e investigacion se han centrado en el ambito del Cambio y Aprendizaje organizativo y la Direcciéon y Desarrollo de los
seres humanos en las organizaciones. En dicho campo ha organizado congresos (OLKC 2012), coordina un grupo de investigacién en
la Universitat Jaume | (IDEA) y ha publicado en revistas como International Journal of Management Reviews, British Journal of
Management, Technovation o Management Learning.
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Emilio Dominguez

Es Profesor Ayudante Doctor en el Departamento de Administracién de Empresas y Marketing de la Universitat Jaume | (Castellén).
Actualmente, imparte asignaturas relacionadas con la direccidon de recursos humanos, el cambio organizativo y la introduccién a la
administracién de empresas.

En cuanto a la formacién, es Doctor en Economia y Empresa (UJl), Master en Marketing e Investigacién de Mercados (UJI-UV) y
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (UJI).

Ademas, pertenece al grupo de investigacién de la Universitat Jaume | “IDEA - Organizational Transformation and Human
Development”. Sus lineas de investigacién se centran, principalmente, en la innovacién en las empresas, el comportamiento de los
lideresy el aprendizaje organizativo.

Ha participado en varios proyectos de investigaciéon y publicado trabajos en revistas como Journal of Business Ethics, Review of
Managerial Science, Industrial Management & Data Systems o Leadership and Organizational Development Journal.

Jacob Guinot

Es Profesor Contratado Doctor. Doctor en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad Jaume |; Master en
Prevencion de Riesgos Laboral; Licenciado en Ciencias del Trabajo; Diplomado en Relaciones Laborales.

Experiencia docente: Grado en Administracidn de Empresas (Asignaturas: Direccion de Recursos Humanos, Introduccién a la
Administracion de Empresas, Trabajos Fin de Grado); Grado en Ingenieria Informatica/ Ingenieria Quimica/Matematica
Computacional (Asignaturas: Organizacién y Gestién de Empresas).

Lineas de investigaciéon: aprendizaje organizativo, confianza organizacional, altruismo, liderazgo y el conflicto en las organizaciones.
Grupo de investigacion: IDEA (People and Organizations Development)

Fermin Mallén

Es Profesor Titular en el Departamento de Administracion de Empresas y Marketing de la Universitat Jaume | (Castelldn).
Actualmente, imparte asignaturas relacionadas con la gestién de personas, sistemas de informacién y formaciéon de profesorado de
FP.

Doctor en Gestién Empresarial por la Universitat Jaume |, Master en Investigacién de Mercados y Sistemas de Informacién (UNED) y
Master en Psicologia del Trabajo, de los Recursos Humanos y de las organizaciones (UJl). Ademas, es Licenciado en Administracién y
Direccidén de Empresas (premio extraordinario) por la UJl y Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (premio al rendimiento
académico) por la Universidad de Valencia.

Actualmente pertenece al grupo de Investigacion de la Universtitat Jaume | “People and Organizations Development”, cuyas lineas
de investigacién son, entre otras, la direccién y desarrollo de recursos humanos, el aprendizaje organizativo, el liderazgo y la
innovacion. Habiendo participado en varios proyectos de investigacion, ha publicado en revistas como Journal of Business Ethics,
Review of Managerial Science o Industrial Management & Data Systems.

Desde 2016 se dedica exclusivamente a la ensefanza universitaria, pero ha sido profesor asociado durante 14 aflos. Durante este
tiempo, su actividad profesional fuera de la universidad se ha vinculado principalmente a la Investigacion de Mercados y, en el
ambito educativo, a la Formacion Profesional.

Sandra Miralles

Es Profesora Ayudante Doctora en la Universitat Jaume |. Es Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales, con especializacién en
Organizacién de Empresas. Su principal interés de investigacidon es el desarrollo organizacional y de personas. Ha participado en
numMerosos congresos cientificos sobre temas de gestién y comportamiento organizacional. Durante su estancia internacional de
investigacion en la Universidad de Helsinki, colaboré con un grupo de investigacién pionero en su principal tema de interés: la
compasién en el trabajo.

Susana Pasamar

Es Profesora Titular de Universidad en la Universidad Pablo de Olavide, Sevilla. Ha sido investigadora invitada en Middlesex
University y Business School of Porstmouth (Reino Unido). Su investigacién y docencia se han centrado en los recursos humanos,
con especial interés en la conciliacion de la vida profesional y personal, aprendizaje, sostenibilidad y nuevas formas de trabajo. Ha
publicado los resultados de sus investigaciones en revistas internacionales de prestigio como European Management Journal, The
International Journal of Human Resource Management o Personnel Review. Actualmente, es Directora General de Profesorado,
Formacion e Innovacién en la Universidad Pablo de Olavide. Codirige un proyecto financiado por el Ministerio de Ciencia, Innovacion
y Universidades, y otro financiado por el gobierno andaluz.

Alma Rodriguez

Es Licenciada en Psicologia (2003, Universitat Jaume | Castellén). Defendid su tesis en Psicologia del trabajo y las organizaciones en
2009. Su tesis doctoral traté sobre la medida de la experiencia de Flow en el trabajo. Actualmente esta trabajando como Profesora
Titular en el dpto. de Administracién de Empresas y Marketing en la Universitat Jaume |. Ha realizado distintas estancias y
colaboraciones en la Universidad de Utrecht (Holanda), el Instituto Finlandés de Salud ocupacional (Finlandia) y la Universidad de
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Helsinki (Finlandia). Sus intereses en investigacion estan relacionados con la direccién de RRHH y la psicologia organizacional (flow
en el trabajo, emociones en el trabajo, resiliencia, practicas de RRHH...etc.). Es miembro de asociaciones cientificas como la European

Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP) y la Asociacién Cientifica de Economia y Direccién de Empresas
(ACEDE).

INFORMACION DE LA MATRICULA

IMPORTE DE LA MATRICULA

0€ GRATIS

DOCUMENTACION NECESARIA
e Fotocopia del DNI (alumnos extranjeros, NIE o pasaporte)

e ;Como y ddénde tiene que entregar la documentacion?

1. Personalmente en la FUE-UJI de Castellén (Universitat Jaume |)
2. Via correo electrénico a formacion@fue.uji.es
3. Via fax al 964 387010

Mas informacioén

Fundacién Universitat Jaume I-Empresa

Dpto. de Formacién

Teléfonos: 964 387 222 / 09/ 12

Fax. 964 387 010

Emails: formacion@fue.uji.es - smembri@fue.uji.es - andrea@fue.uji.es
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Silvia Membrilla Andrea Navarro Reyes Riera
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Access

Home

La Fundacién

R&D &l

Trainning
Conferences

Work Placements
Graduate Scholarships
EuroFUE-UJI

https://www fue.uji.es/env/training/EX220306/print

Fundacion Universitat Jaume | - Empresa, Campus Riu
Sec.
Edif. Escuela de Doctorado y Consejo Social, s/n
12071 Castellé de la Plana, Espana

Most visited Other foundation Websites
FUE-UJI Courses elfue.com

Extracurricular internship EuroFUE-UJI

vacancies InnovaUJl

Scholarships for graduates

vacancies

European and International
Projects EuroFUE-UJI
Upcoming Conferences,
Seminars and Congresses

Universitat Jaume I-Business Foundation (FUE-UJI) CIF: G-12366993
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