8/1/23, 5:59 PM

PRESENTACION

Fundacion
Universitat Jaume

»,

O/

-]

Online
learning

=)

PDF
Course

vivirla de forma satisfactoria.

https //www fue.uji.es/en/training/EX220055/print

Emipr

Master en Psu:olog

Méster en Psicologia Positiva Aplicada (MAPPA)

| 1J

la Positiva Aplicada
PPA)

Master

0000
000

From 13/10/2022
to 22/09/2023

Registration
information

Sorry this content is only available in Spanish. Translation coming soon

UNIVERSITAT UNIVERSITAT
JAUME | T

UNIVERSITAT JALIME | CASTERLLON

60 Credits hours

€

2300€

Durante muchos afios, los profesionales de la Psicologia se han centrado de forma fundamental en lo "negativo", en lo que funcionaba
mal en las vidas de las personas. Frente a esta psicologia "de los problemas, de los traumas", Martin Seligman, catedratico de
psicologia en la universidad de Pensilvania (USA) junto con otras grandes personalidades han creado el movimiento de la Psicologia
Positiva, que estudia las emociones placenteras, el desarrollo de las virtudes y la busqueda de la felicidad. La meta fundamental de la
Psicologia Positiva es potenciar nuestras experiencias, explorar el optimismo, el amor, la perseverancia, la originalidad y a partir de ahi
aprender a potenciar los factores que sirven para optimizar la vida y para potenciar los recursos que tienen los seres humanos para
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Pionero e innovador, el Master en Psicologia Positiva Aplicada (por sus siglas, MAPPA) es el primer master en Psicologia Positiva
Aplicada que se imparte en Espana. Esta formacién tiene el apoyo y el aval de la Sociedad Espanola de Psicologia Positiva (SEPP) y
pretende potenciar el prestigio en esta especialidad, tanto a nivel nacional como internacional, dado el escaso numero de lugares en
el que es posible formarse en esta disciplina.

Se ofrece una atencién personalizada y de proximidad como otro de los elementos distintivos. Al ser un master profesionalizante,
combina el enfoque tedrico de los ultimos avances de la Psicologia Positiva con su aplicacién profesional en los principales ambitos
de la psicologia (clinica, educacidén y organizacién-empresa).

Su profesorado, que es el mejor a nivel nacional, estd formado por investigadores y profesionales que aplican la Psicologia Positiva en
su quehacer diario con gran éxito profesional. Esto permite ofrecer una exploracién en profundidad de la ciencia y la aplicacién de la
psicologia positiva, tanto a nivel personal como profesional.

El Master en Psicologia Positiva Aplicada de la Universitat Jaume | de Castellén (Espana) ofrece dos modalidades: presencial o 100%
online con posibilidad de streaming.

ACCIONES EXCLUSIVAS DEL MAPPA UJI

Con el objetivo de innovar y ofrecer en cada edicién novedades académicas y metodolégicas que busquen la mejor experiencia de
aprendizaje de nuestros alumnos, se ha desarrollado un programa propio de mentoring dentro del propio master MAPPA. Se busca
fomentar las competencias académicas, profesionales y personales del estudiantado en la consecucién de las metas y objetivos
establecidos en el master.

Con el programa MAPPA Mentoring, cada mentee (alumno/a) contard con el apoyo de un mentor (profesor/a) que le guiard durante
todo el curso académico en la realizaciéon del Trabajo Final de Master (TFM), las Practicas Externas o el Trabajo Académicamente
Dirigido (PPEE o TAD) y en el desarrollo de una meta académica. La finalidad del mentor es facilitar la transferencia de conocimientos
Yy su experiencia en la disciplina, propiciando al mentee recursos que fomenten su aprendizaje auténomo y autonomia personal.
Ademas, se identifican y desarrollan sus fortalezas, habilidades y caracteristicas personales positivas con el fin de potenciar su
empleabilidad y el crecimiento personal y profesional del alumnado.

La formacién académica se completa con actividades out-door que facilitan el proceso de aprendizaje del alumnado, para que vean
en primera persona la aplicabilidad de los fundamentos de la Psicologia Positiva.

ESTUDIAR POR MODULOS

El Master en Psicologia Positiva Aplicada de la Universitat Jaume | ofrece la posibilidad de cursar cada uno de los mdédulos como
cursos independientes, obteniendo la acreditacién de experto en cada una de las especialidades.

o Curso de Experto en Educacién Positiva Aplicada
e _Curso de Experto en Organizaciones Saludables y Resilentes

A QUIEN SE DIRIGE

e Titulados universitarios (preferentemente en Psicologia o ciencias afines).

e Estudiantes de las titulaciones de grado que tenga pendiente superar menos de treinta créditos ECTS (incluyendo el trabajo
Final de Grado). Nota: Este estudiantado no podra optar a ningun certificado ni a la expedicion del titulo propio hasta que no se
obtenga la titulacion correspondiente.

DATOS GENERALES

Duracion: 60 créditos ECTS - un curso académico
Modalidad: A distancia (a través de live streaming)
Horario: jueves y/o viernes de 16 a 21 (Directos interactivos + Capsulas Conceptuales)
Fechas: del 13 de octubre de 2022 a 22 de septiembre de 2023
Lugar: FUE-UJI. Edificio Consell Social. Campus Riu Sec. Castellén._(ver mapa)
Teléfono de contacto: 964 38 72 09/22
Titulo / Diploma obtenido: Master Propio de la Universitat Jaume |
https://www fue.uji.es/en/training/EX220055/print 2/16
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iConsulta nuestra tarifa Alumni SAUJI Premium!

SALIDAS PROFESIONALES

El Master se destaca por desarrollar en su alumnado herramientas con alto rigor cientifico de amplio alcance acompafiado con
adecuado desarrollo conceptual académico Las principales salidas laborales del master son:

1. Ambito organizacional: Recursos Humanos, Evaluacion y Prevencidn de Riesgos Laborales, Desarrollo Humano, Comunicacién
Organizacional Positiva, Consultoria Organizacional y Laboral entre otros.

2. Ambito educativo: Consultoria educativa, Formacién de Profesorado, Implementacién de Programas en Educaciéon Positiva,
Evaluacion y Diagndstico en Centros Educativos entre otros.

3. Ambito clinico: Para quienes trabajan en el ambito clinico aprenderadn nuevas herramientas de promocién del bienestar de sus
pacientes.

4. Ambito Publico: Podra trabajar en diferentes areas relacionadas a la promocién del bienestar de las personas, ya sea a nivel
interno como participar en proyectos de politicas publicas de promocién de bienestar, entre otros.

5. Otros ambitos: Podra trabajar en diferentes proyectos de caracter comunitario, ya sea en ONG's u otros organismos; podra
trabajar en el area del deporte, ya sean clubes deportivos asi como otros ambitos afines.

OBJETIVOS

El objetivo fundamental es conocer los Ultimos avances de la "Psicologia Positiva" en su aplicaciéon profesional en los diferentes
ambitos de la psicologia (clinica, educacién y organizacién).

Objetivos especificos:

e Conocer lainvestigacidon existente hasta el momento sobre la Psicologia Positiva y los factores que contribuyen al desarrollo
personal y el funcionamiento éptimo de los seres humanos (bienestar psicoldgico y excelencia), asi como la felicidad cotidiana
de los individuos y las personas que pertenecen a grupos, a organizaciones y a sociedades.

e Aplicar los conocimientos tedérico-practicos para mejorar la calidad de vida de las personas en el ambito personal, profesional y
de la educacién.

e Implementar medidas para la optimizacién de la salud en los diferentes ambitos de la psicologia.

METODOLOGIA

La estructura del Master en Psicologia Positiva Aplicada (MAPPA) es la siguiente:

e El primer semestre se compone de 5 mdédulos obligatorios de 4 créditos cada uno (horas lectivas + trabajo guiado).

e El segundo semestre se compone 5 moédulos obligatorios de 3 créditos cada uno (horas lectivas + trabajo guiado).

e Habrd asignaturas anuales: un seminario de 3 créditos sobre emprendimiento y creatividad en donde habra sesiones guiadas
de aprendizaje, talleres y conferencias

e Se realizaran practicas externas (10 créditos)

e El Trabajo Final de Master serd anual, con mentorizacién guiada a lo largo del curso (12 créditos).

La metodologia docente esta compuesta por:

e Clases tedricas: se expondran los aspectos esenciales de cada mddulo, proporcionandose la bibliografia y el material adicional
necesario para la profundizacién en la misma.

e Clases practicas: se analizaran estudios de caso y se realizardn dindmicas grupales (por ejemplo, role-playing, debates, etc.) para
posar en practica los conocimientos tedéricos adquiridos.

e Flourishing Week: semana de jornadas presenciales con talleres y conferencias impartidas por docentes de reconocido
prestigio en psicologia positiva y presentacion de trabajos de investigacién.

e Trabajo personal: El alumnado con el material proporcionado profundizara en el estudio de la materia y resolvera los casos
planteados, participara en foros creados en el aula virtual, etc. Por otro lado, el alumnado desarollard y presentard en publico un
proyecto final de especializacién.

e Tutoria electrénica: Se habilitara de forma permanente una tutoria electrénica para que el alumno pueda consultar cuantas
dudas le surjan en la preparacién de la materia.

e Mentoring: cada mentee (alumno/a) contarad con el apoyo de un mentor (profesor/a) que le guiard durante todo el curso
académico en el desarrollo de una meta académica.

Los alumnos online tienen facilidades de seguir las clases por streaming con Webex y participar activamente en las clases. Ademas de
tener videoclases para su seguimiento off-line.

MODALIDAD LIVE LEARNING

https://www fue.uji.es/en/training/EX220055/print
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Las clases tedrico-practicas se podran seguir bien acudiendo a la clase a través de la herramienta de videocomunicacién (webex),
requiriendo Unicamente un ordenador y conexidén a Internet. Durante el transcurso del curso, se abrird un aula virtual con un foro on-
line de debate para tratar temas de interés general. Todas las clases se grabardn en video para su seguimiento off-line.

Live Learning es la modalidad de asistencia a las clases en tiempo real a través de Internet por videoconferencia que permite
participar activamente en las clases. De este modo, el alumno puede estar en cualquier lugar del mundo y no necesita desplazarse
hasta el centro de formacién para poder seguir las clases o contactar con el profesor, ya que mediante la plataforma utilizada, es
posible la interaccién entre alumnos y profesor asi como el seguimiento de toda la clase en tiempo real.

CRITERIOS DE EVALUACION

Durante el curso se haran 2 pruebas tipo test por el aula virtual que incluiran los contenidos que se han aprendido en cada
bloque (1 prueba en febrero para los médulos del 1al 5y otra prueba en junio para los médulos del 6 al 10). Para superar las dos
pruebas sera necesario una nota superior a 5 puntos sobre 10 en cada una. Las notas por debajo de 5, o los que no realicen la
prueba, podrdn optar a una segunda convocatoria si lo solicitan a la direccién del master de manera justificada. En caso de no
superar los 5 puntos en cada una de las pruebas, o no presentarse a alguna de las dos pruebas, los médulos se consideraran
suspenso. La condiciéon de suspenso implica la no superacién del curso y por tanto, tener que volver a matricularse del curso
completo el préoximo aflo para superar y obtener el titulo de master.

Durante el curso el alumnado debera realizar en grupo un total de 10 trabajos correspondientes a cada mdédulo y superarlos con
una nota igual o superior a 5. La no realizacién de estos trabajos no permitira superar el master.

Trabajo Final de Master (TFM): Trabajo individual, mentorizado, planteando una intervencién basada en psicologia positiva. Al
final del curso, se tendra que exponer ante un tribunal evaluador formmado por profesores del master. La calificacion total serd de
0 alo.

Practicas en Empresas (PPEE): calificada de 0 a 10, a partir del informe del/la profesor/a tutor/ay del/la supervisor/a de la empresa
u organizacién en la que el estudiante realice las practicas. Si el/la alumno/a se encuentra trabajando en el momento de realizar
las practicas externas, podra convalidar estos créditos por un Trabajo Académicamente Dirigido (TAD) igualmente profesional.

La asistencia a clase es obligatoria. Conectandose a través de Webex en cada sesién. La falta de asistencia superior al 20% de las
clases obligara a la presentaciéon de un trabajo individual compensatorio que tendra que indicarle su mentor/ay que sera
aceptado o no por la direccién del master segun la justificaciéon de las ausencias.

NOTA: De todos los apartados anteriores, se dardn mas detalles al inicio de las clases por la direccién del master y a través de las
distintas guias docente de cada apartado.

PROGRAMA

PRIMER SEMESTRE

MODULO 1. Introduccién a la Psicologia Positiva (4 créditos)

Una introduccidn a la investigacion, la teoria y la historia intelectual de la psicologia positiva.

1. Marco conceptual y bases tedricas de la Psicologia Positiva

2. Metodologia de investigacién, y retos de la Psicologia Positiva

3. Areas de intervencién y aplicacion de la Psicologia Positiva en la clinica, salud, educacién y organizaciones

MODULO 2. Bienestar psicolégico y felicidad (4 créditos)

Una introduccién de la base del bienestar psicolégico y neurociencia.

1.

¢(Qué es el bienestar psicoldgico y la felicidad?

2. Neurofelicidad: bases bioldgicas de la felicidad

3. Emociones positivas, engagementy flow

MODULO 3. Las fortalezas psicolégicas (4 créditos)

Conocer las caracteristicas de las personas que dan lugar a su “funcionamiento 6ptimo” a nivel personal o en las organizaciones.

1.

Las fortalezas psicolégicas y su clasificacién

2. Empatiay Compasiéon

3. Gratitud y Sentido del humor

MODULO 4. Capital Psicolégico Positivo (4 créditos)

Conceptualizacién de capital psicoldégico positivo.

1.

El PsiCap: concepto y medida

2. Autoeficacia y Resiliencia

3. Optimismo y Esperanza

https://www fue.uji.es/en/training/EX220055/print
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MODULO 5. Organizaciones Positivas (4 créditos)

Clarificar qué entendemos por organizaciones ‘positivas’, esto es, aquellas organizaciones que estructuran un ambiente positivo de
trabajo y que tienen un funcionamiento éptimo.

1. Organizaciones saludables y resilientes (modelo HERO)
2. Laresiliencia organizacional

3. Escuelas saludables: creatividad y resiliencia en la educacién

SEGUNDO SEMESTRE

MODULO 6. Intervenciones positivas en Mindfulness e Indagacién Apreciativa (3 créditos)
Conceptualizacién tedrica y practica de las técnicas de nueva generacién en intervencién en Psicologia Positiva.
1. Mindfulness y Meditacién

2. Terapia de Aceptaciéon y compromiso (TAC)

3. Indagacidén apreciativa en las organizaciones

MODULO 7. Intervenciones positivas en Psicologia Clinica y Salud (3 créditos)

Técnicas de intervenciéon en el ambito de la psicologia clinica y salud (aplicaciones individuales y desarrollo de bienestar).
1. Terapias positivas

2. Tecnologias positivas del bienestar

3. El bienestar fisico y su relaciéon con la felicidad: nutricién positiva y ejercicio fisico
MODULO 8. Intervenciones positivas en Inteligencia Socio-Emocional (3 créditos)
Inteligencia emocional y su relacion en el &ambito educativo y organizaciones.

1. Inteligencia emocional en la educacién

2. Liderazgo en positivo

3. Organizaciones emocionalmente inteligentes

MODULO 9. Intervenciones positivas en Coaching (3 créditos)

El Coaching como herramienta de intervencidén positiva.

1. La bases del Coaching Psicolégico Positivo

2. Procesos de Coaching: objetivos, estructura y evaluacién

3. Coaching personal y ejecutivo

MODULO 10. Intervenciones positivas en Educacién (3 créditos)

Programas de intervencioén para desarrollar entidades educativas saludables

1. La alfabetizacion emocional: intervencién en el aula

2. Programa de aulas felices

3. Programas de educacién socio-emocional (dirigidos al docente, al alumnado y a la familia).

ASIGNATURAS ANUALES

¢ Trabajo Fin de Master (12 créditos). Realizacién de un Trabajo que se defendera ante publico y un tribunal de profesores del
master y versara sobre la tematica del master.

e Practicas en empresa (10 créditos). Practicas in situ en empresa o institucién gestionadas y tuteladas desde FUEUJI. Posibilidad
de convalidar las practicas con la realizacién del Trabajo Académicamente Dirigido (TAD).

e Seminario de Emprendimiento y Creatividad (3 créditos). Sesiones guiadas de aprendizaje, talleres y conferencias.
DIRECTORES ACADEMICOS

Dra. Marisa Salanova Soria

Doctora en Psicologia y Catedratica de Psicologia Social, especializacién en Psicologia Organizacional Positiva
en la Universitat Jaume | (UJI). Es directora del equipo de investigacion “WANT_Work Organization Network”
Prevencion Psicosocial y Organizaciones Saludables de la UJlI (www.want.uji.es). Es socia fundadora y
presidenta saliente de la Sociedad Espafola de Psicologia Positiva (www.sepsicologiapositiva.es).Pertenece al
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Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia de la Universitat Jaume | y asociaciones cientificas
internacionales como la EAWOP (European Association on Work and Organizational Psychology), de la IAAP (International Association
of Applied Psychology), de la SOHP (Society for Occupational Health Psychology), y de la IPPA (/nternational Positive Psychology
Association).

Tiene mas de 300 publicaciones nacionales e internacionales sobre psicologia de la salud ocupacional (estrés laboral, burnout,
tecnoestrés, adiccidon al trabajo...) y mas recientemente se ha focalizado en la Psicologia Positiva aplicada al trabajo con publicaciones
sobre work engagement, flow en el trabajo, autoeficacia, organizaciones positivas y saludables y resiliencia organizacional.

Dra. Mercedes Ventura Campos

Ayudante doctora del Departamento de Educacion de la Universitat Jaume | (Castellén). Master de Psicologia
del Trabajo, de las Organizaciones y en RRHH y Master de Prevencién de Riesgos Laborales con las tres
especialidades.

Doctora en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones por la Universitat Jaume .

Desde el aflo 2004 es miembro del equipo WANT Prevencién Psicosocial y miembro del Grupo de Innovacién Educativa en Psicologia
y del Seminario Permanente de Innovacién Educativa del departamento de educacién.

Participacién en 15 contratos [+D+i con empresas privadas y publicas sobre la Psicologia de la Salud Ocupacional. Las lineas de
investigacion: Tecnoestrés en docentes, Psicologia Positiva, y educacién socio-emocional.

D. Ari Wilson Gomez Borges

Licenciado en Psicologia en la Universidad Catdlica del Uruguay en el aflo 2008, Diploma en Consultoria
Organizacional y Postgrado en Cambio Organizacional en la misma universidad. En el afio 2017 me mudé a
Espafnay me formé en el Master de Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos y en el Master
en Psicologia Positiva Aplicada, ambos en la Universitat Jaume I.

Mi experiencia laboral como profesional ha sido amplia, he trabajado en psicologia clinica, psicologia del
deporte, psicélogo en orientacién vocacional aunque mi mayor experiencia fue en Recursos Humanos. En los ultimos 10 afios trabajé
en diferentes consultoras y en el drea de desarrollo humano de una organizacién de casi 2000 personas.

Actualmente estoy en el Doctorado en Disefio, Gestidon y Evaluacién de Politicas Publicas en Bienestar Social de la Universitat Jaume |
y Universitat de Valencia.

Profesionalmente me desempefio como Investigador en el Equipo WANT vinculado al proyecto a diferentes proyectos.

PROFESORADO

Dra. Susana Llorens Gumbau

Susana Llorens Gumbau es Profesora Titular de Universidad en Psicologia del Trabajo en la Universitat Jaume |,
coordinadora del Master Universitario en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos
y miembro del equipo de direcciéon del Equipo WANT Prevencién Psicosocial y Organizaciones Saludables.

Es la primera doctora Europea en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones de la Universitat Jaume |
obteniendo la maxima calificacién de Sobresaliente Cum Laudem Por Unanimidad.

Es Premio Extraordinario de Doctorado en Ciencias Sociales, del Comportamiento y de la Educacién por la Universitat Jaume |.
Pertenece a asociaciones cientificas como la EAWOP, la SEPP y SCEPS y al Comité Editorial de las revistas "Psicologia del Trabajo y de
las Organizaciones”, "Evaluar” y “Revista Latinoamericana de Psicologia Positiva".

‘ Dra. Valeria Cruz Ortiz

Profesora Asociada del Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia de la
Universitat Jaume |. Técnica de investigacion del equipo WANT Prevencidn Psicosocial y Organizaciones
Saludables.

Ejerce las funciones de profesora, coordinadora académica del Master en Psicologia Positiva Aplicada de la
Universitat Jaume | de Castellon.

Licenciada en Psicologia por la Universidad de Psicologia de la Universidad Nacional de Tucuman (Argentina). Master en Psicologia
del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos en la UJl, especializada en Salud Ocupacional.

Doctora en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos, centrando su tema de tesis en la Psicologia Positiva
y Salud Ocupacional, especificamente en el liderazgo transformacional, engagement, bienestar psicosocial, desempefio de los
equipos de trabajos y en las organizaciones saludables y resilientes.

Actualmente desarrolla su actividad investigadora en proyectos de investigacién financiados por convocatorias autondmicas y
nacionales, y también estd implicada en actividades de consultoria a organizaciones bajo contratos de I+D+i . Imparte docencia en
otras Universidades y participa como revisora en diferentes revistas cientificas

Dra. Isabel Martinez Martinez
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Doctora en Psicologia por la Universitat de Valencia. Desde 1995 es profesora titular en la Universitat Jaume | y
miembro del equipo de direccién del Equipo WANT Prevencién Psicosocial y Organizaciones Saludables.
Implicada en actividades docentes de grados universitarios y masters. Desempefa cargos gestidon de la
universidad siendo actualmente Directora del Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y
Metodologia, miembro del Consell assessor d'Insercidé Professional y Coordinadora de Practicas
Extracurriculares de la Facultad de Ciencias de la Salud. Sus lineas de investigacidn se centran en la Psicologia
de la Salud Ocupacional.

Ha investigado sobre el estrés y el burnout en el trabajo, asi como aspectos relacionados con la Psicologia Positiva como engagement,
autoeficacia, resilience y el bienestar en el trabajo en general.

Es miembro de la EAWOP, la IAAP y de la SOHP, Industrial-Organizational Division, Sociedad Espariola de Psicologia Posiiva y Sociedad
Cientifica Nacional de Psicologia Social.
Dra. Azucena Garcia-Palacios

Profesora Titular del Departamento de Psicologia Basica, Clinica y Psicobiologia de la Univesitat Jaume |.
Miembro del grupo de investigacion Labpsitec de la UJI.

Su perfil docente se enmarca en el drea de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos, en concreto
en Psicopatologia.

Ha participado como investigadora en mas de 20 proyectos de investigacidn financiados por entidades nacionales y por la Unién
Europea.

También pertenece a una de las acciones CIBER del Instituto de Salud Carlos lll, en concreto el CIBERobn “Fisiopatologia de la
Obesidad y la Nutricién.

r

Dra. Isabella Meneghel

Isabella Meneghel completé la diplomatura en Psicologia Social y del Trabajo (2006) y la licenciatura en
Psicologia Social, del Trabajo y de la Comunicaciéon (2008) en la Universita degli Studi di Padova, en Padua
(Italia). En Espafia cursé el Master Universitario en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos
Humanos en la Universitat Jaume | (UJI).

Es Doctora en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones, y en Recursos Humanos, titulo que tiene mencién
internacional obteniendo la calificacion de Sobresaliente Cum Laudem. Premio Extraordinario de Doctorado de la UJIl del curso 2015-
2016.

Actualmente es Personal Investigador Contratado Doctor en el equipo WANT. Actualmente desarrolla su actividad investigadora en
proyectos de investigacién financiados por convocatorias autondmicas y nacionales, y también estad implicada en actividades de
consultoria a organizaciones bajo contratos de [+D+i. Tiene mas de 40 presentaciones y conferencias a congresos nacionales e
internacionales, y participa como revisora en diferentes revistas cientificas.

‘ D. Cristian Coo

Licenciado en Psicologia y Master en Psicologia de las Organizaciones en la Universidad Adolfo Ibafhez en
Santiago de Chile el afio 2011. El tema de su tesis de grado fue la presencia/ausencia de la espiritualidad en el
trabajo y su influencia en el grado de bienestar y felicidad en trabajadores de diferentes rubros y grados de
formacion.

Trabajé en areas corporativas de RR.HH en los rubros de mineria y retail en Santiago de Chile durante dos
afos, para después desempefiarse como consultor en temas de Desarrollo Organizacional y Desarrollo de Habilidades. Practicante de
Yoga y Meditacién desde hace 7 afios, con formacién en MBSR y Mindfulness.

Investigador en el Equipo WANT des del 2014 es becario del programa Santiago Grisolia para la formacién de Personal Docente
Investigador de la Generalitat Valenciana

Dr. Alberto Ortega Maldonado

Licenciado en Psicologia y Master Universitario en Psicologia de la Intervencién Social por la Universidad de
Granada, profesionalmente ha trabajado desde el enfoque de la psicologia positiva. Su tesis doctoral versa
cémo incrementar el bienestar en el trabajo a través de intervenciones positivas. Ha ejercido las funciones de
vocal de comunicacién y difusién de la Sociedad Espafiola de Psicologia Positiva.

Docente tanto en la titulacién de Grado en Psicologia como en el Master en Psicologia de las Organizaciones,
el Trabajo y en RRHH y el Master en Psicologia Positiva Aplicada.

Dr. Rafael Bisquerra Alsina

Catedratico de Orientacién Psicopedagdgica en el Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndstico
en Educacién (MIDE) de la Universidad de Barcelona. Doctor en Ciencias de la Educaciéon, Licenciado en
Pedagogia y en Psicologia. Director del Master en Educacién Emocional y Bienestar y Director del Master en
Inteligencia Emocional en las Organizaciones, fundador y primer director del GROP (Grup de Recerca en
Orientacié Psicopedagodgica).
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Su linea de investigacién actual es la educacién emocional, sobre la que lleva trabajando desde mediados de los noventa. Ha
impartido docencia sobre métodos de investigacién, estadistica aplicada, orientacién psicopedagdgica y educaciéon emocional.

Dr. Carmelo Vazquez Valverde

Catedratico de Psicopatologia Universidad Complutense de Madrid.

Premio de la European Association of Psychological Assessment al psicélogo europeo menor de 40 aflos con
la trayectoria mas distinguida de “Contribuciones cientificas y profesionales a la Evaluacién Psicolégica como
cienciay como profesién”

Referente nacional e internacional en Psicologia Positiva. Director del grupo de investigacién psicopatologia de los trastonos
afectivos y psicéticos (UCM).

Su linea de investigacion se centran en el estudio cientifico de la felicidad y las fortalezas humanas..

Dr. Gonzalo Hervas Torres

Profesor Ayudante Doctor de la Universidad Compluetende de Madrid. Es también profesor invitado en varias
universidades en donde imparte diversas materias a nivel de postgrado (sobre Psicologia Clinica y de la
Salud).

Junto con Carmelo Vazquez es uno de los principales fundadores de la Sociedad Espanola de Psicologia
Positiva (ejerciendo la presidencia desde 2017) y del Instituto de Promocidn e Investigaciéon del Bienestar y Fortalezas Humanas.

Compagina la docencia y la investigacién siendo considerado un experto nacional e internacional en las siguientes areas: psicologia
positiva, regulacién emocional, las emociones en psicoterapia, predictores de la felicidad y su medicién, resiliencia y crecimiento
postraumatico.

Dr. Enrique Garcia Fernandez-Abascal

Catedratico de Psicologia de la Emocién y la Motivacién en la UNED, con sede en Madrid.

Lleva mas de treinta aflos dedicado al estudio de las emociones. Comenzd su carrera en el mundo académico
en la Universidad Complutense de Madrid.

Después pasd una temporada en la Universidad de Cantabria y cuando en el aifo 2000 le ofrecieron impartir
una nueva asignatura en la Facultad de Psicologia de la UNED regresé a Madrid. Un referente en emociones positivas y procesos
motivacionales.

Dra. Rosa Maria Banos

Catedratica de la Universidad de Valencia. Doctora en Psicologia Psicologia por la Universidad de Valencia en
1987 y Psicéloga Especialista en Psicologia Clinica desde el afo 2004.

Su linea principal de investigacidon se centra en el estudio de los Trastornos Emocionales y en el uso de la
Realidad Virtual como instrumento de evaluacién y tratamiento en la Psicologia Clinica, especialmente en el
ambito de los trastornos de ansiedad y la fobia a volar.

Actualmente es la vicepresidenta de la International Association of CyberPsychology, Training, and Rehabilitation.

Dr. Eduardo Jauregui Narvaez

Doctor en Ciencias Politicas y Sociales, Profesor de Psicologia Positiva en Saint Louis University (Campus de
Madrid) y co-fundador de Humor Positivo, una empresa de formacién especializada en el sentido del humor.

Miembro de la International Society for Humor Studies (ISHS), se dedica desde 1993 a 1998 al estudio
académico del humor en prestigiosas universidades europeas (Oxford, London School of Economics, Instituto

Universitario Europeo).

Ha publicado mas de 70 articulos en revistas académicas y en medios de comunicacién como E/ Mundo, Mente Sana o Integral.

Dra. Margarita Tarragona

Doctora en Psicologia por la Universidad de Chicago, especializada en los procesos de transformacién
personal y relacional, como el coaching, la consultoria y la psicoterapia.

Ella integra los hallazgos cientificos sobre el bienestar, provenientes de la Psicologia Positiva, con formas de
trabajar que se basan en la conversacién y el didlogo.

Cofundadora de Grupo Campos Eliseos, centro de entrenamiento en psicoterapia y psicologia positiva en la Ciudad de México.

Anteriormente fue directora del Instituto de Ciencias de la Felicidad de la Universidad Tecmilenio y editora fundadora del Positive
Psychology News Daily en espafiol.
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: Dr. Luis Moya Albiol

Profesor Titular Acreditado a Catedratico del Departamento de Psicobiologia de la Universitat de Valéncia.
Doctor en Psicologia y Premio Extraordinario de Doctorado por esta universidad.

Imparte docencia en los estudios de Psicologia y Criminologia y es director del primer Master en
Neurocriminologia.

Dirige un equipo de investigacidn sobre Neurociencia Social, centrado tanto en el estudio del estrés social y la violencia, como en el
de la cooperacién, la neurofelicidad y la empatia. Actualmente lleva ademas a cabo investigaciones sobre la gestacién subrogada
como modelo de empatia y altruismo.

Dia. Belén Varela Romero

Presidenta de AEDIPE (Asociacion Espanola de Direccién y Desarrollo de Personas) en Galicia.

Abogada y especialista en direccidén de personas.

Ha dedicado los dltimos afios a estudiar el comportamiento humano en las organizaciones y a explorar el
campo de las fortalezas humanas y el bienestar subjetivo.

Colabora como profesora de posgrado en la Universidad Santiago de Compostela. En la actualidad es miembro de la International
Positive Psychology Asociation. Ha escrito el libro “la rebelién de las moscas”.
Dr. Oscar Sdnchez Hernandez

Profesor de la Universidad de Murcia y director del centro de Psicologia Positiva, Sanders Psicélogos:
bienestar y ciencia.

Doctor en Psicologia Clinica y de la Salud. Master Oficial en Psicologia de la Salud y Practica Clinica y Master
en Recursos Humanos. Diplomado en CC. Empresariales y Licenciado en Psicologia.

Responsable de Grupo de Psicologia Positiva del Colegio Oficial de Psicélogos de la Regién de Murcia. (2013-2015). En los ultimos afios
se ha dedicado a la investigacién, aplicaciéon y docencia de diversas tematicas de la Psicologia Positiva en distintas universidades
europeas y americanas.

Dna. Teresa Falls

Coach empresarial y profesional. Especializada en Psicologia Positiva y su impacto en el mundo
empresarial. Gerente de People Solutions. Licenciada en Direccién de Empresas y Psicologia por la
Universidad de Maryland.

Master Ejecutivo de Comercio Exterior por EOI, Escuela de Negocios, Master en Coaching de Constructivismo
Social por ECC Barcelona. Certificado de Psicologia Positiva con el Profesor de Harvard Tal Ben-Shahar. Mas de 20 anos de experiencia
laboral trabajando en formacién y RRHH, de los cuales 8 fueron en las Fuerzas Armadas de los EEUU.

Dr. Ausias Cebolla Marti

Profesor Ayudante Doctor del Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos de la
Universidad de Valencia. Doctor en Psicologia por la Universitat de Valéncia.

Tesis doctoral sobre la eficacia de un tratamiento basado en mindfulness para depresién y ansiedad, en el
ambito hospitalario. La investigacién en mindfulness es una sus lineas de investigacién prioritarias, y también
la docencia de mindfulness en multiples Masters y Cursos.

D. lago Taibo Corsanego
Director de Centro Positivarte -Centro de bienestar integral (Madrid).

Licenciado en Psicologia por la Universidad de Santiago de Compostela, Master en Practica Clinica, docente
de la Asociacién Espafiola de Psicologia Clinica Cognitivo-Conductual,

Formacién en Terapia Sistémica y Terapia Breve Centrada en Soluciones (con Mark Beyebach), Mindfulness, y
mas de 40 cursos, seminarios y sesiones clinicas en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y en el Instituto Superior de Estudios
Psicoldgicos, para asegurar la adecuada formacién continua.

Dna. Elisa Escorihuela

Directora de Nutt-Consejo Nutricional (Valencia), una consulta de nutricién en Valencia.

Licenciada en Farmacia y Diplomada en Dietética y Nutricion Humana, trabajé en los sectores del Area
Sanitaria, como farmacéutica y mas tarde como asesora en productos de Investigacién y diagnostico en el
campo de Estrés Oxidativo y Diagnostico genético.

Master de Marketing Farmacéutico y Master de Dietética y Dietoterapia.
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Miembro de la Catedra de Turismo y Gastronomia de la Universidad de Alicante

Dfa. Verdnica Patorniti

Licenciada en Educacién, docente titular en estimulacién. Profesora en la Universidad Nacional Mar del Plata
de Buenos Aires.

Instructora del método Pilates Mat y maquinas por Peak Pilates. Presenter en ANEP (Asociacién nacional de
Entrenadores de Pilates).

D. Miguel Angel Diaz Escoto

Presidente de ASNIE (Asociaciéon Nacional de Inteligencia Emocional). Conferenciante, Formador y Executive
Coach en Hability. Licenciado en Psicologia, Master en Direccién de Recursos Humanos y Master en
Prevencién de Riesgos Laborales.

Miembro de la ISEIl (International Society of Emotional Intelligence) y de la SEPP (Sociedad Espafiola de
Psicologia Positiva). Creador de “Hability Gestién de Personas”, una firma de consultoria y formacién especializada en el desarrollo
personal y directivo.

Dr. Santiago Vazquez Blanco
Director del Instituto de Liderazgo del Tecnolégico de Monterrey (México).

Socidlogo, licenciado en Ciencias Econdmicas y en Politicas por la Complutense de Madrid ademas de PDD
por IESE y Doctor en Economia de la Universidad de Santiago de Compostela. De 1998 a 2017 fué director de
personas de R Cable (Galicia).

Es coach profesional senior, certificado por AECOP, y posee el Foundations of Positive Psychology Certificate de la University of
Pennsylvania, ademas de ser Profesor de RR.HH de la IESIDE, ESADE y en las Universidades de A Coruna, Santiago y Vigo. Su
trayectoria profesional estd ligada al mundo de los RR.HH, especializdndose en motivacién, liderazgo, coaching y felicidad en el
trabajo.

Dna. Carmen Collados del Val

Licenciada en Psicologia por la Universidad de Valencia. Master en Direccién de Personas: Gestién del
Conomiento y Recursos Humans por la Escuela de Negocios Luis Vives de Valencia.

Coach Ejecutivo por la Escuela Europea de Coaching (Acreditacién ICF. Nivel PCC). Coach de Equipos por la
Escuela Europea de Coaching (Acreditacién ICF). Coaching TDAH por OlaCoach.

Diversos cursos de especializaciéon en Desarrollo Directivo, Psicologia Organizacional y Coaching. Consolidada trayectoria como
experta en RRHH en el Ambito Organizacional. Desde 1986 asistiendo a la Direccién en sus necesidades de Seleccién, Headhunting,
Formacién y Consultoria en distitnas empresas, publicas y privadas.

Especializada en Evaluaciéon y Desarrollo de Competencias Directivas, en Coaching de Equipos para Comités de Direccién y en
Coaching Ejecutivo para Managers y Directivos. Procesos de Mentoring para Coachs. Miembro del claustro de profesores de la Escuela
Europea de Coaching. Docente y Supervisora de Coachs en formacién en el Programa de Certificacion ACTP acreditado por la
Internacional Coach Federation (ICF).

D. Juan Pedro Sdnchez Martinez

Licenciado en Psicologia. Master Universitario en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los
Recursos Humanos.

Consultor especialista en salud psicosocial.

Miembro activo del grupo de trabajo de Psicologia del Trabajo, Organizaciones y RRHH, del Colegio Oficial de
Psicélogos de Valencia.

Docente y ponente en Escuelas de Negocio, Universidades e Institutos, en el ambito de las competencias socio-emocionales para
directivos, profesionales y docentes.

Autor del libro “La Palanca del éxito SL.” (Kolima, 2° edicién) y del ebook “Consejos para un liderazgo saludable en la nueva era
empresarial”.
Dna. Elena Cucala

Socia fundadora de Hybris Negocio & Talento, una empresa de consultoria nacida en el afio 2001 y
especializada en ofrecer soluciones en el ambito de los Recursos Humanos.

Licenciada en Psicologia, Especialista en Psicologia Positiva Aplicada (Universitat Jaume |) y Coach Certificada
(Instituto Internacional Olacoach).
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Siempre vinculada al drea de RR.HH desde el sector servicios, inicié su andadura profesional en el Grupo Adecco, multinacional de
RRHH.

Actualmente y desde hace mdas de 16 afios ejerce desde Hybris como Consultora, Coach y Formadora para empresas de diversos
sectores asi como organismos publicos.
Dr. Ricardo Arguis Rey

Compagina su trabajo como profesor de instituto con su actividad como formador de profesores y
conferenciante experto en Psicologia Positiva.

Maestro especialista en Pedagogia Terapéutica, licenciado en Psicologia y Doctor en Pedagogia.

Miembro de la International Positive Psychology Association, de la European Network for Positive Psychology,
y de la Sociedad Espafiola de Psicologia Positiva.

Coordinador del Equipo SATI, grupo de trabajo que se dedica al estudio y la promocién de la Psicologia Positiva aplicada a la
Educacion.
Dr. Pablo Fernandez Berrocal

Catedratico de Psicologia de la Universidad de Malaga (UMA) es el director y fundador del Laboratorio de
Emociones de la Universidad de Mdlaga y el codirector del Master de Inteligencia Emocional de la UMA.

También es organizador del | Congreso Internacional de Inteligencia Emocional (Malaga, 2007) y, desde 2012,
Vicepresidente de la International Society for Emotional Intelligence.

En la actualidad, desarrolla programas de mejora de la Inteligencia Emocional en diferentes dmbitos y organizaciones tanto
educativas, sanitarias y empresariales.

" D. Javier Garcia Campayo

. || Doctor en psiquiatria por la Universidad de Zaragoza, es ademas investigador y profesor de universidad.

Ejerce como médico psiquiatra en el Servicio de Psiquiatria del Hospital Universitario Miguel Servet de
Zaragoza desde el afio 1994.

A partir del 2006 su trabajo lo orienta fundamentalmente a la investigacién de los mecanismos de accién,
aplicaciones y beneficios de mindfulness y compasién en contextos terapéuticos, educativos, laborales y deportivos. En 2008 publicé
uno de los primeros articulos cientificos sobre mindfulness en Espafia, con el titulo: “La practica de mindfulness (estar atento) en
medicina”. Sus principales lineas de investigacidon en esta drea son: psicometria, neuroimagen, impacto biolégico de la meditacién e
impacto psicolégico de mindfulness en entornos educativos y sanitarios.

™

D. Jesus Pelluch Ramos

Psicélogo y especialista en Psicologia Positiva. Desde 2015 preside la entidad POSITIVAT - Asociacién Nacional
de Psicologia Positiva (www.positivat.com). Entre sus principales acciones destaca la linea de la divulgacion
cientifica, haciendo accesible a la sociedad las investigaciones y conocimientos en Psicologia Positiva, con
apoyo empirico, pero de la forma mas amena y cercana posible a la gente. Colabora con administraciones
publicas y medios de comunicacién en temas de formacién en psicologia y divulgacién cientifica. Pertenece a
asociaciones cientificas como la SEPP (Sociedad Esparnola de Psicologia Positiva) y la IPPA (International Positive Psychology
Association).

Dna. Paloma Fuentes

Médico especialista en medicina del trabajo y en psiquiatria legal y forense. Master en neurofelicidad por ADEIT. LifeCoach y coach de
Salud. Experta en psicologia positiva. Experta en neurociencia y en ecologia emocional. Mediadora sanitaria y organizacional. Experta
en resolucién de conflictos.Consultora en felicidad personal y organizacional.

Actualmente es gerente de felicidad del Grupo MAHOU-SAN MIGUEL, y desarrolla el programa HAPPYNET, basado en su Modelo de
neurofelicidad.

Coordinadora del grupo funcional de felicidad organizacional de la Asociacién Espafiola de Medicina del Trabajo.

D. Raul Espert

Licenciado en Psicologia (1982-1987). Doctor en Psicologia UMA (1991). Profesor Titular del Dpto. de
Psicobiologia (Facultad de Psicologia, Universitat de Valéncia) desde 1998.

Titulo de Psicélogo Experto en Neuropsicologia Clinica (Julio 2017).Especialista en Trastornos del Lenguaje
(Logopedia) y Master en Sexologia (Espill, Vic).

Premio a la excelencia docente 2009 (Consejo Social de la Universitat de Valéncia y Conselleria d "Educacié de la Generalitat
valenciana) (I Edicién). Premio Neuropsicélogo 2016 del CNC (Consorcio de Neuropsicologia Clinica). Neuropsicélogo Clinico en el
Servicio de Neurologia del Hospital Clinic Universitari de Valéncia (desde 1999 hasta la actualidad), Hospital Universitario Dr. Peset de
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Valencia (desde 1993 a 1999), Hospital Arnau de Vilanova (desde 1999 hasta 2007) y en el Hospital Universitario La Fe de Valencia
(Servicio de Neurocirugia) desde Marzo de 2015 hasta la actualidad.Autor de mas de 70 publicaciones nacionales e internacionales
(incluyendo libros, capitulos de libro, traducciones y articulos cientificos nacionales e internacionales)

D. Juan Sebastian Lobos Patorniti

Fisioterapeuta licenciado por la Universidad de Valencia.
Especialista en manipulaciones osteopaticas (Escuela de Osteopatia de Madrid). Profesor de Pilates nivel
avanzado (Movimiento Pilates).

D. David Bueno y Torrens
Doctor en en biologia y profesor de genética en la Universidad de Barcelona.

Su trayectoria profesional y académica se ha desarrollado en Barcelona y Oxford, centrandose en la genética
del desarrollo y la neurociencia, y su relacién con el comportamiento humano. Imparte clases de varias
materias del campo de la genética y ha publicado mas de cincuenta articulos cientificos en revistas
especializadas.

Ha publicado siete libros para acercar la ciencia a la ciudadania, asi como varios libros de texto.

*Nota: El claustro del curso pueder sufrir alguna variacion.

INFORMACION SOBRE LA MATRICULA

IMPORTE DE LA MATRICULA
Precio del Master: 2.300 (300 euros de reserva de plaza + 2000 euros resto de matricula)

Tarifa SAUJI Premium. Para optar a la aplicacién a esta tarifa, selecciénala en el momento de la inscripcién. Consulta requisitos y
condiciones

DOCUMENTACION QUE HAY QUE APORTAR PARA LA MATRICULA

1 Fotocopias del titulo

1 fotocopias del DNI (alumnos extranjeros, NIE o pasaporte).
Justificante del ingreso de 300 € como reserva de plaza
Numero de cuenta para hacer efectiva la domiciliaciéon bancaria

Para poder efectuar la matricula es necesario haber sido adminitido por la direccién del master. Para poder cursar su admision es
necesario que nos remita:

e Carta de motivacion
e Curriculm Vitae

MODALIDADES DE PAGO

Los alumnos que deseen matricularse en este Master, deben efectuar en el momento de la matricula, un ingreso de 300 € a cuenta,
en concepto de reserva de plazay cumplimentar el "Formulario de Inscripcién.

N° de cuenta: ES64- 2100-4236-14-2200003795 (Entidad: La Caixa)
Resto del pago de la matricula

1. Ingreso/Transferencia Bancaria: N° de cuenta: ES64-2100-4236-14-2200003795 (Entidad: La Caixa)

2. Domiciliacién bancaria: Junto a la documentacién que hay que aportar a la hora de realizar la matricula se debera entregar un
numero de cuenta para poder hacer efectivo la domiciliacidon bancaria, que se realizara al inicio del Curso.

3. Existen fuentes de financiacién personalizadas

Si quiere concertar una tutoria personalizada con el director del Master, puede hacerlo enviando un correo a formacion@fue.uji.es
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1. ;Qué diferencia hay entre un master propio y un master universitario?

Los masteres universitarios tienen una carga lectiva de 60 a 120 créditos europeos (1 o 2 cursos académicos) y tienen que
disponer de una acreditacién oficial por parte del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional. El master universitario
es reconocido en toda la Unién Europea sin necesidad de realizar ningudn tramite de reconocimiento y, por ello, garantiza la
movilidad entre paises.

El master propio acredita un ciclo universitario de formacién de postgrado no doctoral, y reconoce un nivel calificado de
formacién superior a la de grado. El master propio de la Universidad comprende, como minimo, 60 créditos.

2. :Doénde puedo informarme de los tramites y plazos oficiales de solicitud de preinscripcion al master?

3. ;Cuandoy donde puedo hacer la preinscripcion y la matricula?

4. ;Qué documentacion debo presentar junto con mi solicitud de admision?

5. (Puedo acceder al master con una titulacion de acceso extranjera?

6. .Ddénde se cursan los masteres?

7. ;Cuales son las formas de pago?

8. ¢ Es obligatoria la asistencia a las clases presenciales?

9.Sino he acabado la carrera, ¢ puedo cursar el master?

10. Si no tengo titulacion universitaria, ¢ puedo cursar el master?

11. ; Es obligatorio realizar el trabajo de final de master?

12. ¢ Existe la posibilidad de realizar practicas en empresas o instituciones?
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13. ;Qué es un crédito ECTS?

14. ;Qué pasa si suspendo una asignatura?

15. ;Qué es el Aula Virtual?

16. ;Quién expide los titulos de postgrado?

17. ¢ En la cantidad abonada en la matricula se incluyen las tasas de expedicion del titulo?

BONIFICADO POR LA FUNDAE
La formacién de la FUE-UJI puede ser bonificable a través de la FUNDAE para la formacién en el empleo (FTFE).
Para poder acceder a las ayudas para formacién se deben cumplir esencialmente los siguientes requisitos:

1. La persona participante debe ser un trabajador por cuenta ajena, (no auténomos ni administraciones publicas).
2. La formacién debe ser pagada por la empresa.

3. Laempresa debe tener ubicacién en el territorio espafiol.
Toda empresa dispone cada afio de un crédito para gastar en formacién. Para calcular dicho crédito hay que considerar dos factores:

1. Plantilla media del ano anterior.

2. Importe (total) de las bases de cotizacién por contingencias profesionales pagadas por la empresa en el afno anterior.
A partir de ahi, y en funcién del nimero de personal en plantilla, se aplicarad un porcentaje de bonificacion.
El coste maximo bonificable de cada curso dependerd del nimero de personas participantes, la modalidad y duracién del curso.

Si tienen pensado realizar algun curso de los que ofrecemos en el catalogo de la FUE-UJI y quieren bonificarse, pueden ponerse en
contacto con formacion@fue.uji.es o al teléfono 964 387 212 y estaremos encantados de asesorarles

Si decides hacer un Curso de Postgrado con nosotros dispondras de tu carné de estudiante de
la Universitat Jaume | y de todos los beneficios que esto supone.

UN CAMPUS UNICO. La UJI ofrece toda su formacién reglada en un Unico campus, moderno y atractivo, que permite unas relaciones
humanas mas préximas. El campus cuenta con unas modernas instalaciones que concentran actividades académicas e investigadoras,
culturales y sociales que enriquecen la vida universitaria. http:/www.campus.uji.es.

PRACTICAS EN EMPRESAS Y EMPLEO. La Oficina de Insercién Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP) lleva a cabo otras acciones
como la orientacién y formacién para el empleo, realizacién de ferias y jornadas de empleo, intermediacién laboral, Observatorio
Ocupacional, practicas internacionales, etc. preocupat@uiji.es

La FUE-UJI gestiona el programa de practicas extracurriculares voluntarias para estudiantado de postgrado, asimismo también se
ocupa de las becas para titulados y tituladas universitarios en empresas. Dispone de una bolsa de empleo de titulados y tituladas de
postgrados propios.

BIBLIOTECA. El alumnado matriculado en los masteres y cursos de especializaciéon de la UJIl tiene acceso a los mas de 500.000
ejemplares de la Biblioteca, asi como a las 54.000 revistas electrénicas y los 5500 DVD disponibles. El Centro de Documentacién -
Biblioteca es un centro de recursos de informacién que se ubica en un Unico edificio y cuenta con diferentes espacios y equipos
adaptados a distintas modalidades de estudio e investigacién (2.100 espacios de lecturay mas de 90 salas de trabajo en grupo), con un
amplio horario durante todo el afo.

biblioteca@uiji.es — https://www.uji.es/serveis/cd/

CURSOS DE IDIOMAS. La UJIl dispone del Centro de Autoaprendizaje de Lenguas (CAL) donde pueden estudiarse lenguas extranjeras y
donde se realizan cursos presenciales de distintos idiomas, entre ellos cursos intensivos de espafiol para extranjeros y catalan.
También se organizan grupos de conversacion de las diferentes lenguas para perfeccionar la expresién oral.
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SERVICIO DE DEPORTES. El Servicio de Deportes es la unidad encargada de procurar a la comunidad universitaria un bienestar
anadido por medio de la formacién y mejora de la condicién fisica. El fomento de la actividad fisica y deportiva favorece el desarrollo
de bienes y valores relacionados con la salud, los habitos higiénicos, la competitividad y la mejora de la calidad de vida, como
complemento necesario a la actividad académica normal. se@uji.es - www.uji.es/serveis/se/

NUEVAS TECNOLOGIAS. La UJI impulsa la innovacién en todos sus ambitos y es pionera en la utilizacién de las nuevas tecnologias
dirigidas al estudiantado: 100 % de aulas multimedia, acceso wifi gratis a Internet en el campus, numerosas aulas de informatica de
acceso libre, préstamo de ordenadores portatiles y camara de video, etcétera.

AULAS MULTIMEDIA. Las aulas del campus de la UJI disponen de las mads modernas tecnologias para la docencia de los cursos de
postgrado. El profesorado dispone de equipamiento audiovisual y multimedia integrado en la mesa del aula que facilita
considerablemente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

FORMATO PARA AMERICA LATINA

Si eres alumno de América Latina y estds interesado en realizar este programa formativo, no dudes en ponerte en contacto con
nosotros, disponemos de:

e Distintas modalidades: presencial intensiva, online o Live Learning.
e Horarios adaptados
e Alojamiento a precios especiales para estudiantes.

Para mas informacidén envianos un correo electréonico a formacion@fue.uji.es indicando:

Nombre y apellidos

Master/curso en el que estas interesado

Correo electrénico de contacto

e Pais
iTe contestamos en menos de 24 horas!
ENLACES DE INTERES:

¢ Residencia Campus Riu Sec (Universitat Jaumel)

Residencia Juvenil Mare de Déu del Lledé (Castellén)
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e La Universitat Jaume |
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