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PRESENTACION

El Curso de Experto en Atraccién del Talento y las Relaciones Laborales corresponde al tercer médulo del Master en Direccién
Profesional de los Recursos Humanos.

El programa esta impartido por profesionales del ambito empresarial. Ofrece una formacién intensiva que te capacita para el
ejercicio profesional, asi como auna conocimiento de técnicas y herramientas Uutiles en este campo que facilitan la adquisiciéon y
desarrollo de competencias profesionales

La demanda de profesionales en el campo de los Recursos Humanos aln no se corresponde con una formacién multidisciplinar
suficiente en los planes de estudio. El entorno socioeconémico, con su dinamismo, requiere cada dia mas profesionales con una
formacion integral en este campo.

A QUIEN SE DIRIGE

e Licenciados, diplomados o graduados de cualquier titulacién con interés en desarrollar su carrera profesional en el ambito de
los Recursos Humanos.

e Estudiantes de las titulaciones de grado que tenga pendiente de superar menos de treinta créditos ECTS (incluyendo el
trabajo Final de Grado). Nota: Este estudiantado no podra optar a ningun certificado ni a la expedicion del titulo propio hasta
que no se obtenga la titulacion correspondiente.

e Profesionales del sector que, sin poseer titulo universitario, acrediten suficiente experiencia profesional (al menos tres arfios)
como directivos o empleados en empresas o instituciones vinculadas al ambito de estudio.
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DATOS GENERALES

Duracioén: 20,5 créditos ECTS

Modalidad: presencial

Fechas: del18 octubre de 2019 a junio de 2020

Horario: viernes de 16 a 21 h.y sdbados de 9 a 14 h.

Lugar: FUE-UJI. Edificio de Consejo Social. Campus de Riu Sec. Universitat Jaume |. (ver mapa)

Teléfono de contacto: 964 38 72 09

Titulo / Diploma obtenido: Experto en Atraccion del Talento y Relaciones Laborales, expedido por la Universitat Jaume | de Castellon.

iConsulta nuestra tarifa Alumni SAUJI Premium!

OBJETIVOS

Ofrecer una formacién multidisciplinar que todavia no esta cubierto en los planes de estudio.
Dotar al alumnado de las herramientas necesarias para poder dirigir un equipo que alcance el mayor nivel de satisfacciéon
posible en la vida laboral.

METODOLOGIA

Metodologia activa, de estudios de casos reales, con trabajo en equipos, que haga que la conceptualizacion sea una consecuencia de
la opiniones y experiencia de todos, junto a los conocimientos que cada uno de los profesores pueda priorizar, esquematizar y
ordenar.

Casos, practicos, videos y discusiones en grupo son un elemento bdsico para que profesionales con poca experiencia y titulados
recientes pueden aprender "haciendo"y simulando la realidad.

Si la Direccidén del Curso lo considera necesario serd obligatorio para la superacién del mismo, la realizacién de exdmenes u otras
pruebas de evaluacién, ademas de las establecidas.

PROGRAMA

El Curso de Experto en Atracciéon y Relaciones Laborales se corresponde con el tercer médulo del Master en Direccién Profesional
de Recursos Humanos:

10.

1.

12.

. La Planificacion de los Recursos Humanos.
. Reclutamiento 2.0
. Seleccién: preseleccidn, test, entrevista, assessment centers

Profesora: Elena Cucala

. Plan de Acogida
. Seleccién por competencias
. Contratacion, tipos de contratos. El salario: elementos y clases de complementos

Profesor: A De Paz

. Relaciones laborales individuales

Profesor: A De Paz

. Relaciones Laborales colectivas

Profesor: V Sampedro

. Outplacement y desvinculacién

Profesor: KEY EXECUTIVE
Prestaciones de la Seguridad Social.
Profesor: Manuel Planas

Curso de néminas

Profesor: Manuel Planas

Prevencion de Riesgos Laborales
Profesor: Mar Catala

Trabajo Final
Profesor: César Viudez Beltran

DIRECTORES ACADEMICOS
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D. Arnaldo Moreno Berto

Licenciado en Ciencias Quimicas por la Universidad de Valencia. Doctor en Ciencias Quimicas por la
Universitat Jaume | de Castelldn.

Acreditacién para el cuerpo de Catedraticos de Universidad. Profesor Titular de Universidad (Ingenieria
Quimica) en la Universitat Jaume | de Castellén.

Miembro del Instituto de Tecnologia Ceramica. Coordinador de Proyectos. Technical-Director del European
Virtual Institute on Knowlege-based Multifunctional Materials” (KMM-VIN). Miembro del Steering Committe y
Coordinador del Working Group 4 (Knowledge-based Structural and Functional Materials) de la European Technology Platform for
Advanced Engineering Materials and Technologies (EUMAT).

D. Luis Prada Gonzalez

Licenciado en Derecho por la Universidad de Valencia y graduado en RRHH por ESADE Business School.

Durante mas de 35 anos ha sido, Director del Dpto de RRHH y Relaciones Institucionales de BP Oil, Director
de RRHH de Productos Quimicos del Mediterrdneo y Tecnico de RRHH en El Corte Inglés. Estrategia y
alineamiento estratégico en las organizaciones. Presidente del Club de Recursos Humanos de Castellén y
Director de Master de RRHH de la Universitat Jaume |.

PROFESORES

Dna. Elena Cucala Alcaide

Licenciada en Psicologia y Coach Certificada. Socia de Hybris Consulting, Consultora Organizacional
especializada en el Desarrollo de Personas y Organizaciones. Siempre vinculada al area de RR.HH.(Atraccién
y Desarrollo del Talento), ejerce desde hace mas de 15 afnos como Consultora, Coach y Formadora para
empresas de diversos sectores, habiendo desarrollado numerosos proyectos de consultoria de RR.HH,,
procesos de atraccidn de talento y programas de formacién a medida. Es ademas, profesora colaboradora
de programas Master en la Universitat Jaume | de Castellén y en la Universidad Politécnica de Valencia.

Licenciado en Psicologia por la Universidad de Valencia. Master en Direccién de Recursos Humanos y
Organizacién por ESIC. Director de Mercado de Comunidad Valencia de CEGOS Espana ( www.cegos.es
). Consultor y formador en el area de Recursos Humanos. Especialista modelos de desarrollo del Talento,
Sistema de Formaciéon y Aprendizaje, en Seleccién por competencias, evaluacién del potencial y
Assessment Center. Ponente en modelos de liderazgo y desarrollo directivo. Colaborador y Profesor habitual
en programas de postgrado en Universidades y Escuelas de negocio.

D. Manuel Planas Martinez

Licenciado en Derecho por la Universitat Jaume | de Castellén. Master en Teoria y Practica Fiscal por la
Escuela Superior de Técnicas Aplicadas (ESTEMA). Programador Analista. Jefe del Departamento Laboral de
la Asociacién Profesional de Exportadores de Frutos de la Provincia de Castelldn (ASOCIEX). Asesor laboral
del Gabinete de Abogados M? Dolores Garcia Porras. Colaborador Permanente de las obras “Manual de
Néminas y Seguros Sociales” y “Gestién Practica de la Seguridad Social” de la Editorial CISS.

D. Michel Henric Coll

Formador y consultor. Experto en el factor humano en las empresas. Creador del modelo de Organizacién
Fractal y del de Direccién Por Misiones.

Formacién experiencial, Método del caso, rol playing, Outdoor training. Direccién y liderazgo. Comunicacion
interpersonal. Negociacién. Coaching de equipos. Trabajo en equipo. Guiar e inspirar un equipo. Formar
parte de un equipo de manera eficazy gratificante.

Dna. Sara Ruano

Profesora del Departamento de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
Universitat Jaume | de Castelldn.
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Dra. Inmaculada Ballester Pastor

Catedratica de Universidad acreditada y Profesora titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en
la Universitat Jaume I- Castellon.

Ocupod el cargo de Vicedecana del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos durante mas de ocho
anos.

Actualmente es Secretaria de la Unidad Departamental de Derecho del Trabajo, Seguridad Social y
Eclesiastico del estado en la Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas.

Investigadora Principal de un proyecto de investigacion vigente para investigadores de excelencia financiado por el Ministerio.
Desde el aflo 2010 lo compagina con su labor de Magistrada Suplente en la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia en la
Comunidad Valenciana.
Dra. Arantzazu Vicente Palacio

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universitat Jaume [-Castelldn.

Actualmente, Vicedecana del Grado de Relaciones Laborales y RRHH, asi como miembro de la Junta de
Centro de la Facultat de Ciencias Juridicas y Econdmicas, Miembro electo del Claustro y Representante de la

E l FCJE en la Comisién de Estudios y Profesora.

D. Julio Cézar

Socio fundador en 2001 y responsable del area de Identificaciéon y Evaluacién del Talento en Hybris Negocio
& Talento, consultora especializada en ofrecer soluciones en el ambito de los recursos humanos.

Licenciado en Psicologia por la Universidad de Valencia. Master en Direccién de Recursos Humanos y
Organizacién por ESIC.

En etapas profesionales anteriores ha ocupado posiciones de direccion de personas en empresas de
servicios con implantacién nacional. Talent Hunter, experto en el desarrollo de modelos de Atraccién, Identificacion y Desarrollo del
Talento. Colaborador y Profesor habitual en programas de postgrado en Universidades, Escuelas de negocio y viveros de empresas.

Dna. Dolo Botella

Universidad Catélica de Valencia Directora Master universitario en Direccién de Personas (2015-actualidad)
Responsable programas INEDE (2016-actualidad) Profesora Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
(2008-Actualidad)

Campos y Bros Consultores Consultora de Organizacién y RRHH (2006-2012)

Doctora en organizacién de empresas. Licenciada en Administraciéon y Direccién de Empresas. Master en
Direccién de Personas, INEDE Postgraduate in Organizational Behaviour, London School of Economics

Responsable Area de Practicas y Empleo UCV (2012-2015) Coordinadora INEDE Business School (2008-2012) Consultora estrategia y
organizacion (2006-2012) Adjunta a direccidn en empresa familiar (1999-2006).

Dna. Maria Baigorri Caballero

Coach ejecutivo certificada individual y por equipos por la Escuela Europea de Coaching y miembro de la
Internacional Coaching Federation. Formada en coaching sistémico para procesos individuales y de equipos
por la Hellinguer Sciencia.

Licenciada en Derecho por la Universidad de Navarra, Master en Direccién de Recursos Humanos por la
Escuela de negocios Caixa Nova, Programa Directivo en Direccién de empresa por Esade Business School,
Experta en Retribuciéon Total (GRP) por la World at Work Association.

Actualmente compagina su labor de Executive y Life coach con la Direccién de Recursos Humanos de un grupo empresarial
implantado a nivel Internacional ( 2001-actualidad).

Alejandro Patuel
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Profesor asociado del departamento de Derecho del Trabajo de la UJI.

En 1985 ingreso en el cuerpo de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
Durante 1986 y 1987, inspector de Trabajo y SS en Gerona

De 1987 a 2005, ITSS en Castelldn

De 2005 a 2012, Director Territorial de la ITSS en la Comunidad Valenciana
De 2012 a la actualidad ITSS en Castellon

Helena Lépez Casares

Socia directora de Casares & Vaughan, consultora especializada en comunicacién, liderazgo, habilidades
directivas y sociales y gestién de equipos, que gestiona junto a Richard Vaughan.

Es licenciada en Ciencias de la Informacién por la Universidad Complutense de Madrid, Experta Universitaria
en Comunicacién Publica y Defensa por la UNED y el Instituto Gutiérrez Mellado, master en Marketing
y Comunicacién por IDE CESEM, master en Direccién de Comunicacién y RR.PP. por ECOL-Universidad
de Barcelona, doctora en Neurociencia Cognitiva Empresarial y especialista en presentaciones de TV por
Comunicacién y Practica y experta en Protocolo por la Escuela Internacional de Protocolo.

Pilar Blaya Hernandez

Directora de RSC y Cooperacidon en la Fundacién Valenciaport desde Abril 2004, colaborando
profesionalmente con el Puerto de Valencia desde 1997 para la integracién puerto-ciudad, implantando
proyectos de RSC y areas relacionadas.

Delegada de Comunidad Valenciana de DIRSE (Asociacién Espafola de Directivos de Responsabilidad
Social), miembro de la Fundacién ETNOR - Etica de los negocios y las organizaciones, del Consejo Asesor del
Master de responsabilidad social corporativa de la Universidad Politécnica de Valencia, del Consejo
Estratégico de AEDIPE - Comunidad Valenciana y representante de la Fundacién Valenciaport en FORETICA - Foro para la Evaluacion
de la Gestién Etica.

Ignacio Ruiz de la Torre

Mas de 10 afios de experiencia en diversos puestos dentro del mundo de los Recursos Humanos (gestiéon de
personal, seleccién, formacién, desarrollo..) tanto en el ambito empresa como en consultoria y de
experiencia docente en materias de RRHH en diferentes Escuelas de Negocios/ Fundaciones Empresa y
Universidades /Centros Formativos.

Miembro de la Junta Rectora con el Club de RRHH de Castelléon

INFORMACION SOBRE LA MATRICULA

IMPORTE DE LA MATRICULA

1.250 euros (300 euros de reserva de plaza + 950 euros resto de matricula)

Tarifa SAUJI Premium. Para optar a la aplicacion a esta tarifa, selecciénala en el momento de la inscripcion. Consulta requisitos y_condiciones

DOCUMENTACION QUE HAY QUE APORTAR

1 Fotocopia del titulo

1 copia del Expediente Académico

Curriculum Vitae

1 fotografias a color.

1 fotocopia del DNI (alumnos extranjeros, NIE o pasaporte).
Justificante del ingreso de 300 € como reserva de plaza
Numero de cuenta para hacer efectiva la domiciliacién bancaria

MODALIDADES DE PAGO

Los alumnos que deseen matricularse en este Curso de Experto, deben efectuar en el momento de la matricula, un ingreso de 300 €
a cuenta, en concepto de reserva de plazay cumplimentar el "Formulario de Inscripciéon®.
N° de cuenta: ES64- 2100-4236-14-2200003795 (Entidad: La Caixa)

Resto del pago de la matricula

1. Ingreso/Transferencia Bancaria: N° de cuenta: ES64-2100-4236-14-2200003795 (Entidad: La Caixa)
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2. Domiciliacién bancaria: Junto a la documentacién que hay que aportar a la hora de realizar la matricula se deberad entregar un
numero de cuenta para poder hacer efectivo la domiciliacién bancaria, que se realizara al inicio del Curso.

3. Existen fuentes de financiacidén personalizadas

Si quiere concertar una tutoria personalizada con el director del Master, puede hacerlo enviando un correo a formacion@fue.uji.es

1. ;Qué diferencia hay entre un titulo de especializacion y un titulo de experto o experta?

Los diplomas de especializacién tienen una carga lectiva de entre 30 y 60 créditos ECTS, mientras que los titulos de
experto o experta son de menor carga lectivay comprenden entre 15y 29 créditos ECTS.

2. ;Donde puedo informarme de los tramites y plazos oficiales de solicitud de preinscripcion al curso?

3. ;Cuandoy donde puedo hacer la preinscripcion y la matricula?

4. ;Qué documentacion debo presentar junto con misolicitud de admision?

5. ¢Puedo acceder al curso con una titulacion de acceso extranjera?

6. ¢:Doénde se cursa?

7. ;Cuales son las formas de pago?

8. ¢ Es obligatoria la asistencia a las clases presenciales?

9. Si no he acabado la carrera, ¢ puedo cursarlo?

10. Si no tengo titulacion universitaria, ¢ puedo cursarlo?

11. ¢ Existe la posibilidad de realizar practicas en empresas o instituciones?

12. ¢Qué es un crédito ECTS?

https://www.fue.uji.es/en/training/EX190174/print 6/9
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13. ;Qué pasa si suspendo una asignatura?

14. ;Qué es el Aula Virtual?

15. ;Quién expide los titulos de postgrado?

16. ¢ En la cantidad abonada en la matricula se incluyen las tasas de expedicion del titulo?

BONIFICADO POR LA FUNDAE
La formacién de la FUE-UJI puede ser bonificable a través de la FUNDAE para la formacién en el empleo (FTFE).
Para poder acceder a las ayudas para formacién se deben cumplir esencialmente los siguientes requisitos:

1. La persona participante debe ser un trabajador por cuenta ajena, (no auténomos ni administraciones publicas).
2. La formacién debe ser pagada por la empresa.

3. La empresa debe tener ubicacién en el territorio espafiol.
Toda empresa dispone cada afio de un crédito para gastar en formacién. Para calcular dicho crédito hay que considerar dos factores:

1. Plantilla media del ano anterior.

2. Importe (total) de las bases de cotizacidn por contingencias profesionales pagadas por la empresa en el ano anterior.
A partir de ahi, y en funcién del nidmero de personal en plantilla, se aplicard un porcentaje de bonificacién.
El coste maximo bonificable de cada curso dependera del nUmero de personas participantes, la modalidad y duracién del curso.

Si tienen pensado realizar algun curso de los que ofrecemos en el catdlogo de la FUE-UJI y quieren bonificarse, pueden ponerse en
contacto con formacion@fue.uji.es o al teléfono 964 387 212 y estaremos encantados de asesorarles

FORMATO PARA AMERICA LATINA

Si eres alumno de América Latina y estas interesado en realizar este programa formativo, no dudes en ponerte en contacto con
nosotros, disponemos de:

e Distintas modalidades: presencial intensiva, online o Live Learning.
e Horarios adaptados
e Alojamiento a precios especiales para estudiantes.

Para mas informacién envianos un correo electréonico a formacion@fue.uji.es indicando:

e Nombre y apellidos
e Master/curso en el que estas interesado
e Correo electrénico de contacto
e Pais
iTe contestamos en menos de 24 horas!
ENLACES DE INTERES:

e Residencia Campus Riu Sec (Universitat Jaume |)

e Residencia Juvenil Mare de Déu del Lledé (Castellén)

e Busqueda de pisos
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e La Universitat Jaume |

e La ciudad de Castellén

Si decides hacer un Curso de Postgrado con nosotros dispondras de tu carné de estudiante de
la Universitat Jaume | y de todos los beneficios que esto supone.

UN CAMPUS UNICO. La UJI ofrece toda su formacién reglada en un uUnico campus, moderno y atractivo, que permite unas relaciones
humanas mas préximas. El campus cuenta con unas modernas instalaciones que concentran actividades académicas e
investigadoras, culturales y sociales que enriquecen la vida universitaria. http:/www.campus.uji.es.

PRACTICAS EN EMPRESAS Y EMPLEO. La Oficina de Insercién Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP) lleva a cabo otras acciones
como la orientacion y formaciéon para el empleo, realizacién de ferias y jornadas de empleo, intermediacién laboral, Observatorio
Ocupacional, practicas internacionales, etc. preocupat@uiji.es

La FUE-UJI gestiona el programa de practicas extracurriculares voluntarias para estudiantado de postgrado, asimismo también se
ocupa de las becas para titulados y tituladas universitarios en empresas. Dispone de una bolsa de empleo de titulados y tituladas de
postgrados propios.

BIBLIOTECA. El alumnado matriculado en los masteres y cursos de especializaciéon de la UJl tiene acceso a los mas de 500.000
ejemplares de la Biblioteca, asi como a las 54.000 revistas electréonicas y los 5500 DVD disponibles. El Centro de Documentaciéon -
Biblioteca es un centro de recursos de informacién que se ubica en un Unico edificio y cuenta con diferentes espacios y equipos
adaptados a distintas modalidades de estudio e investigacion (2.100 espacios de lectura y mas de 90 salas de trabajo en grupo), con
un amplio horario durante todo el afo.

biblioteca@uiji.es — https://www.uji.es/serveis/cd/

CURSOS DE IDIOMAS. La UJIl dispone del Centro de Autoaprendizaje de Lenguas (CAL) donde pueden estudiarse lenguas extranjeras
y donde se realizan cursos presenciales de distintos idiomas, entre ellos cursos intensivos de espanol para extranjeros y catalan.
También se organizan grupos de conversacion de las diferentes lenguas para perfeccionar la expresidon oral.

SERVICIO DE DEPORTES. El Servicio de Deportes es la unidad encargada de procurar a la comunidad universitaria un bienestar
afadido por medio de la formacién y mejora de la condicién fisica. El fomento de la actividad fisica y deportiva favorece el desarrollo
de bienes y valores relacionados con la salud, los habitos higiénicos, la competitividad y la mejora de la calidad de vida, como
complemento necesario a la actividad académica normal. se@uji.es - www.uji.es/serveis/se/

NUEVAS TECNOLOGIAS. La UJI impulsa la innovacién en todos sus ambitos y es pionera en la utilizacién de las nuevas tecnologias
dirigidas al estudiantado: 100 % de aulas multimedia, acceso wifi gratis a Internet en el campus, numerosas aulas de informatica de
acceso libre, préstamo de ordenadores portatiles y cdmara de video, etcétera.

AULAS MULTIMEDIA. Las aulas del campus de la UJl disponen de las mas modernas tecnologias para la docencia de los cursos de
postgrado. El profesorado dispone de equipamiento audiovisual y multimedia integrado en la mesa del aula que facilita
considerablemente el proceso de enseflanza-aprendizaje.

FUE-UJI Trustees
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