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Taller 1: Sistema remunerativo eficaz
basado en la Direcci®n por Objetivos: Es
Mejor remunerar para conseguir que
por haber conseguido

- “Si el conocimiento es poder,
entonces aprender serad
= tu super poder —
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Sorry this content is only available in Spanish. Translation coming soon

Fecha: jueves, 23 de enero de 2014
Horario: 19 a 21 horas
Lugar: Instituto de Tecnologia Ceramica (U3Jl). Sala de conferencias

PONENTE
D. Lluis Navarro, Socio fundador y director de la firma Navarro Consultores

SINOPSIS

Habitualmente la retribucién es considerada por los colaboradores como un derecho consolidado, merecido si la cantidad le parece
adecuada, y desmotivante en caso contrario, independientemente de los resultados y de la situacion por la que atraviese la
empresa.

La direccion de la empresa, en cambio, la considera como un coste que no siempre es proporcional a la aportacién real de cada
trabajador.
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La anterior contradiccion se da tanto si las remuneraciones son fijas, como si tienen un componente variable a base de comisiones
sobre ventas.

El taller defiende la idea de que las remuneraciones deben ser utilizadas no s6lo como medio de contraprestacion del trabajo de los
colaboradores, sino como herramienta de direccién, es decir como medio para lograr que a los trabajadores les interese hacer lo
que la direccidon necesita que se haga. Para ello, ademas de una parte fija que dara al colaborador estabilidad y sensacién de
pertenencia, la remuneracién debe incluir una parte variable que haga hacer y que dirija el trabajo de los colaboradores hacia los
objetivos de la empresa, por lo que las comisiones no resultan adecuadas y hay que sustituirlas por premios por el cumplimiento de
objetivos previamente establecidos.

Importe

Socios del Club de RRHH: gratis (es necesario enviar un correo a formacion@fue.uji.es confirmando la asistencia)
No socios del Club de RRHH: 60 euros, cumplimentando la pestaia "Inscripciéon"

Coémo asociarse al Club de Recursos Humanos

Serdn socios quienes cumplan las condiciones establecidas en nuestros Estatutos y sean admitidos por la Junta Gestora
Permanente, previa solicitud.

Las cuotas anuales son las siguientes:

Profesionales en activo (60,00 €).
Profesionales en desempleo (20,00 €).
Alumnos matriculados en la UJI (20,00 €).
Socios empresa (300,00 €).

Los alumnos del Master en Direccion Profesional de RRHH FUE UJI, durante el curso académico, tienen la consideracion de socios
invitados, pudiendo asistir gratuitamente a todas las actividades del Club.

Si estas interesado en asociarte, cumplimenta el formulario de solicitud de asociacién al Club y envialo. En la siguiente reunién de
la Junta Gestora Provisional se tratara tu peticidon y se te respondera. : http:/www.fue.uji.es/formacion/iweb_clubrrhh.shtm

FUE-UJI Trustees

£l
do Fabiicinbes de Aaulies

IMNPLITACITON
H E” | ASCER _ '

WNIVERSITAT CASTELLO v Pawmontos Gerdmicos
JAUME:- 1 Ayuntamiento de Benicassim Ayuntamisnte de Burriana Ayuntamiento de Castelldn
e w -
[ Ajuntament . F [ N D CEOL_/C\ u
= Onda L AN Ajuntament
Ayuntameanto B-n-l':|mp-nn dal Mar m Ayuntamiente de Vall &'Uxs diVila-rEal Gm
o &
Becsa Q -K CaixaBank
/H_RZULIBER Simetria caixalmassora - CERACASA

KERABEN GRUPO

CEV{ ClVlS esmalglass-itaca Facsaw & FERRO. “‘ I -]

aicla intagral del agua

Fundacian

LW pAmea @ Recorase Frowwcn

macer PORTCASTELLO

"ﬂﬂﬂﬁf“ UB E vidres

Contact with us
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Silvia Membrilla Andrea Navarro Reyes Riera

Phone: 964 38 72 09 Phone: 964 38 7212 Phone: 964 38 7210

formacion@fue.uji.es formacion@fue.uji.es formacion@fue.uji.es
+34 964 3872 22
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