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PRESENTACION

Ante la situacién de crisis social y financiera se crea la necesidad de desarrollar nuevos modelos de Recursos Humanos que
permitan optimizar los recursos personales disponibles en las organizaciones.

Se centran en la gestiéon de las competencias como factor clave de éxito, en la seleccidén y la formacién, en el desarrollo de buenos
lideres, y retencién de talentos.

Estos nuevos modelos de RRHH conllevan el desarrollo de Organizaciones Magnéticas que no sélo retiene a los talentos que posee
sino que atrae a nuevos talentos por el atractivo que tiene trabajar en ellas...

DIRECCION
Dra. Susana Llorens Gumbau. Profesora titular del departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia.
Investigadora del Equipo WoNT Prevencién Psicosocial (U3JI).

D. José Miguel Albornoz Brocal. Dideas S.L.
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D. Luis Prada Gonzdlez. Lic. en Derecho, Ex- Director de Recursos Humanos y Relaciones Institucionales de B.P. Oil Espafia S.A. y
Presidente del Club de Recursos Humanos de Castellén.

Dnha. Mercedes Ventura Campos. Profesora asociada del departamento de Educacién. Investigadora del EqQuipo WoONT Prevencién
Psicosocial (U3JI).

DURACION: 200 horas

MODALIDAD: Presencial

FECHAS: Noviembre 2012 - Febrero 2013- CANCELADO-
HORARIO: Viernes tarde y sdbados manana

DESTINATARIOS:
Este curso estd abierto a aquellas personas con titulo superior (diplomado o licenciado) que estén interesados en adquirir
conocimientos relacionados con la tematica del curso.

1. Conocer modelos actuales de la gestiéon de competencias.

2. Conocer las herramientas existentes en el mercado para evaluar las competencias.

3. Conocer las distintas fases de un proceso de Seleccién por Competencias, desde la elaboracién de un perfil hasta la entrevista
enfocada en dichas competencias, aprendiendo a usar y combinar las diferentes técnicas de evaluacion.

4, Extender el uso de la formacién no como una aportacidén de conocimientos, sino como la capacidad de integrar aquellas
caracteristicas basicas en las personas de la organizacidn que le permitiran un alto desempefio en su puesto.

5. Aprender a desarrollar planes formativos en las organizaciones.

Conocer que es el coaching y tipos de coaching .

6. Aprender las herramientas y técnicas de coaching.

7. Conocer el en coaching por competencias.

8. Desarrollar personas talentosas a partir de la evaluacién de competencias

9. Proponer medidas de optimizacién de las competencias al personal de curso para su desarrollo profesional y personal.

10. Conocer qué es y como se gestiona el capital humano de las organizaciones.

1. Conocer cdmo se desarrollan las organizaciones saludables.

METODOLOGIA

e Clases presenciales tedricas. En las mismas se expondrdn los aspectos mas relevantes de la materia, asi como se proporcionara
la bibliografia y material adicional para su profundizacién. Durante estas clases sellevaran a cabo el analisis y relsolucién de
casos practicos.

e Clases presenciales practicas: En éstas, se llevarda cabo la practica de las distintas herramientas de gestién por competencias,
asi como se llevardn a cabo simulaciones y role-playing entre otras técnicas.

¢ Memoria Final: Se realizard una memoria final con el objeto de demostrar las capacidades, conocimientos y competencias
adquiridas a lo largo del curso..

e Tutoria electrénica: Se facilitara al alumno tutoria electrénica para que en caso de tener cualquier tipo de duda durante la
realizacion del postgrado pueda ser solventada.

PROGRAMA

Mdédulo 1: La gestién de Recursos Humanos por competencias
1.1 Introduccién a la gestiéon por competencias
- ¢Coémo definir una competencia? Identificacién y definicién
- La gestion de competencias como integradora del sistema degestiéon de Recursos Humanos
1.2 Modelos actuales de gestién por competencias
-Modelos actuales de gestién de competencias desde RRHH

Médulo 2: Herramientas de evaluacién
- Entrevista de incidentes criticos (BIE)
- Asessment Center
- Dindmicas de grupo

Médulo 3: Seleccién por competencias
- El proceso de seleccidon de personas
- Seminario "Las redes sociales como herramienta de seleccién de personal"

Médulo 4: Formacién y desempeio de planes formativos por competencias
- Planifica formacion
- Formacién basada en competencias
- Formacién y desarrollo
- Practica: montaje de acciones formativas (procesos)
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Mddulo 5: Competencias y coaching
5.1 Introduccién al coaching
- Qué es coaching y qué no es
- Perfil del Coach y del coachee
- Porqué, cuando
- Coach interno o externo
5.2 Evaluacién y planes de accién del coaching
- Escuelas de Coaching
- Herramientas y Técnicas del coaching: feedback 360°, Modelo SMART, Preguntas eficaces, Rueda de la vida...
- Planes de accién: los objetivos y los compromisos
5.3 El coaching basado en competencias
5.4 Tipos de Coaching
- Coaching personal o Life Coaching
- Coaching Ejecutivo
- Coaching de Equipos
5.5 Practicas: desarrollo de competencias del coach

Médulo 6: Procesos de evaluacién y desarrollo profesional
- Evaluaciéon del desempeno (sistema de gestion)
- Proceso de evaluacién integral de competencias: técnica de 90°,180° y 360°
- Desarrollo de planes de carrera y profesional
- Acciones para el desarrollo de competencias
- Planes de Sucesidon basados en competencias
- Politicas salariales basadas en competencias (retribucién)
- Practica: Diseno de un plan de desarrollo individual (analisis por alumno).

Médulo 7: Gestién del capital humano
- ¢Qué es el capital psicolégico e intelectual de una organizacién?
- Clave del éxito de una organizacién: la gestiéon del personal a nivel intelectual y psicosocial
- Estrategias organizacionales para retener personal competente y psicolégicamente sano
- Las organizaciones magnéticas que atraen capital intelectual

Mdédulo 8: Memoria final y tutorias

Tutorias

PROFESORADO

e Dra. Dna. Susana Llorens Gumbau. Universitat Jaume |.

e DAa. Marisa Salanova Soria. Universitat Jaume |.

e D. Mario Del Libano Miralles. Consultoria WoNT Prevencid Psicosocial.
e DfAa. Merche Ventura Campos. Universitat Jaume I.

e D. Luis Prada Gonzalez. Prada RH.

e D.José Miguel Albornoz Brocal. Dideas.

e D. Edgar Granell Miguel. Dideas.

e DnAa. Maria Baigorri Caballero. Executive coach

D. Miguel Pardo Gonzalez. Mutua Futbolistica Catalufia

Practicas en Empresas

Somos conscientes de la importancia que tiene para el alumno el contacto directo con la empresa, por ello, promovemos y
garantizamos la realizacién de practicas para todos los alumnos que lo deseen.

En ellas, se afronta una situacion real, con la posibilidad de trasladar la formacién adquirida a las tareas en la empresa. Mas de 1.000
empresas ubicadas en todas Espafia colaboran con nosotros.

Bolsa de trabajo

La relacion de los alumnos no finaliza al concluir el Curso, sino que continuda a través del servicio de bolsa de trabajo.

DOCUMENTACION QUE HAY QUE APORTAR:

2 Fotocopias del titulo

e Expediente Académico

e Curriculum Vitae

e 2 fotografias.

e 2 fotocopias del DNI (alumnos extranjeros, NIE o pasaporte).

e Justificante del ingreso de 300 € como reserva de plaza, en la cuenta que se indica a continuacion.

RESERVA DE PLAZA:
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Los alumnos que deseen matricularse en este curso, deben efectuar en el momento de la matricula, un ingreso de 300 € a cuenta,
en concepto de reserva de plaza.

N° de cuenta: 2100-4236-14-2200003795 (Entidad: La Caixa)

PREFERENCIAS DE ADMISION:

e Expediente Académico
e Orden de Inscripcién (maximo nimero de alumnos 20)

IMPORTE:

1.600 euros (existen fuentes de financiacidn personalizadas)

MODALIDADES DE PAGO:

Los alumnos que deseen matricularse en este Curso, deben efectuar en el momento de la matricula, un ingreso de 300 € a cuenta,
en concepto de reserva de plaza. N° de cuenta: 2100-4236-14-2200003795 (Entidad: La Caixa)

Resto del pago de la matricula:

1. A través de la Fundacion Tripartita. Mas informacién en la pestana "Ayudas para trabajadores"

2. Ingreso/Transferencia Bancaria: N° de cuenta: 2100-4236-14-2200003795 (Entidad: La Caixa)

3. Domiciliacién bancaria: Junto a la documentacién que hay que aportar a la hora de realizar la matricula se deberd entregar un
numero de cuenta para poder hacer efectivo la domiciliacién bancaria, que se realizara al inicio del Curso.

4. Existen fuentes de financiacién personalizadas. Accede a la informacién en http:/www.fue.uji.es/formacion/financiacion.php

PAGUE SU MATRICULA EN 6 PLAZOS

La FUE-UJI y su escuela, ESUE Business School, facilitan el acceso a la formacién de postgrado y ejecutiva al disponer de la
posibilidad de pagar los cursos en 6 plazos. Sirva la siguiente tabla de referencia.

Matricula del curso Importe de los plazos (x6) Reserva de plaza
800 € = 83 € + 300 €
1.800 € = 250 € + 300 €
2.800 € = 417 € + 300 €
3.800 € = 583 € + 300 €

{Quién puede solicitar el pago a plazos?
Cualquier persona que se matricule en un curso o master de la FUE-UJI o ESUE Business School.

¢(Cual es el importe minimo y maximo que puede pagar a plazos?
No hay ningudn importe minimo, el importe maximo a pagar en plazos es de hasta 4.000 €.

{Qué coste tiene el pago a plazos?
No tiene intereses, Unicamente un coste de gestidon del 3 % sobre la cantidad aplazada, con un minimo de 30€ y un maximo de 120€.

¢Qué debe hacer para pagar a plazos?
1 - Efectle la reserva de plaza y remita el justificante de pago junto con una copia de su DNI a formacion@fue.uji.es, personalmente
en las instalaciones de la FUE-UJI o a través del numero de fax 964387010.

2 - Informe al departamento de formacién de la FUE-UJI que desea pagar el resto de la matricula en 6 plazos.

3 - Debera entregar la siguiente documentacién al menos 7 dias antes del inicio del curso:

- Autorizacién firmada para consultar el CIRBE. (Descargar autorizacién aqui)
- Copia de la dltima nédmina del alumno (en caso de no tener, se requiere la del conyugue o la de uno de los padres)
- Copia de la ultima renta del alumno (en caso de no tener, se requiere la del conyugue o la de uno de los padres)

4 - Una vez revisada toda la doumentacién, nos pondremos en contacto con ustedv para la formalizacién de la matricula a plazos.
En caso de no disponer de algun documento de los requeridos, deberd presentar una instancia exponiendo su situacién y el

documento que no dispone. Posteriormente, nuestro departamento de administracién se pondrd en contacto con usted para
indicarle posibles alternativas.

¢Quien puede hacer un postgrado?
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Titulados universitarios (Diplomado, Lincenciado, Ingeniero Técnico o Superior)
Uno de los puntos fuertes de cualquier curriculo es la posesidn de un master o curso de postgrado de especializacién, hasta el punto
de que se ha convertido en una ventaja competitiva para cualquier candidato de cualquier sector.

Estudiantes universitarios

Los estudiantes universitarios de ultimos cursos que hayan superado el 80% de su titulacidon universitaria podran realizarlo, previa
solicitud de admisiéon y que se comprometan a finalizar sus estudios antes de acabar el Master o Curso de Especializaciéon

[Descarga solicitud de admisién]

*Se debera adjuntar a la solicitud, un certificado de notas, donde se especifiquen los créditos totales de la titulacion y los créditos
superados en ese momento.

Profesionales no titulados con experiencia

Los profesionales no titulados con experiencia en el sector que deseen cursar un Master o Curso de Especializacién, podran hacerlo
previa solicitud de admisién y a su finalizacién recibiran un certificado de notas que expedido por la Universitat Jaume |, sin validez
académica pero con total validez a nivel curricular.

[Descarga solicitud de admisién]

*Se debera adjuntar a la solicitud, un curriculum vitae que acredite la experiencia profesional.

CURSO BONIFICABLE A TRAVES DE LA FUNDACION TRIPARTITA

Desde la FUE-UJIl actuamos como Entidad Organizadora, esto es, les gestionamos de forma
gratuita toda la documentacién ante la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo
(FTFE) para que puedan bonificarse de los cursos de formaciéon que se realiza en nuestro centro.

Toda empresa dispone cada aio de un crédito para gastar en formacion.

Para calcular dicho crédito hay que considerar dos factores:
1.- Plantilla media del afho anterior
2.- Importe (total) de las bases de cotizacién por contingencias profesionales pagadas por la empresa en el ano anterior.

A partir de ahiy en funcién del nimero de trabajadores en plantilla se aplicara un porcentaje de bonificacion.
El coste maximo bonificable de cada curso dependera del numero de participantes, la modalidad y duracién del curso.

Si tienen pensado realizar algun curso de los que ofrecemos en el catdlogo de la FUE-UJI y quieren bonificarse, es necesario que
cumplimenten toda la documentacién (mas abajo) y nos la hagan llegar , como plazo maximo, 10 dias antes del inicio del curso, ya
gue, una vez iniciado no sera posible aplicar la bonificacién.

NOTA:

Es importante leer toda la documentacién.

Es imprescindible cumplimentar y firmar debidamente toda la documentacion.

Finalizado el curso y tramitado su expediente ante el aplicativo de la Fundacién Tripartita, debera esperar a que se les comunique
el importe a bonificar y en el TC de qué mes.

Documentacién para descargar necesaria:

1. [Procedimiento para la bonificacién]
2. [Anexo de Adhesidn al Convenio]

3. [Comunicacién a la RLT]

4. [Eicha empresa]

5. [Eicha participante]
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Contact with us

e
MU
Silvia Membrilla Andrea Navarro Reyes Riera
Phone: 964 38 72 09 Phone: 964 38 72 12 Phone: 964 38 7210
formacion@fue.uji.es formacion@fue.uji.es formacion@fue.uji.es
+34964 387222 Fundacion Universitat Jaume | - Empresa, Campus Riu o
Sec. g 1M

Edif. Escuela de Doctorado y Consejo Social, s/n
12071 Castellon de la Plana, Espana
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