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PRESENTACION

La direccion de recursos humanos en las organizaciones es una funcién que cada vez adquiere mas relevancia para el funcionamiento
de las empresas. Poseer unas habilidades y conocimientos en direccién de personas es hoy una competencia que se exige en
cualquier nivel directivo, y que cada vez mas empresas demandan. Por otro lado, en los Ultimos anos y debido a los recientes
acontecimientos de indole econdmica, politica, social, y también medioambiental y de salud publica, las empresas y los gobiernos
han recordado la importancia de tomar decisiones teniendo en cuenta sus efectos en el largo plazo, asi como en otros ambitos como
son el social y medioambiental. No se trata sélo de maximizar beneficios econdmicos en la empresa, perjudicando otros ambitos o
personas, sino de maximizar el beneficio de todos los stakeholders o grupos de interés: sociedad, medioambiente, accionistas,
trabajadores, clientes, proveedores etc. En dicha linea, la Direccién de los Recursos Humanos esta tomando un caracter mas
consciente, alejdndose de perspectivas tradicionales y acercandose a otras en las que la confianza, la compasion, el altruismo, el
bienestar de los empleados, el aprendizaje, el conocimiento o la innovacién se tornan elementos esenciales. El Master de Direccidén
de Recursos Humanos trata de profundizar en todas estas tematicas y reflexiones sobre la evoluciéon de la Direccidon de Recursos
Humanos, haciendo hincapié en la investigacion realizada al respecto, en la teoria, en los métodos de investigacién, asi como en
ejemplos empresariales explicados por directivos.
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El Master en Direcciéon de Recursos Humanos de la Universitat Jaume | estd impartido por directivos con una experiencia dilatada en
gestidon de recursos humanos y por profesores universitarios especializados en el campo de la direccién de empresas y los recursos
humanos. Ademas, contard con la participacién de la Asociacién Espafiola de Direccién y Desarrollo de Personas (AEDIPE), con el
objetivo fundamental de estrechar lazos entre empresas y universidad y establecer sinergias con el ambito empresarial.

A QUIEN SE DIRIGE

e Titulados universitarios con interés en desarrollar su carrera profesional en el ambito de los Recursos Humanos.

e Profesionales en activo

e Estudiantes de las titulaciones de grado que tenga pendiente de superar menos de treinta créditos ECTS (incluyendo el trabajo
Final de Grado). Nota: Este estudiantado no podra optar a ningun certificado ni a la expedicion del titulo propio hasta que no se
obtenga la titulacion correspondiente.

e Profesionales del sector que, sin poseer titulo universitario, acrediten suficiente experiencia profesional (al menos tres anos)
como directivos o empleados en empresas o instituciones vinculadas al ambito de estudio.

DATOS GENERALES

Duracién: 60 créditos ECTS - un curso académico

Modalidad: presencial

Horario: martes y jueves de 16 a 20h

Fechas: 6 de octubre de 2026 a 13 de junio de 2027

Lugar: FUE-UJI. Edificio Consell Social. Campus Riu Sec. Castellén. (ver mapa)
Teléfono de contacto: 964 38 72 09/22

Titulo / Diploma obtenido: Master Propio de la Universitat Jaume |

Plazas: 25

iConsulta nuestra tarifa Alumni SAUJI Premium!

Entre las salidas profesionales podemos destacar las siguientes:

e Direccién del departamento de recursos humanos.

e Técnico de recursos humanos.

e Responsable de captacién y gestién del talento.

e Responsable de formacién y desarrollo de personal.

e Responsable del departamento laboral.

e Responsable de disefio, gestidn y evaluacién de politicas laborales.
e Direccién de equipos.

e Orientador laboral.

e Asesor en salud laboral.

e Consultor de Recursos Humanos.

e Responsable del departamento de responsabilidad social.

e Profesional en la gestiéon, mediacion e intervencién de conflictos.
e Asesor y gestor juridico-laboral

e Investigador en el ambito de la direccién y la gestidén de los recursos humanos.

OBJETIVOS

El objetivo fundamental del Master en Direccién de Recursos Humanos es proveer al alumno con un conjunto de conocimientos
especializados y competencias especificas en el campo de la direccidon de recursos humanos, mas alla de aquellos contenidos basicos
gue se puedan abordar en otros niveles previos de ensenanza. La finalidad basica es que el alumnado aprenda a tomar decisiones
eficaces en materia de recursos humanos.

Objetivos especificos:
- Conocer las perspectivas y sistemas de direccién de recursos humanos que existen.

- Aprender a desarrollar e implementar planes y estrategias de recursos humanos.
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Aplicar cambios organizativos a través de la direccién de recursos humanos.

Descubrir estrategias de recursos humanos para mejorar la sostenibilidad empresarial y bienestar laboral.

Formular e implantar politicas y practicas de recursos humanos.

Desarrollar competencias para la gestiéon del comportamiento organizativo.

Adquirir nociones fundamentales en materia de relaciones laborales y prevencién de riesgos.

METODOLOGIA

Se combinara la clase magistral participativa con otros tipos de metodologias docentes activas. En concreto, las sesiones consistiran
en la discusién de las principales ideas y conceptos por parte del profesor y de los alumnos; en el planteamiento y resolucién de
cuestiones en el aula; el analisis de articulos, videos y casos por parte de los alumnos; y en la exposicidon y presentaciéon de trabajos e
informes sobre los distintos temas del temario por parte de los estudiantes. Por tanto, la metodologia docente se basara en las
actividades en el aula, la entrega de tareas y la clase magistral participativa.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para superar la asignatura, el estudiante debera alcanzar una nota minima de 5 puntos sobre 10 tanto en el examen escrito como en la
parte de tareas y practicas. El examen escrito tendra un valor de un 30% de la nota final y las tareas y practicas supondran el restante
70%.En el caso del TFM, el 70%se evaluara por el trabajo académico presentado y el 30%con la presentacidén oral (se deberan superar
ambas partes).

BECAS

La Fundacion Balaguer Gonel Hermanos dota la cantidad de 15.000 euros para ayudas por estudiantado matriculado en cursos de
posgrado (masteres oficiales, masteres propios, cursos de especializacién y cursos de experto/a) en la Universitat Jaume | El importe
de cada beca se dirigira a cubrir total o parcialmente el importe de la matriculay como maximo 1000 €.

Esta beca es incompatible con la percepcién otras becas por el mismo concepto sea un organismo publico o privado quién concede
la beca. Se tendrd que optar en su caso por una de las becas o bien renunciar en el momento que sea conocedor de la concesién de
otra beca.

Estas becas suelen salir sobre mayo de cada afio. La infromacién se actualizard en el mismo sitio web.

Aqui puedes ver toda la informacion

PROGRAMA

El Master esta dividido en siete médulos que son los siguientes: DIRECCION, CAMBIO E INNOVACION; CONCIENCIA Y SOSTENIBILIDAD;
PERSPECTIVAS Y SISTEMAS DE DIRECCION DE RRHH; POLITICAS DE DIRECCION DE RRHH; COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO;
DESARROLLO Y BIENESTAR DEL EMPLEADO; RELACIONES LABORALES Y PREVENCION DE RIESGOS.

Las clases presenciales estardn divididas al 50% entre los dos semestres. Un primer bloque asignaturas, impartido en el primer
semestre, y que ocupara un total de 15 créditos ECTS, estara conformado por las asignaturas de DIRECCION, CAMBIO E INNOVACION;
CONCIENCIA Y SOSTENIBILIDAD; PERSPECTIVAS Y SISTEMAS DE DIRECCION DE RRHH; POLITICAS DE DIRECCION DE RRHH. Este primer
bloque se centrard en aspectos mas generales de la direccidén de recursos humanos y el liderazgo de personas, subrayando los
aspectos de ética y sostenibilidad. En el segundo semestre, se impartird el bloque de asignaturas relacionadas con el desarrollo
humano del empleado, el comportamiento organizativo y las relaciones laborales, ademas del trabajo final de Master y las practicas en
empresa. Las asignaturas aqui incluidas serian: DESARROLLO Y BIENESTAR DEL EMPLEADO; RELACIONES LABORALES Y PREVENCION
DE RIESGOS; TRABAJO FINAL DE MASTER; PRACTICAS EN EMPRESAS. El segundo bloque contendra igualmente un total de 15 ECTS de
clases presenciales.

Las asignaturas de Trabajo Final de Master y Practicas en empresa se realizardn en el segundo semestre.

DIRECTORES ACADEMICOS

Dr. Jacob Guinot Reinders
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Doctor en Organizaciéon de empresas y profesor de la Universidad Jaume | en el Departamento de Direccién
de empresas y Marketing. Sus lineas de investigacidon se centran en conceptos como la confianza en las
empresas, el bienestar, el altruismo, el aprendizaje organizativo, entre otras. Actualmente, su investigacion
estd explorando el concepto de responsabilidad social corporativa y su influencia en el bienestar y
rendimiento de las empresas. Sus trabajos se centran en un enfoque alternativo de direccién de recursos
humanos basado en un modelo de empresa que apuesta por el bienestar, la innovacion y la sostenibilidad. Ha
impartido clases en distintas asignaturas de gestién de recursos humanos en diferentes Grados durante los

ultimos diez anos.

Es Director del Master en Direccidén de Recursos Humanos de la Universitat Jaume | y del Grupo de Innovacién Educativa sobre la
Universidad del Conocimiento.

PROFESORES UJI

Jacob Guinot Reinders

Doctor en Organizacion de empresas y profesor de la Universidad Jaume | en el Departamento de Direccién
de empresas y Marketing. Sus lineas de investigacién se centran en conceptos como la confianza en las
empresas, el bienestar, el altruismo, el aprendizaje organizativo, entre otras. Actualmente, su investigacion
estd explorando el concepto de responsabilidad social corporativa y su influencia en el bienestar y
rendimiento de las empresas. Sus trabajos se centran en un enfoque alternativo de direccién de recursos
humanos basado en un modelo de empresa que apuesta por el bienestar, la innovacion y la sostenibilidad. Ha
impartido clases en distintas asignaturas de gestién de recursos humanos en diferentes Grados durante los

ultimos diez anos.

Es Director del Master en Direccion de Recursos Humanos de la Universitat Jaume | y del Grupo de Innovaciéon Educativa sobre la
Universidad del Conocimiento.

Ricardo Chiva Gémez

Catedratico de Organizacién de Empresas en el Departamento de Administracion de Empresas y Marketing
de la Universitat Jaume | de Castellén. Doctor en Administracién de Empresas (Universitat Jaume |; Premio
Extraordinario de Doctorado), Master in Management (ESCP Europe Business School: Paris, Oxford, Berlin) y
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales (Universitat de Valéncia). Premio de investigaciéon del
consejo social de la Universitat Jaume | (2002) y Premio del Centro de Estudios Financieros (CEF), en la
modalidad de Recursos Humanos (2008). Ha sido Profesor visitante en King's College London y la University of
Liverpool.

Su docencia se ha centrado en el ambito del cambio y aprendizaje organizativos; y la direccién y desarrollo de los recursos humanos
en las organizaciones. Investiga sobre el desarrollo de una nueva vision de las organizaciones como lugares donde el cambio, la
innovacioén, el aprendizaje, la conciencia y los seres humanos son elementos esenciales: las organizaciones conscientes. En dicho
campo ha organizado congresos (OLKC 2012), coordina un grupo de investigacién en la Universitat Jaume | (IDEA) y ha publicado
libros y articulos en revistas como International Journal of Management Reviews, British Journal of Management,
Technovation, Journal of Business Ethics o Management Learning. En 2021, Ricardo Chiva fue nombrado en la Lista Standford entre el
2% de los cientificos mas citados en su disciplina en el mundo.

Alma Rodriguez Sanchez

£ §
-

Licenciada en Psicologia (2003, Universitat Jaume | Castellén). Defendié su tesis en Psicologia del trabajo y las
organizaciones en 2009. Su tesis doctoral traté sobre la medida de la experiencia de Flow en el trabajo.
Actualmente estd trabajando como Profesora Ayudante Doctor en el dpto. de Administracion de Empresas y
Marketing en la Universitat Jaume |. Ha realizado distintas estancias y colaboraciones en la Universidad de
Utrecht (Holanda), el Instituto Finlandés de Salud ocupacional (Finlandia) y la Universidad de Helsinki
(Finlandia). Sus intereses en investigacién estadn relacionados con la direccién de RRHH y la psicologia
organizacional (flow en el trabajo, emociones en el trabajo, resiliencia, practicas de RRHH...etc.). Es miembro
de asociaciones cientificas como la European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP) y la Asociacién Cientifica

de Economiay Direccién de Empresas (ACEDE).

Emilio Dominguez Escrig

Profesor contratado doctor en el Departamento de Administracion de Empresas y Marketing de la Universitat
Jaume | (Castellén). Actualmente, imparte asignaturas relacionadas con la direccién de recursos humanos, el
cambio organizativo y la introduccién a la administracién de empresas.

En cuanto a la formacién, es Doctor en Economia y Empresa (UJl), Master en Marketing e Investigacién de
Mercados (UJI-UV) y Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (UJI).

Ademas, pertenece al grupo de investigacion de la Universitat Jaume | “IDEA - Organizational Transformation
and Human Development”. Sus lineas de investigacién se centran, principalmente, en la innovacién en las empresas, el
comportamiento de los lideres y el aprendizaje organizativo.
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Ha participado en varios proyectos de investigaciéon y publicado trabajos en revistas como Journal of Business Ethics, Review of
Managerial Science, Industrial Management & Data Systems o Leadership and Organizational Development Journal.

Inmaculada Beltran Martin

Profesora titular del Departamento de Administracion de Empresas y Marketing de la Universitat Jaume |.
Obtuvo su doctorado en esta misma universidad en el aflo 2006 y forma parte del grupo de investigaciéon
Excellentia: Calidad, Innovacién y Personas. Imparte docencia en el Grado de Administraciéon de Empresas, en
el Master de Profesor/a de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefanza de Idiomas y en el Master en Gestidon de la Calidad. Su investigacién se ha especializado en el
campo de la direccidon de recursos humanos, en particular en los ambitos de la flexibilidad laboral, la iniciativa
en el puesto de trabajo y los comportamientos de ciudadania organizativa, incorporando metodologias de
caracter multinivel para abordar estos temas. Los resultados de sus investigaciones se han publicado en revistas tales como la
International Journal of Human Resource Management o Journal of Management. Asimismo, ha participado en diversos congresos de
caracter nacional e internacional.

Francisco Fermin Mallén Broch

Profesor Titular en el Departamento de Administracidén de Empresas y Marketing de la Universitat Jaume |
(Castellén). Actualmente, imparte asignaturas relacionadas con la gestién de personas, sistemas de
informacion y formacién de profesorado de FP.

Doctor en Gestidon Empresarial por la Universitat Jaume |, Master en Investigacién de Mercados y Sistemas de
Informacién (UNED) y Master en Psicologia del Trabajo, de los Recursos Humanos y de las organizaciones (UJl).
Ademas, es Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas (premio extraordinario) por la UJl y
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (premio al rendimiento académico) por la Universidad de Valencia.

Actualmente pertenece al grupo de Investigacion de la Universtitat Jaume | “People and Organizations Development”, cuyas lineas
de investigacién son, entre otras, la direccién y desarrollo de recursos humanos, el aprendizaje organizativo, el liderazgo y la
innovacién. Habiendo participado en varios proyectos de investigacién, ha publicado en revistas como Journal of Business Ethics,
Review of Managerial Science o Industrial Management & Data Systemes.

Desde 2016 se dedica exclusivamente a la ensefanza universitaria, pero ha sido profesor asociado durante 14 afios. Durante este
tiempo, su actividad profesional fuera de la universidad se ha vinculado principalmente a la Investigaciéon de Mercados y, en el ambito
educativo, a la Formacién Profesional.

Sandra Miralles Armenteros

Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universitat Jaume |. Es Diplomada en Ciencias
Empresariales, Licenciada en Ciencias del Trabajo y ha realizado un Master en Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y de los Recursos Humanos, tanto el itinerario profesional como de investigacion.

Actualmente trabaja en la Universitat Jaume | como ayudante doctora en el departamento de administraciéon
de empresas y marketing impartiendo asignaturas de organizacién de empresas y de recursos humanos en
varios grados de la facultad.

Es miembro del grupo de investigacion IDEA "People and Organizations Development' Asi mismo, forma parte del grupo de
innovacién educativa SOLIDARI, grupo de innovacién educativa para el fomento del aprendizaje-servicio (ApS) y otras metodologias
activas en el master de profesorado.

Es coordinadora académica del grado de relaciones laborales y recursos humanos y tutora de intercambio.

Su principal interés se basa en contribuir al desarrollo de un nuevo enfoque, centrado en el desarrollo organizacional y de personas,
con el objetivo de conseguir mejorar las condiciones de los trabajadores, de las empresas y de la sociedad en general.

Miguel Angel Gimeno Navarro

Su formacién académica abarca tres ramas generalistas: la Psicologia, la Salud Laboral, y la Organizacién de
Empresas. La primera la inicié en 1989; la segunda en 1997; y la tercera en 2008. Tras ellas se encuentra su
interés por el ser humano y su sistema social.

Durante casi 10 afios —de 1999 a 2008- estuvo compaginando la docencia universitaria —en la UJl y en la UNED -
con la actividad profesional en el ambito de la calidad de vida, la salud y la seguridad laboral.

En el afio 2008 entrd a formar parte del Departamento de Administracién de Empresas y Marketing, en la UJI,
donde es profesor contratado doctor. También es profesor-tutor en la UNED.

Forma parte del equipo de investigaciéon GlobCons (Conciencia Global). Sus lineas de investigacién giran alrededor de la salud en las
organizaciones, la creatividad, el trabajo en equipo, y la conciencia global.

Ha sido actor, director y co-autor de diferentes obras teatrales, en el campo amateur.
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Francisco Javier Gimenez Divieso

Profesor Asociado Laboral. Ha ocupado puestos de responsabilidad en finanzas, logistica, ventas, RR.HH. y
gerencia en los ultimos 20 anos, hasta convertirse en Director de un area en una multinacional lider del
sector de la distribucién. Es formador y coach ejecutivo y de equipos.

Ramoén Feenstra

Es profesor del Departamento de Filosofia y Sociologia de la Universitat Jaume | de Castelld. Se licencié en
Publicidad y Relaciones Publicas en 2005 en la misma universidad y en 2013 se ha licenciado en Historia por la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED). En 2010 se doctoré en Filosofia Moral en la Universitat
Jaume | de Castell6 obteniendo el premio extraordinario de doctorado. Es autor del libro Democracia
monitorizada en la era de la nueva galaxia mediatica (Icaria, 2012) y de Etica de la publicidad. Retos en la era
digital (Dykinson, 2014). Asimismo, es co-autor, junto a Simon Tormey, Andreu Casero y John Keane, del libro
La reconfiguracién de la democracia. El laboratorio politico espanol (Comares, 2016) y Refiguring Democracy.
The Spanish Political Laboratory (Routledge, 2017). Recientemente ha publicado el libro Kidnapped democracy (Rowman and
Littlefield, 2020) que en espafol ha sido publicado con el titulo Democracia. Historia de un secuestro (UGR, 2021). Mas recientemente
todavia es la publicacién del libro Historia del jabdn. 100 afios de Jabones Beltran (Dykinson, 2021). También ha co-editado, junto a
Cristina Flesher-Fominaya, el Routledge Handbook of European Social Movements (Routledge, 2020). Desde el 2011 es director de
Recerca. Revista de Pensament i Analisi, revista que ha sido indexada en Sello de Calidad del FECYT (2016), SCOPUS (2016) y Emerging
Sources Citation Index (2015).

Francisco Trujillo Pons

Profesor Ayudante Doctor de la Universitat Jaume | (Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Facultad de Derecho). Acreditado por ANECA como Profesor Titular de Universidad. Especialista en
Derecho del Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.

Arantxa Vicente Palacio

Catedratica de Universidad. Sus lineas de investigaciéon abarcan practicamente la totalidad de las materias
que integran la amplia disciplina del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, destacando especialmente
su dedicacién al estudio del ordenamiento de la Seguridad Social, la negociacién colectiva y el Derecho del
Trabajo Maritimo pero sin olvidar el derecho individual del trabajo y a las conexiones entre el derecho del
Trabajo y el acceso a la proteccidén social.

Zina Barghouti Abrini

Profesora e investigadora en el area de Recursos Humanos.

Doctorado Internacional Cum Laude de la Universitat Jaume | en Direccién de Empresas.

Especializada en temas como el altruismo, equipos de autogestién, innovacién y bienestar laboral. Sus
trabajos han sido publicados en revistas de alto impacto.

PROFESORES EXTERNOS

Rosa Sagredo Gil

Diplomada en Relaciones Laborales por la Universidad de Valencia y Licenciada en Ciencias del Trabajo en la
Universitar Oberta de Catalunya. Master en Direccién de Recursos Humanos y Master en Direccién de
Empresas en APD. Con mas de 25 afos de trayectoria profesional en entornos multinacionales ocupando
diferentes posiciones dentro del area de Recursos Humanos. Se incorporé a Huhtamaki Spain en 2000 y
desde 2006 asumo la direccién de Recursos Humanos de la compania en Espafia. Desde enero 2023 es la
Directora de RRHH para Espana, Sur de Europa y Francia.
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Maria José Antoni Ruiz

Master de Formacién Permanente en Direcciéon de Recursos Humanos

Licenciada en Psicologia, master en prevencién de riesgos laborales (ergonomia y psicosociologia), master en
Inteligencia Emocional y experta en Coaching de equipos.

Directora de Cuinatur desarrollando el area de Gestion de Personas y Equipos desde hace 14 anos e
incorporando desde el ano 2015 la perspectiva de la EBC. Compagina su labor profesional con la implantaciéon
de proyectos especificos de prevencién psicosocial.

Juan Pablo Borregén Banos

Cristina Penalver Rovira

Director Corporativo de Personas en Grupo Tervalis. Licenciado en Derecho (Univ. Valladolid), Master Asesoria
Juridica Empresa (lE), Master Prevencién Riesgos Laborales (Titulado Superior, CEPADE), Master MBA
(Universidad Abierta Interactiva).

Vicepresidente Nacional y Presidente de AEDIPE Comunidad Valenciana.

Directora de RRHH en PORTALAMPARAS Y ACC. SOLERA, S.A.

Ha colaborado como asesora externa en RRHH las empresas Clinica La Pau (sanidad), Esberghel Distribuciones
(distribucién canal horeca) y CM3 Motos (automocién).

Diplomada en relaciones Laborales, Master direccion RRHH Gade Bussiness School y Master liderazgo y
Habilidades directivas Gade Bussiness School.

Fernando Castellote Gandia

Licenciado en Psicologia por la UV, posteriormente Master en Direccién y Gestién de RRHH por el CEF,
durante los 15 aflos activo en el ambito de Recursos Humanos, certificado en el ambito de la agilidad y
facilitacion de equipos aplicados en el sector de las personas, con certificaciones como Scrum Master, PSM |,
PAL, Kanban o OKR's. Experiencia profesional en departamentos de personas en los ambitos de ONG, sanidad,
IT, banca y consultoria de procesos y estratégica. Actualmente People Partner Senior ayudando a empresas
de diferente tamano (Startups, Pymes o multinacionales) a los retos que se les plantea, trabajando en
proyectos como Cultura, Estructuras y modelos organizativos y sistemas de comunicacién, implantacién de

objetivos, desarrollo de talento o impartiendo proyectos de Liderazgo.

Carlos Penalva Ruiz

Pilar Ortiz Latorre

Director de Recursos Humanos en Freelance & Interim.
Ha ocupado distintos puestos como director de recursos humanos en otras empresas de distintos sectores.

Es Diplomado en Relaciones Laborales y titulado en el Master en Direccién de Recursos Humanos FUNDESEM
/ Universidad Miguel Hernandez.

Directora de Talento en Grupo Gimeno.
Licenciatura en Pedagogia, Ciencias Sociales.
Master en Desarrollo Personal y Profesional, RRHH;

Master en Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y RRHH.

lluminada Conejos Gonzalez

Coordinadora de Recursos Humanos en FROST-TROL. Profesional de RRHH, con mas de 20 anos de
experiencia en la definicidon, implementacién y ejecucién de politicas y procedimientos de RRHH. Licenciada
en Ciencias del Trabajo por la Universidad de Zaragoza, y diplomada en Relaciones Laborales por la
Universidad de Valencia. Master en PRL con la especialidad de Ergonomia (SGS). Miembro de la junta directiva
de la asociacion, AEDIPE, Asociacién Espanola de Direccién y Desarrollo de Personas. Asociada desde 2005.
Responsable de la vocalia: AEDIPE JUNIOR, desde 2016. En colaboracién con las distintas Universidades de
Valencia, y Castellén.
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David Martinez Gémez
Responsable de Recursos Humanos en Victoria Ceramics Spain.

Lleva ocupando puestos de Responsabilidad/Direccién desde hace mas de 18 afios. Gestiona Grupo
Empresarial en Espafna de mas de 1400 trabajadores en distintos centros productivos de trabajo en Castellén
y Tiendas en Espana.

Es Diplomado en Relaciones Laborales, ademas de tener, entre otros, Master en Direccién de RR. HH., Master
Universitario en PRL.

Alvaro Tejedor Garcia
Psicélogo Sanitario.
Director de Potenzia.

Coordinacién Formacion en Affor Health.

Laura Tornay Brillas

Actualmente dirige el area de Transformacién en una compania industrial y tecnoldgica, conectando
estrategia, procesos, personas y tecnologia. Ha liderado a nivel corporativo el area de Personas en diferentes
companias y startups, ha trabajado para multiples sectores tanto a nivel nacional como internacional, siempre
formando parte del Comité de Direccion.

A lo largo de su trayectoria se ha enfocado al desarrollo de las personas, la comunicacién, la gestién del capital
humano basada en una visién estratégica del negocio, construyendo la cultura y valores corporativos, para
acompanar los procesos de crecimiento y transformacién de las organizaciones y sus equipos.

Jaime Tomas Soler

Licenciado en Psicologia por la Universitat de Valencia. Su especialidad es Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones. Desde hace mas de 20 anos ha desarrollado su trabajo en diferentes puestos de
responsabilidad en empresas multinacionales de RRHH. A lo largo de su carrera profesional ha trabajado con
multitud de empresas, tanto globales como locales, en materias relacionadas con la atraccion y seleccién de
talento, consultoria de RRHH, formacién y desarrollo de competencias, outplacement y politicas de igualdad.
Desde hace siete anos es director para Espafia de la empresa Triangle Talent Solutions, una empresa
multinacional de Consultoria en Seleccién y Desarrollo de Talento, con sede central en Franciay que opera en
mas de 10 paises. Miembro de la Junta Directiva Territorial de Aedipe CV desde 2013, Asociacidn Decana para Profesionales de la
Gestién y Direccién de Personas.

Helena Peldez Monsalve
Especialista en soluciones de Recursos Humanos.

Diplomada en Turismo en el ailo 2006 por la U.N.E.D, cursando actualmente
Master en Direccién y Administraciéon de empresas por EAE Bussines School
Cuenta con 16 afios de experiencia en el sector de los Recursos Humanos,
especializada en el area de Trabajo Temporal.

Actualmente es directora Corporativa de Formacién y Desarrollo en 360 Recursos Humanos, anteriormente, fue directora de oficina en
Castellén en la
empresa EULEN FLEXIPLAN.

Bibiana Badenes Braulio

Titulada en Fisioterapia por la Universidad de Valencia (1988), y grado en Fisioterapia (2013), ha cursado estudios en EEUU, Suiza,
Inglaterra, Italia, Nueva Zelanda y Alemania donde se formé en el Método Rolfing© de Integracién de la Estructura (1995) y Rolfing©
Avanzado (2005), es profesora de Movimiento Rolfing™ (2009), siendo la primera fisioterapeuta de Espana en formarse en estos
métodos. Actualmente investiga en el programa de Inteligencia Corporal y asi descubrir a través del cuerpo nuestro potencial, nuestra
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relaciéon cuerpo mente, las bases para un mayor entendimiento tanto fisico como emocional, para el auto
cuidado, la prevencién y el envejecimiento prematuro. Este trabajo también lo aplica en las empresas a través
de seminarios, bienestar corporativo y sostenibilidad, realiza también programas y organiza retiros para
empresas.

Celia Pallarés Barres

Graduada en Psicologia, con Master en psicologia del trabajo, las organizaciones y los RRHH y postgrado en
creacion de empresas innovadoras.

Actualmente se encuentra trabajando en Soluciones Cuatroochenta S.A. como Directora de RRHH de Grupo
asumiendo el desarrollo de la estrategia de gestidn de personas y el talento de la compania.

Ha trabajado también en Grupo la Plana como Especialista en Desarrollo de RRHH, asumiendo la
responsabilidad de la seleccién de personal y la formacién/desarrollo de los mas de 450 empleados con los
gue contaba la empresa en las diferentes plantas de produccién del territorio nacional.

Alfredo Garcia Moya

Director de Recursos Humanos de Grupo Empresarial PAMESA. Licenciado en Derecho y en Administracion y
Direccién de Empresas por la Universitat de Valencia, Master Universitario en Acceso a la Abogacia por
Universidad CEU Cardenal Herrera, asi como Master en Direccién y Gestién de Recursos Humanos.

En 2023 participdé en el Programa de Alto Direccién 15x15 en EDEM - Escuela de Empresarios. Durante casi 7
aflos desarrollé su carrera profesional en el Departamento Laboral de J&A Garrigues, para posteriormente
formar parte de Grupo Gimeno como Responsable de Relaciones Laborales del area de Valencia.

Ha ejercido como docente en la Universidad Anahuac en Ciudad de México, impartiendo la asignatura de Responsabilidad Social
Corporativa, asi como coordinador de programas de liderazgo universitario en el mismo centro universitario.

INFORMACION SOBRE LA MATRICULA

IMPORTE DE LA MATRICULA
Master Completo: 2.200 euros (300 euros de reserva de plaza + 1900 euros resto de matricula)
Tarifa SAUJI Premium 2134€

Tarifa SAUJI Premium. Para optar a la aplicacién a esta tarfia, selecciénala en el momento de la inscripcidén. Consulta requisitos y
condiciones

DOCUMENTACION QUE HAY QUE APORTAR

e 1Fotocopia del titulo

1 fotocopia del DNI (alumnos extranjeros, NIE o pasaporte).
Justificante del ingreso de 300 € como reserva de plaza
Numero de cuenta para hacer efectiva la domiciliacién bancaria
Foto de carnet

MODALIDADES DE PAGO

Los alumnos que deseen matricularse en este Master, deben efectuar en el momento de la matricula, un ingreso de 300 € a cuenta,
en concepto de reserva de plazay cumplimentar el "Formulario de Inscripcién'.

N° de cuenta: ES64- 2100-4236-14-2200003795 (Entidad: La Caixa)
Resto del pago de la matricula

1. Ingreso/Transferencia Bancaria: N° de cuenta: ES64-2100-4236-14-2200003795 (Entidad: La Caixa)

2. Domiciliacién bancaria: Junto a la documentacién que hay que aportar a la hora de realizar la matricula se debera entregar un
numero de cuenta para poder hacer efectivo la domiciliacién bancaria, que se realizara al inicio del Curso.

3. Existen fuentes de financiacién personalizadas

Si quiere concertar una tutoria personalizada con el director del Master, puede hacerlo enviando un correo a formacion@fue.uji.es
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1. ;:Qué diferencia hay entre un master propio y un master universitario?

Los masteres universitarios tienen una carga lectiva de 60 a 120 créditos europeos (1 0 2 cursos académicos) y tienen que
disponer de una acreditacidén oficial por parte del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional. El master universitario
es reconocido en toda la Unidén Europea sin necesidad de realizar ningudn tramite de reconocimiento y, por ello, garantiza la
movilidad entre paises.

El master propio acredita un ciclo universitario de formacién de postgrado no doctoral, y reconoce un nivel calificado de
formacion superior a la de grado. El master propio de la Universidad comprende, como minimo, 60 créditos.

2. .Donde puedo informarme de los tramites y plazos oficiales de solicitud de preinscripcion al master?

3. cCuando y donde puedo hacer la preinscripcion y la matricula?

4. ;Qué documentacion debo presentar junto con mi solicitud de admision?

5. ;Puedo acceder al master con una titulacion de acceso extranjera?

6. .Doénde se cursan los masteres?

7. iCuales son las formas de pago?

8. ¢ Es obligatoria la asistencia a las clases presenciales?

9.Sino he acabado la carrera, ¢ puedo cursar el master?

10. Si no tengo titulacion universitaria, ¢ puedo cursar el master?

1. ¢ Es obligatorio realizar el trabajo de final de master?
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12. ¢ Existe |la posibilidad de realizar practicas en empresas o instituciones?

13. ;Qué es un crédito ECTS?

14. ;Qué pasa si suspendo una asignatura?

15. ;Qué es el Aula Virtual?

16. (Quién expide los titulos de postgrado?

17. ¢ En la cantidad abonada en la matricula se incluyen las tasas de expedicion del titulo?

18. ¢Cual es la politica de cancelacion y devolucion?

BONIFICADO POR LA FUNDAE
La formaciéon de la FUE-UJI puede ser bonificable a través de la FUNDAE para la formacién en el empleo (FTFE).
Para poder acceder a las ayudas para formacién se deben cumplir esencialmente los siguientes requisitos:

1. La persona participante debe ser un trabajador por cuenta ajena, (no auténomos ni administraciones publicas).
2. La formacién debe ser pagada por la empresa.

3. La empresa debe tener ubicacién en el territorio espafiol.
Toda empresa dispone cada ano de un crédito para gastar en formacién. Para calcular dicho crédito hay que considerar dos factores:

1. Plantilla media del afio anterior.

2. Importe (total) de las bases de cotizacién por contingencias profesionales pagadas por la empresa en el afno anterior.
A partir de ahi, y en funcién del nimero de personal en plantilla, se aplicard un porcentaje de bonificacién.
El coste maximo bonificable de cada curso dependera del nimero de personas participantes, la modalidad y duracién del curso.

Si tienen pensado realizar algun curso de los que ofrecemos en el catalogo de la FUE-UJl y quieren bonificarse, pueden ponerse en
contacto con formacion@fue.uji.es o al teléfono 964 387 212 y estaremos encantados de asesorarles

Si decides hacer un Curso de Postgrado con nosotros dispondras de tu carné de estudiante de
la Universitat Jaume | y de todos los beneficios que esto supone.

UN CAMPUS UNICO. La UJI ofrece toda su formacién reglada en un Unico campus, moderno y atractivo, que permite unas relaciones
humanas mas préximas. El campus cuenta con unas modernas instalaciones que concentran actividades académicas e investigadoras,
culturales y sociales que enriquecen la vida universitaria. http:/www.campus.uji.es.

PRACTICAS EN EMPRESAS Y EMPLEO. La Oficina de Insercién Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP) lleva a cabo otras acciones
como la orientacién y formacién para el empleo, realizacion de ferias y jornadas de empleo, intermediacién laboral, Observatorio
Ocupacional, practicas internacionales, etc. preocupat@uiji.es
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La FUE-UJI gestiona el programa de practicas extracurriculares voluntarias para estudiantado de postgrado, asimismo también se
ocupa de las becas para titulados y tituladas universitarios en empresas. Dispone de una bolsa de empleo de titulados y tituladas de
postgrados propios.

BIBLIOTECA. El alumnado matriculado en los masteres y cursos de especializacién de la UJl tiene acceso a los mas de 500.000
ejemplares de la Biblioteca, asi como a las 54.000 revistas electréonicas y los 5500 DVD disponibles. El Centro de Documentacion -
Biblioteca es un centro de recursos de informacién que se ubica en un unico edificio y cuenta con diferentes espacios y equipos
adaptados a distintas modalidades de estudio e investigacion (2.100 espacios de lecturay mas de 90 salas de trabajo en grupo), con un
amplio horario durante todo el afo.

biblioteca@uiji.es — https://www.uji.es/serveis/cd/

CURSOS DE IDIOMAS. La UJl dispone del Centro de Autoaprendizaje de Lenguas (CAL) donde pueden estudiarse lenguas extranjeras y
donde se realizan cursos presenciales de distintos idiomas, entre ellos cursos intensivos de espanol para extranjeros y catalan.
También se organizan grupos de conversacidn de las diferentes lenguas para perfeccionar la expresion oral.

SERVICIO DE DEPORTES. El Servicio de Deportes es la unidad encargada de procurar a la comunidad universitaria un bienestar
anadido por medio de la formacién y mejora de la condicidon fisica. El fomento de la actividad fisica y deportiva favorece el desarrollo
de bienes y valores relacionados con la salud, los habitos higiénicos, la competitividad y la mejora de la calidad de vida, como
complemento necesario a la actividad académica normal. se@uji.es — www.uji.es/serveis/se/

NUEVAS TECNOLOGIAS. La UJI impulsa la innovacién en todos sus ambitos y es pionera en la utilizacién de las nuevas tecnologias
dirigidas al estudiantado: 100 % de aulas multimedia, acceso wifi gratis a Internet en el campus, numerosas aulas de informatica de
acceso libre, préstamo de ordenadores portatiles y cdmara de video, etcétera.

AULAS MULTIMEDIA. Las aulas del campus de la UJl disponen de las mas modernas tecnologias para la docencia de los cursos de
postgrado. El profesorado dispone de equipamiento audiovisual y multimedia integrado en la mesa del aula que facilita
considerablemente el proceso de ensefanza-aprendizaje.

PRACTICAS EN EMPRESAS

Somos conscientes de la importancia que tiene para el alumno el contacto directo con la empresa, por ello, promovemos y
garantizamos la realizacién de practicas para todos los alumnos que lo deseen. En ellas, se afronta una situacién real, con la posibilidad
de trasladar la formacién adquirida a las tareas en la empresa.

El Programa de Practicas Externas Extracurriculares de la UJIl constituye una actividad de naturaleza formativa, realizada por el
estudiantado, supervisada por un profesional de la entidad donde se llevan a cabo y por un tutor académico de la Universitat Jaume |.

Tienen como principal objetivo permitir al estudiante aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién
académica, ademas de favorecer, al mismo tiempo, la adquisicion de competencias que le prepare para el ejercicio de actividades
profesionales, le facilite la empleabilidad y le fomente la capacidad de emprendimiento.

Mas informacion www.fue.uji.es/practicas

Patrons FUE-UJI
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Posa't en contacte amb nosaltres

Silvia Membrilla Andrea Navarro Reyes Riera
Teléfon: 964 38 72 09 Teléfon: 964 38 72 12 Telefon: 964 38 72 10

WhatsApp: 648126119 WhatsApp: 648126119 formacion@fue.uji.es
formacion@fue.uji.es formacion@fue.uji.es j Y -

Carmen Guia Eva Querol
Telefon: 964 38 72 16 Teléfon: 964 38 72 40
formacion@fue.uji.es formacion@fue.uji.es
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