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PRESENTACION

Diversos estudios coinciden en que la mitad de la reputacién corporativa se puede atribuir a la persona que dirige la empresa. Por
otra parte, cada vez mas personas esperan que sus lideres tengan presencia activa en redes sociales. De hecho, los empleados
comparten su dia a dia en sus perfiles sociales, convirtiéndose asi en los mejores embajadores de la empresa en el contexto digital.
Teniendo estos datos en cuenta, no hay duda de que las personas tienen un papel clave en la reputacidn corporativa, en especial hoy
en dia que los canales digitales les permiten amplificar su voz y su alcance. Por tanto, trabajar la marca personal de los miembros de la
empresa influird directamente en cdmo es percibida la organizacién. Y, si se hace bien, se traducirda en un aumento de confianza en la
organizacién, una mejora del employer branding y en una herramienta de captacién de talento En este curso descubriremos las bases
del personal branding y cémo se puede aprovechar desde el departamento de comunicacién de la organizacién para reforzar la
reputacién y la credibilidad corporativas. Aprenderemos a disefiar una estrategia de marca personal en la empresa tanto para el
equipo directivo como para el resto de empleados.

DATOS GENERALES

Duracién: 20 horas

Modalidad: Online - clases sincronas via Google Meet

Fechas: Febrero — abril de 2024 / jueves de 15 a 18 horas. (10 semanas / 10 sesiones de 3 h)
Jueves, 8,15, 22 y 29 febrero

Jueves, 14y 21 marzo
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Jueves, 11,18 y 25 abril
Horario: 16-18h
Teléfono de contacto: 964 38 72 09/12

Titulo / Diploma obtenido: Formacién continuada por la Universitat Jaume |

DESTINATARIOS

e Personas responsables de la comunicacién (externa e interna) de la organizacion

Consultores/as de comunicacién y relaciones publicas

Periodistas de medios digitales

Estudiantes (*) y/o graduados en:
o Comunicacién Audiovisual
o Periodismo
o Publicidad y RRPP
(*) Requisito: haber superado al menos un 60% de créditos de FB y OB.

El curso se podra convalidar por 2,00 créditos.

METODOLOGIA

Metodologia colaborativa, fomentando la participacién activa con debate, reflexiones entre alumnado y claustro.
Carga de trabajo:

- 20 h lectivas

-10 h de trabajo en grupo o individual durante las sesiones

- 20 horas no lectivas de trabajo autébnomo del estudiante.

RECURSOS

Planificacién y organizacién del curso a través del Aula Virtual. El curso incluird los documentos de seguimiento de la clase en
Powerpoint, bibliografia basica de articulos e informes. Y listado de bibliografia extra para ampliar y profundizar en los conocimientos
presentados.

EVALUACION

Requisito: Asistencia minima - 80% de las sesiones.
Evaluacion:

Ejercicios practicos realizados en cada sesidn (40%). Se entregardn a través del AV. Es imprescindible entregar el 80% de ejercicios y se
evaluardn como apto/ no apto

Proyecto final en grupo (60%). El proyecto final se presentara en la sesién final del curso y se dara feedback en directo por parte de las
docentes.

PROGRAMA

Médulo | - Introduccién a la marca personal

Sesién 1. Qué es la marca personal. Marca personal y reputacién corporativa Ejercicio: preparacién de un argumentario para convencer
a la direccién de la importancia de trabajar la marca personal en la empresa

Sesién 2. Pilares de la marca personal Médulo Il - Marca personal del equipo directivo
Sesién 3. CEO activism Ejercicio: andlisis de un caso real de CEO activism
Sesidn 4. Marca personal para el liderazgo

Ejercicio: busqueda de un ejemplo real de un lider que trabaja bien su marca personal
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Sesién 5. Habilidades de comunicacion digital para lideres Ejercicio: disefio del programa de formacién que se ofrecera a los lideres
(indice)

Médulo Il - Marca personal de empleados/as

Sesidén 6. Programa de embajadores internos (employee advocacy)

- 1° parte Ejercicio: disefio del indice del manual del programa de embajadores

Sesién 7. Programa de embajadores internos (employee advocacy)

— 2° parte Ejercicio: creacion del sistema de incentivos y recompensas para el programa de embajadores
Sesidén 8. Habilidades de comunicacion digital para empleados/as

Ejercicio: diseno del programa de formacién que se ofrecera a los embajadores (indice)
Mddulo IV - Estrategia de marca personal en la empresa

Sesién 9. Plan de gestidén de la marca personal en la empresa

Ejercicio: disefio por grupos de un plan de gestién de marca personal para una empresa real
Sesién 10. Presentacién del caso practico y conclusiones del curso

Ejercicio: exposicidn de los planes

PROFESORADO

Susana Miquel Segarra

Profesora Titular del Departamento de Ciencias de la Comunicacién de la Universitat Jaume I. Docente en el
itinerario de Direccién Estratégica del Master Oficial en "Nuevas Tendencias y Procesos de Innovacién en
Comunicacion" de la Universitat Jaume |.

Colaboradora desde 2019 en la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) como profesora en el master "
Comunicacién Corportativa, Protocolo y Eventos"

Su trabajo de investigacién y transferencia se centra en la comunicacién corporativa y las relaciones publicas,
y de manera especial en la Comunicacién Interna.

Cristina Aced-Toledano

%, Il‘l--l'n:

i

Consultora, formadora y mentora en comunicacién digital. Profesora colaboradora de los Estudios de Ciencias
de la Informacién y de la Comunicacién de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

Colabora con diversos programas de master y posgrado de otras universidades. Es doctora en Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento por la UOC, licenciada en Periodismo por la Universitat Pompeu Fabra y
\ Master en Direccién de Comunicacién Corporativa por EAE Business School.

Ambas son coautoras del Manual de Comunicacién Interna publicado por la Asociacién de Directivos de Comunicaciéon (Dircom)

INFORMACION DE LA MATRICULA

IMPORTE DE LA MATRICULA
Precio 150€
DOCUMENTACION NECESARIA

e Fotocopia del DNI (alumnos extranjeros, NIE o pasaporte)
e Justificante de ingreso de la matricula

Numero de cuenta para realizar el ingreso: (nombre, apellidos y curso)
ES64 2100-4236-14-2200003795 (La Caixa)

¢Cémo y dénde tiene que entregar la documentacion?

1. Personalmente en la FUE-UJI de Castellén (Universitat Jaume |)
2. Via correo electrénico a formacion@fue.uji.es

Mas informacién
Fundacién Universitat Jaume I-Empresa
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Dpto. de Formacion
Teléfonos: 964 387 222 / 09/12
Emails: formacion@fue.uji.es

BONIFICADO POR LA FUNDAE
La formacién de la FUE-UJI puede ser bonificable a través de la FUNDAE para la formacién en el empleo (FTFE).
Para poder acceder a las ayudas para formacién se deben cumplir esencialmente los siguientes requisitos:

1. La persona participante debe ser un trabajador por cuenta ajena, (no auténomos ni administraciones publicas).
2. La formacién debe ser pagada por la empresa.

3. La empresa debe tener ubicacién en el territorio espanol.
Toda empresa dispone cada afio de un crédito para gastar en formacién. Para calcular dicho crédito hay que considerar dos factores:

1. Plantilla media del afio anterior.

2. Importe (total) de las bases de cotizacién por contingencias profesionales pagadas por la empresa en el afo anterior.
A partir de ahi, y en funcién del nimero de personal en plantilla, se aplicard un porcentaje de bonificacién.
El coste maximo bonificable de cada curso dependerd del nimero de personas participantes, la modalidad y duracién del curso.

Si tienen pensado realizar algun curso de los que ofrecemos en el catdlogo de la FUE-UJI y quieren bonificarse, pueden ponerse en
contacto con formacion@fue.uji.es o al teléfono 964 387 212 y estaremos encantados de asesorarles

Patrons FUE-UJI
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Silvia Membi¥lla Andrea Navarro

RIS G642 16 FundacienrtdRiversigydagme | - Empresg ERMBES 38 72 1]
formacion@fue.uji.es WhatsApp: 648 RélSec. WhatsApp: 6481261'9
—— EdifoPxasiamf@f@ndiietat i Consell Sodialrgeion@fue.ujies
12071 Castelld de la Plana, Espana

Accessos Més visitats Altres webs de la FUE-UJI Avis Legal

Home Cursos FUE-UJI elfue.com Portal de transparéncia
Informacid institucional Ofertes de Practiques EuroFUE-UJI

R&D &I Ofertes de Beques per a InnovaU3ll Formem part de:

Formacié Titulats %-‘.
Jornades Projectes EuroFUE-UJI R_EDFUE

Practiques Proxims  Congressos i e

Beques per a titulats Jornades

EuroFUE-UJI

Fundacion Universitat Jaume | - Empresa de la Comunitat Valenciana M.P. CIF: G-12366993
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