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El rector de la Universitat Jaume I de Castellón, Vicent
Climent, y el subdirector general adjunto del Banco
Santander y director territorial para la Comunidad
Valenciana, Luis Herrero, presidieron el acto de
entrega de los premios financiados por el Banco
Santander en las modalidades de jóvenes
investigadores, divulgación científica, mejora
educativa. En el acto, celebrado el 14 de abril de 2011,
también se concedieron las ayudas de movilidad del
personal de administración o servicios (PAS) para
América, Asia y Oceanía.

.

La FUE-UJI asiste a la Feria Futur@ y FOCU 2011 en el
Ágora de la UJI

La UJI y el Santader otorgan
l o s  p r e m i o s  j ó v e n e s
investigadores, divulgación
científica y mejora educativa y
las ayudas de movilidad para
el personal de administración
y servicios
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Durante los días 14, 15 y 16 de abril de 2011 se celebró en el Ágora
de la UJI la tercera edición de la Feria Future 2011 junto con el
FOCU (Foro de Empleo Universitario) que en años anteriores han
cosechado un gran éxito, habiendo más incidencia durante el día de
puertas abiertas que organiza la UJI.
Ambas ferias están dirigidas a toda la ciudadanía pero, principalmente
a los jóvenes universitarios que tienen la necesidad de formarse y
encontrar un empleo para cumplir su proyecto de vida, que les permita
progresar tanto en el terreno personal como profesional.
La Fundación Universitat Jaume I-Empresa estuvo presente este año
en el stand número 21.

La XIV edición del Congreso Internacional de Turismo Universidad y
Empresa, organizado por la Fundación Universitat Jaume I-Empresa y la
Universitat Jaume I (UJI), se celebró los días 13, 14 y 15 de abril de 2011 en
Castellón y centrándose en la diferenciación y segmentación de los mercados en
los destinos turísticos  donde se debatirá sobre la diversificación y
complementariedad en los productos turísticos y los distintos tipos de turismo:
gastronómico, deportivo, rural, de cooperación, religioso, industrial, etc., así
como de las nuevas formas de comercio y ocio.
El acto de inauguración contó con la presencia de Vicent Climent, rector de la
Universidad  Jaume I; Susana Marqués, diputada provincial de turismo de la
Diputación de Castellón; Miguel Ángel Mulet, teniente-alcalde del Ayuntamiento
de Castellón, Rafael Benavent, presidente de la FUE-UJI y del Consejo Social
de la UJI, Belén Juste, consellera de Turismo de la Generalitat Valenciana y
Diego López, director del Congreso.

14º Congreso Internacional de
Turismo, Universidad y Empresas

Más de 10.000 personas visitan la feria Future en busca de su
oportunidad

Acto de Inauguración en el Salón de Actos del Edificio del Consell Social
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Castellón pone en marcha su
segundo Vivero de empresas

La Oficina Municipal de
Información al Consumidor
recibió 10.000 consultas
durante el 2010

El presidente de la Cámara de
Comercio de Castellón, Salvador
Martí Huguet, presidió la inauguración
del Vivero de Empresas II de la
Cámara de Comercio, un proyecto
que cuenta desde sus inicios con la
par t i c ipac ión  de l
ayuntamiento de Vila-
real y de la Fundación
Incyde  y  fondos
europeos. También
asistieron a la inauguración el alcalde
de Vila-real, Juan José Rubert; y el
director general de la Fundación
Incyde, Ángel Colomina.
Este es el segundo Vivero que la
Cámara de Comercio inaugure en
Vila-real. El primero abrió sus puertas
en el año 2006 y, comprobado el éxito
de esta iniciativa (desde el principio,
el Vivero I presenta un 100% de
ocupación), la Cámara se propuso

abrir un segundo local para dar cabida
a los emprendedores. El nuevo vivero
cuenta con 1.050 metros cuadrados
distribuidos en dos plantas y 17
despachos para alojar a los viveristas.
Los Viveros de la Cámara de

Comercio están pensados
como un lugar para dar
cabida a emprendedores
que desean comenzar su
negocio de forma segura.

Los Viveros de la Cámara de
Comercio son dos de los cinco a nivel
nacional que llegan al 100% de
ocupación. Alojan en la actualidad a
35 empresas, la mayor parte firmas
de servicios: consultorías, asesorías,
servicios informáticos y de diseño
gráfico. Un total de 43 empresas
castellonenses pasaron ya por el
primer Vivero, sólo diez de ellas no
han continuado su actividad.
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Se crea el Vivero de
Empresas II de la
Cámara de Comercio

El Alcalde de Castellón, Alberto Fabra, celebró el Día
Internacional del Consumidor destacando que “el papel
de los consumidores en la actualidad se basa en una
actitud activa”.
Alberto Fabra recordó que la Oficina Municipal de
Información al Consumidor (OMIC)ese lugar es
fundamental para poder afrontar situaciones cotidianas
en el pago o la contratación de servicios, un servicio
siempre a disposición de las y los vecinos de Castellón.
Así, durante el pasado 2010 los vecinos y vecinas de
Castellón “hicieron llegar casi 10.000 consultas a la
OMIC de manera personal, por teléfono o por correo
electrónico”. Además, a través de la OMIC y la Junta
Arbitral de Consumo, “podemos resolver de manera
gratuita, imparcial y amistosa los conflictos que puedan
surgir entre usuarios y comercios o prestadores de
servicios. Sin necesidad de llegar a la vía judicial”.

El nuevo vivero cuenta con 1.050 metros cuadrados distribuidos en dos plantas y 17 despachos para alojar a los viveristas

Jóvenes empresarios de AJOVE acercan sus propuestas
a la Unión Europea

La concejala de Juventud, Carmen Albert, ha encabezado una delegación de unas 20 personas
compuesta por 15 miembros de la Asociación de Jóvenes Empresarios de Castellón (AJOVE)
y del Centro Europeo de Empresas Innovadoras de Castellón (CEEI) que está realizando una
visita a Bruselas para informarse acerca de cómo impulsar el trabajo y las propuestas de las
empresas castellonenses en el ámbito de la Unión Europea.
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"Se trata de un programa único y completo de
crecimiento y mejora personal integral en el
desarrollo de habilidades sociales y directivas"

Maty TChey
Comunicóloga
http://www.matytchey.com

Pregunta (P): ¿En qué consiste el Curso?
Respuesta (R): Para entender el porqué de Crisálida, tras 25 años
de experiencia en formación, quisiera empezar afirmando que el
talento es la clave del éxito y que el camino para adquirir o desarrollarlo
es la formación. Todos sabemos que es necesario mejorar en el
ámbito de las habilidades sociales (oratoria, negociación, gestión de
conflictos, liderazgo, coaching…).
P:¿Qué opinas sobre la preocupación de los profesionales por
su nivel de habilidades sociales?
R: He escuchado decir a más de un profesional: “Me estaban dando
palos todo el rato hasta que al final aprendí”. Estos directivos jamás
imaginaron que el desempeño de su puesto conllevaría grandes dosis
de responsabilidad, ansiedad, estrés, miedo escénico u otros handicaps.
Jamás pensaron que abandonarían el deporte, comerían mal en las
reuniones, se enfrentarían al miedo de saber dirigir un equipo,
necesitarían tener nociones de protocolo empresarial para tratar con
sus clientes, tendrían dolores de espalda por una mala postura frente
al ordenador, o deberían ser capaces de hacer presentaciones en
inglés en su día a día.
P: ¿Qué van a encontrar en el Curso?
R:  Cuando nuestro profesional se pregunta qué puede hacer para
resolver sus carencias, se encuentra ante un amplio abanico de oferta
formativa específica. Saber que elegir implica rechazar el resto de
disciplinas ya que, hasta ahora, no podíamos encontrar todo junto
en un mismo curso. Esto es Crisálida un catalizador creado para que,
a lo largo de siete meses, nos transformemos en una versión mejorada
de nosotros mismos. Un lugar en el que un excelente equipo, formado
por 17 profesionales cohesionados y con experiencia, nos ayudará
a aprender esas claves y herramientas tan necesarias.
P: ¿Qué le hace diferente?
R:  Se trata de un programa único y completo de crecimiento y
mejora personal integral en el desarrollo de habilidades sociales y
directivas, con una orientación y metodología práctica, participativa
y cuantificable. Al finalizar, los participantes constatarán que existe
un antes y un después en lo referente a su actitud, imagen, capacidad
y habilidades, y habrán adquirido los conocimientos que les permitan
diseñar estrategias y crear ventajas competitivas.

P: ¿Cómo se va a desarrollar?
R: Mediante un formato presencial en sesiones de viernes (tarde) y
sábados (mañana), a lo largo de las cuales realizaremos un análisis
y estudio personalizado morfológico y de estilo, en el módulo de
asesoría de imagen, para detectar aspectos mejorables y sacarnos
mejor partido.
P:  ¿Con qué herramientas se van a trabajar?
R: Trabajaremos cada módulo con expertos en comunicación,
negociación, mediación, motivación y dirección de equipos, gestión
del tiempo para que el día tenga más de 24h, risoterapia, actitud
optimista en el trabajo, presentaciones en inglés, redacción y
estructuración de distintos documentos, conoceremos las distintas
herramientas 2.0,… estas son algunas de nuestras herramientas.
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ACTIVIDADES FUE-UJI
MAYO 2011
Martes, 3 de mayo de 2011
Curso de Autocad (nivel básico) - 5ª edición
Curso de Diseño, Retoque y Montaje con
PhotoShop (on-line)
Diseño gráfico con Il lustrator (On-line)
Curso de Diseño y Efectos Foto-realistas con 3D
Studio Max (On-line) - 2ª edición
Curso de Diseño y Animación por ordenador con
Flash - Online (2ª edición)
Curso online de selección y utilización de
variadores de frecuencia para aplicaciones
industriales
Curso online de sensores y actuadores para
automatización industrial
Curso de Como posicionar tu negocio en
Facebook
Curso de Autocad (nivel avanzado) - 4ª edición
Curso de Instrumentos técnicos en el Ecodiseño:
Análisis de Ciclo de Vida, Huella de Carbono y
Etiquetado Ambiental

Miércoles,4 de mayo de 2011
 IV Congreso Internacional sobre análisis fílmico:
nuevas tendencias e hibridaciones de los
discursos audiovisuales en la cultura digital
contemporanea

Jueves,5 de mayo de 2011
Taller Adaptarse al Cambio: el andamio para tu
metamorfosis (6ª edición)

Lunes,9 de mayo de 2011
Seminario Club de Recursos Humanos -
¡Desarrolle todo su talento! La gestión del talento
y el coaching empresarial

Miércoles,11 de mayo de 2011
Curso de Calidad y Seguridad Agroalimentaria
(8ª Edición)

Viernes,13 de mayo de 2011
Máster en Gestión y Dirección Aeronáutica y
Aeroportuaria

Martes,17 de mayo de 2011
Curso de formación de formadores de
conductores y transportistas

Viernes,20 de mayo de 2011
Curso de Lean Production: Toyota Production
System

01| Outdoor Training Master
en Recursos Humanos

Los alumnos del Máster de Dirección
Profesional de los Recursos Humanos
(9ªedición) de la FUE-UJI, realizaron el
fin de semana pasado un Outdoor
Training en Linares de Mora, como parte
de la metodología que se aplica en el
curso. El Outdoor Training es un medio
que consiste en juegos o actividades al
aire libre o espacios abiertos, con una
metodología basada en un aprendizaje
netamente vivencial, que presenta una
secuencia lógica de actividades donde se
extraen conclusiones que ayudan a
mejorar el entorno personal y profesional.
Es llevada a cabo por personal con un
alto contenido docente, que basan el
aprendizaje a través de la experiencia en
un clima distendido, donde se llevan a
cabo actividades que combinan la
competitividad, el trabajo en equipo, el
liderazgo y la comunicación, es decir
aspectos relevantes para la gestión del
capital social.

0 2 |  N u e v a  L e y  d e
Competencia Desleal
La FUE-UJI y ESUE organizaron el 12
de abril de 2011, en su sede, una Jornada
sobre la nueva ley de Competencia
Desleal, compuesta de tres ponencias y
una mesa redonda. Se trataron los actos
desleales contra los consumidores y
competidores, así como de la infracción
contractual y desleal, en la mesa, se habló
sobre las novedades de la nueva ley de
competencia desleal y su aplicación
práctica.

03| Los antiguos alumnos
vuelven a la UJI
Con motivo del XX Aniversario de la
Universitat, la UJI y la Sociedad de
Amigos y Antiguos Alumnos de la
Universitat Jaume I (SAUJI) han
organizado un Encuentro de Antiguos
Alumnos UJI para las promociones que
celebran el XV aniversario (las que
acabaron en los años ‘93, ‘94, ‘95 y ‘96).

0 4 | P r e m i o  p a r a
emprendedores

La Universitat Jaume I y el Ministerio
de Educación convocan el Premio al
Mejor Proyecto Emprendedor con un
primer premio por importe de 2.500 euros,
que se destinará al análisis y estudio de
la viabil idad del  proyecto.  La
Universidad, además, podrá acordar
conceder dos menciones honoríficas por
valor de 1.000 euros cada una, lo que
suma una dotación de 4.500 euros.

05| Innovación en las
empresas

El Instituto de Tecnología Cerámica
(ITC), miembro de REDIT,impartirá un
curso organizado por la Universitat Jaume
I con el objetivo de dinamizar la
innovación en las empresas y augmentar
su competitividad.El profesorado que
impartirá el curso es personal del ITC
con alta especialización en innovación,
al igual que el profesorado de la UJI.
También contará con la participación de
distintos profesionales de empresas como
Keraben, ASCER, Macer, Salquisa,
REDIT, Abril abogados o Sastre &
Asociados.

06| La ocupación hotelera
supera el 90% en la Costa
Blanca y el litoral de
Castellón

Las cifras que maneja la conselleria de
Turismo permiten prever unas vacaciones
de Semana Santa atiborradas de personas
provenientes de fuera de la Comunitat
Valenciana, destino, fundamentalmente,
del turista español.

BREVES|en Castellón
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